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PREAMBULO

El articulo 41.1 del Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (en adelante, EUCO), establece
que “El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cordoba estard
formado por personal funcionario de las Escalas propias de la Universidad y personal
laboral” contratado por la propia Universidad, asi como por personal funcionario
perteneciente alos Cuerpos y Escalas de otras Universidades y Administraciones publicas
que presten servicios en la Universidad de Cordoba”.

En este sentido, el articulo 48.1 del mismo cuerpo legal dispone que “La
Universidad de Cordoba, en virtud de su autonomia, seleccionard su propio Personal de
Administracion y Servicios,de conformidad con su Oferta de Empleo Piiblico y a través
de los sistemas de acceso que-establezca la legislacion vigente, atendiendo al perfil y a las
caracteristicas de las plazas que se convoquen, con respeto a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad”, senalando el apartado 5 de este mismo articulo que
“La Universidad de Cérdoba elaborard un. reglamento de contratacion y provision de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios que deberd ser aprobado
por el Consejo de Gobierno como reglamento orgdnico”.

A su vez, el articulo 137 EUCO incluye, en su apartado 15, entre las
funciones del Consejo de Gobierno, “Establecet, de conformidad con lo regulado en la
legislacion estatal y autondmica y en los presentes Estatutos, las normas aplicables para
la seleccion, formacion, promocion y desemperiio de actividades en la Universidad del
Personal Docente e Investigador y del Personal de Administraciony Servicios, asi como
los procedimientos para la designacion de los miembros de los organos de seleccion y los
criterios generales de acceso y provision de plazas”.

Por su parte, la letra c) del apartado 1 del articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo, TRLEBEP),
recoge, entre las materias objeto de negociacion, “Las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos”. Los criterios
generales en materia de acceso del personal laboral técnico, de gestion y de
administracion y servicios se encuentran regulados en el IV Convenio Colectivo
del PTGAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tras su negociacion con las organizaciones sindicales y con el Comité de
Empresa PTGAS, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria
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de 6 de abril de 2017, se aprueban las Normas de Ejecucion y Aplicacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Tras su negociacion con las organizaciones sindicales, mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 1 de diciembre de 2017, se
aprueba el Reglamento para la Provision de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Cérdoba. En
relacion con este personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y
servicios, la Universidad de Cordoba, hasta la fecha, ha venido aplicando, de
manera supletoria, los criterios generales que vienen recogidos en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Tras su negociacion con el Comité de Empresa PTGAS, mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno, en sesiéon ordinaria de 1 de diciembre de 2017, se
aprueba el Reglamento para la Provision de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cérdoba.

Tras su negociacién con las organizaciones sindicales y con el Comité de
Empresa PTGAS, mediante Acuerdo de Consejode Gobierno, en sesion ordinaria
de 23 de febrero de 2018, se aprueba el Plan de Estabilizacion y Consolidacion de
Empleo Temporal del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cordoba. Para dar traslado al Reglamento para la Provisién de puestos de
trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral.de la Universidad de
Cordoba, se modifica el apartado “VIII) Baremo para los procesos selectivos de
oferta publica”, tras su negociacion con el Comité de Empresa PTGASy‘mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 24 de julio de 2020.

Tras su negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General
de Negociacion, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria
de 29 de abril de 2022, se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos
para el acceso a las escalas de funcionarios de carrera de la Universidad de
Cordoba por aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para reducir la temporalidad del empleo publico. En esa misma sesion
de Consejo de Gobierno se informo6 de los criterios que han de regir las
convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo del PTGAS

Pagina 8172



gNlVERSIDAD
CORDOBA

Laboral temporal de la Universidad de Cérdoba, acordados entre la Gerencia y
el Comité de Empresa PTGAS.

Tras la toma de conocimiento de todo lo expuesto, el presente reglamento
se presenta como la norma reguladora de los criterios generales que regira el
ingreso, la provision de puestos de trabajo y la promocion profesional del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) de la
Universidad de Cérdoba.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 89.3 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, “El personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios funcionario se rige por lo establecido en esta ley organica y en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico, asi como por los
Pactos y Acuerdos previstos.en su articulo 38”. De esta manera, el presente
reglamento deberd tener.en cuenta lo previsto en materia de seleccion y provision
de puestos de trabajo del‘personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios en la Ley Orgénica del Sistema Universitario, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las correspondientes Leyes de
Funcién Publica en lo que sea de aplicacion, el texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades y sus respectivas disposiciones de desarrollo, los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, asi como el IV Convenio Colectivo del
PTGAS Laboral de las Universidades Publicas.de Andalucia, este ultimo en lo
que respecta al citado colectivo.

El capitulo VIII del titulo I de este reglamento regula, por primera vez, en
la Universidad de Cordoba, de manera reglamentaria, los criterios generales de
elaboracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo en las distintas Escalas y
Grupos profesionales.

En atencion a lo expuesto, a propuesta de la Gerencia de la Universidad
de Cérdoba, previo acuerdo de fecha 25 de octubre de 2022 de la Mesa General
de Negociacion y con el Comité de Empresa PTGAS, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de fecha 28 de octubre de 2022, ha acordado:
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TITULO I
SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente titulo tiene como objeto fijar los criterios generales en
materia de acceso a las Escalas de personal funcionario y Grupos profesionales
laborales del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Coérdoba:Asimismo, pretende desarrollar lo establecido en el
articulo 48 de los Estatutos de la Universidad y determinar los procedimientos y
condiciones de acceso a las citadas Escalas y Grupos profesionales.

2. Este titulo se aplicara a los procedimientos de seleccion y promocion
interna del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Cordoba, asi como alos nombramientos y contratos realizados a
dicho personal.

3. Este titulo se aplicara al personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios de la Universidad de Cérdoba. Igualmente, sera aplicable al personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios de otras Administraciones
publicas que, de acuerdo con la legislacion vigente, presten servicios de manera
definitiva en la Universidad de Cordoba.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La selecciéon, nombramiento y contratacion del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cérdoba se'regira
por lo establecido al respecto en la Ley Organica del Sistema Universitario'y sfls
disposiciones de desarrollo, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las Leyes de la Funcion Publica estatal y autondmica y sus
disposiciones de desarrollo en la materia objeto del presente titulo, en la medida
que corresponda, los Estatutos de la Universidad de Cordoba, el presente
reglamento, el Estatuto de los Trabajadores, asi como el vigente convenio
colectivo del PTGAS laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, estos
ultimos en lo que respecta al colectivo citado.
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2. En lo no previsto en este titulo para el PTGAS funcionario se aplicara,
supletoriamente, lo previsto en el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, asi como en
el'Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
dedos Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

3..En lo no previsto en este titulo para el PTGAS laboral se aplicara,
supletoriamente, lo recogido en el vigente convenio colectivo del Personal
Laboral de.las Universidades Publicas de Andalucia, en el Estatuto de los
Trabajadores, en los.acuerdos vigentes o que se alcancen con el Comité de
Empresa PTGAS, asi'como en los acuerdos alcanzados en la CIVEA.

Articulo 3. Principios rectores.

A tenor de lo dispuesto’en el articulo 55 TRLEBEP, la Universidad de
Cdrdoba seleccionara a su personal-técnico, de gestién y de administracion de
servicios funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de.sus.bases.
b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros'de los 6érganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos “y las
funciones o tareas a desarrollar contempladas en la normativa
aplicable a cada sector.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.
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CAPITULO II
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 4. Instrumentos de planificacion.

1. Las necesidades de personal de la Universidad de Cérdoba se cubriran
por los sistemas de seleccion, de promocion interna o de provision de puestos de
trabajo en los términos establecidos en este reglamento, asi como en el vigente
convenio colectivo del personal laboral, en los acuerdos vinculados y, de forma
supletoria, en la normativa estatal o autonémica.

2. Los procesos de seleccion del personal técnico, de gestion y de
administracion’ y servicios se realizaran conforme determine la relacion de
puestos de trabajo, la oferta de empleo publico y los planes de consolidacion de
empleo temporal y de promocion interna existentes.

Articulo 5. Oferta de empleo ptiblico.

1. La Universidad de Cdrdoba seleccionard a su personal técnico, de
gestidn y de administracidn y servicios de nuevo ingreso de acuerdo con su oferta
de empleo publico.

2. La oferta de empleo publico de la Universidad de Cérdoba estara
constituida por las necesidades de recursos~humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso.

3. En cada oferta de empleo publico se reservard un nimero de plazas para
personas con discapacidad, en los términos definidos en el .Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto-Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de st inclusién
social, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, y en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechossyla
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia. Las plazas de este cupo
que no sean cubiertas por personas con discapacidad se incorporaran a la oferta
general.

4. La oferta de empleo publico sera aprobada, previa negociacion en la
Mesa General de Negociacion o con el Comité de Empresa PTGAS, segun
corresponda, por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia.
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Articulo 6. Aprobacion de las convocatorias de los procesos selectivos.

1. Aprobada la oferta de empleo publico, el Rector, oidas Ilas
organizaciones sindicales miembros de la Mesa General de Negociacion y
negociada con estas, aprobara la convocatoria y las correspondientes bases de los
procesos selectivos de acceso a las Escalas propias de personal funcionario de
carrera de la Universidad de Cdérdoba recogidas en ella. Asimismo, el Rector,
previa negociacion con los organos de representacion de la Mesa General de
Negociacion, aprobard la convocatoria y las correspondientes bases de los
procesos selectivos de promocion interna y la elaboracidn de bolsas de trabajo de
personal funcionario interino.

2. La convocatoria y las correspondientes bases de los procesos selectivos
de acceso a los Grupos profesionales de personal laboral fijo de la Universidad
de Cdrdoba, tanto de nuevo ingreso como de promocion interna, se negociaran
con el Comité de Empresa PTGAS de acuerdo con lo establecido en el vigente
convenio colectivo. Igualmente, se negociara con el Comité de Empresa la
elaboracidn de bolsas de trabajo de este personal.

CAPITULO III
ORGANOS DE SELECCION

Articulo 7. Tribunales.

1. Los tribunales serdn presididos por la personanombrada por el Rector.
En el caso de personal funcionario, estaran constituidos, ademads, por cuatro
personas vocales funcionarias de carrera miembros de la Universidad de
Cordoba o de otras Administraciones publicas, una de las cuales-actuara como
Secretario, nombradas por el Rector. Asi mismo, para cada una.de las personas
miembros titulares de los tribunales se nombrard un suplente. En el caso de
personal laboral, estardn constituidos, ademas, conforme a lo regulado.en el
convenio colectivo en vigor en lo que no contravenga lo estipulado por el
TRLEBEP.

2. La pertenencia a los tribunales serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

3. Los tribunales seran nombrados en cada base de convocatoria, salvo
excepcion justificada, en cuyo caso se nombraran en la resolucion por la que se
publique el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y,
con arreglo a la misma, les correspondera el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas.
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4. En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad y se tendera a la paridad entre mujer y hombre y al
principio de representacion equilibrada, de tal forma que entre sus integrantes
ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por debajo del 40%, siempre que
sea posible.

5. La totalidad de las personas miembros de los tribunales debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala o
Grupo profesional en la que se clasifique la plaza convocada, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por personal perteneciente a la misma Escala o
Grupo profesional objeto de la seleccion.

6. Las personas miembros de los tribunales deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran
recusarlas cuando concurra alguna de dichas circunstancias. Ademads de las
causas de abstencion previstas enlaley, no podran formar parte de los tribunales
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria.

7. Los nombramientos como persona miembro de un tribunal tendran
caracter irrenunciable, salvo causa justificada y aceptada por el Rector.

8. Los tribunales adoptaran las medidas que consideren oportunas para la
realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones
y criterios de valoracion que estimen pertinentes,. asi’ como considerardn,
verificardn y apreciaran las incidencias que pudieran surgir'en el desarrollo de
los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas opertunas, entre
las cuales debe entenderse comprendida la de determinar la punttiacién de corte
correspondiente, acuerdo que se tomara con anterioridad a la identificacién de
las personas aspirantes.

9. Los tribunales estan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir de la aplicacion de las bases, pudiendo proponer la incorporacion a sts
trabajos de personas asesoras especialistas de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichas personas asesoras colaboraran con el
tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y seran, en
su caso, nombradas por el Rector.

10. Contra las resoluciones de los tribunales y sus actos de tramite, si
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
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irreparable a derechos e intereses legitimos, cabra interponer recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Indemnizacién a las personas miembros del tribunal.

1+ La indemnizacion que, por el ejercicio de sus funciones, corresponda a
las personas miembros del tribunal sera la recogida en los reglamentos y, en
especial, eniel anexo V del Reglamento de la Universidad de Cdérdoba sobre
Indemnizaciones por razon de servicio, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta.

2. En términos generales, el personal asesor del tribunal a que se refiere el
apartado 8 del articulo anterior recibira la indemnizacion establecida en el citado
anexo V del Reglamento de la Universidad de Cérdoba sobre Indemnizaciones
por razon de servicio antes/citado.

3. Cuando el tribunal, debido al elevado niimero de personas aspirantes
del proceso selectivo, contase con personal colaborador para las tareas internas
de organizacion y vigilancia en los Trespectivos ejercicios, este recibira la
indemnizacion establecida en el mencionado-anexo V del Reglamento de la
Universidad de Cérdoba sobre Indemnizaciones por razon de servicio antes
citado.

CAPITULO IV
PROCESOS SELECTIVOS DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 9. Sistemas selectivos.

1. La seleccion del personal funcionario y laboral se llevara a cabo a través
de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o concurso, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi come
el de publicidad. El concurso-oposicion sera el sistema de seleccion preferente
para el PTGAS funcionario.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para
determinar la capacidad y aptitud de las personas aspirantes y fijar su orden de
prelacion.

3. El sistema de concurso, que serd de caracter excepcional para el PTGAS
funcionario y solo podra aplicarse en virtud de ley, consiste en la comprobacion
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y calificacion de los méritos de las personas aspirantes y en el establecimiento del
orden y prelacion de estas, cuando asi se disponga en la normativa vigente.

4. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de los dos
sistemas anteriores, conforme a las normas que se determinen en las respectivas
conyvocatorias, que se ajustardn, en todo caso, a lo establecido en el articulo
siguiente.

Articule 10. Fases del concurso-oposicion.

1. Se-celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio.

2. La fase de oposicion supondra el sesenta por ciento del total del proceso
selectivo, mientras que la puntuacion de la fase del concurso supondra el
cuarenta por ciento de este.

3. La fase de concurso se aplicara exclusivamente a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

4. En la puntuacion de la fasede concurso del proceso selectivo se
valorardn, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes meéritos, siempre que guarden relacion con las
funciones propias de la Escala o Grupo profesional y, en su caso, especialidad a
que se opta:

a) La formaciéon. Estos méritos se determinaran en cada base de
convocatoria, pudiendo incluir titulaciones” académicas oficiales,
cursos de formacion, asi como la superacién de ejercicios y pruebas
selectivas. La puntuacién que puede obtenerse por este mérito sera del
25%, en el caso del personal laboral, y del 20%, en el caso del personal
funcionario, de la puntuacidn total de la fase de concurso.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia
profesional dentro del sector publico, distinguiéndose entre#la
desarrollada en la Universidad de Cordoba, otras Universidades
publicas espafiolas y el resto de Administraciones publicas. En el caso
del personal laboral, se deberd valorar la experiencia profesional
acreditada fuera de la Administracion publica. La puntuaciéon que
puede obtenerse por este mérito sera del 40%, en el caso del personal
laboral, y del 50%, en el caso del personal funcionario, de la puntuacion
total de la fase de concurso.
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c) Antigiiedad. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito sera
del 35%, en el caso del personal laboral, y del 30%, en el caso del
personal funcionario, de la puntuacion total de la fase de concurso.

5. La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningtn
caso-la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

Articulo 11. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

1. Los procedimientos de seleccidon serdn adecuados al conjunto de puestos
de trabajo que pueden ser desempenados por el personal de las Escalas, Grupos
profesionales y especialidades objeto de la convocatoria.

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexiéon
entre el tipo de pruebas a superar y las competencias y grado adecuado de
desempeno requeridos de lospuestos de trabajo correspondientes a la Escala,
Grupo profesional o especialidad objeto de la convocatoria.

3. La adecuacién a las funciones propias de los puestos de trabajo se
asegurara por el contenido del temario y de las pruebas de seleccion que
determinen las bases de convocatoria. Atal efecto, los procedimientos de
seleccidon podran consistir en pruebas de conocimientos generales y especificos.
Podran incluir la realizacién de «test» psicotécnicos, pruebas situacionales,
entrevistas y cualesquiera otros sistemas que aseguren.la objetividad y
racionalidad del proceso selectivo. Salvo excepciones debidamente justificadas,
en los procedimientos de seleccién que consten de varios ejercicios, al menos uno
debera tener cardcter tedrico-practico.

4. Los procesos selectivos consistiran, con caracter general, en el siguiente
numero de ejercicios:

e Grupo A, subgrupo 1, de PTGAS funcionario y Grupo I de PTGAS
laboral consistira en cuatro ejercicios.

e Grupo A, subgrupo 2, de PTGAS funcionario y Grupo Il de PTGAS
laboral consistira en tres ejercicios.

e Grupo C, subgrupo 1, de PTGAS funcionario y Grupo III de PTGAS
laboral consistira en dos ejercicios.

e Grupo C, subgrupos 2, de PTGAS funcionario y Grupo y IV de PTGAS
laboral consistira en un ejercicio.
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5. En los sistemas selectivos de acceso a las Escalas y Grupos profesionales
de la Universidad de Coérdoba por el turno de promocion interna, el nimero de
ejercicios del proceso selectivo se podra minorar en uno de los regulados en el
apartado anterior.

CAPITULO V
CONVOCATORIAS

Articulo 12. Publicidad de las convocatorias.

1. La publicidad de las convocatorias de personal funcionario de carrera y
de personal laboral fijo de nuevo ingreso se realizara en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. A efectos de computo de
plazos, se tendrd en cuenta la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

2. La publicidad de las convocatorias de personal funcionario de carrera y
de personal laboral fijo de promocion interna se realizard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. La publicidad de las bolsas.de trabajo se realizara en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cérdoba.

4. A su vez, todas las convocatorias se publicardn, a efectos informativos,
en el Portal del Personal, apartado «Convocatorias de empleo PTGAS», de la
pagina web de la Universidad de Cdrdoba.

Articulo 13. Solicitudes.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada
al modelo oficial aprobado por la Universidad de Cérdoba, deberd presentarse
en el plazo de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de publicacion.de la
convocatoria respectiva en el boletin oficial que corresponda, conforme a“lo
establecido en el articulo anterior.

2. La solicitud se presentard a través del procedimiento telematico
establecido y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad de
Cordoba. Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos
necesarios, para su identificacion o firma electrénica, podra ser asistido en las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro en los términos establecidos en la
normativa de desarrollo de la Universidad de Coérdoba o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Pagina 18172



gNlVERSIDAD
CORDOBA

3. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con que las personas aspirantes declaren en sus
solicitudes de participacion que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, y
presentaran relacion circunstanciada de los méritos alegados, en su caso. La
acreditacion de los méritos se hard conforme se establezca en la correspondiente
convocatoria.

4. Los tribunales deberan dar cuenta a los drganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir las personas
aspirantes, a los efectos procedentes.

Articulo 14. Contenido de las convocatorias.

1. Las convocatorias.deberdn contener, al menos, las siguientes
circunstancias:

a) Numero y caracteristicas‘de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que nose podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas.

¢) Organo a que deben dirigirse las solicitudes de participacion.

d) Requisitos exigidos a las personas aspirantes.para presentarse a las
pruebas.

e) Sistema selectivo y formas de desarrollo de.las pruebas y de su
calificacion.

f) Composicion del érgano de seleccidn, excepto lo previsto en el articulo
7.3 de este reglamento.

g) Temario que ha de regir las pruebas.

h) Baremo de puntuacién de los méritos, si es que se trata de concurso,0
concurso-oposicion.

i) Duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde
la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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j)  Orden de actuacién de las personas aspirantes segun el resultado del
sorteo anual celebrado en las convocatorias de la Administracion
General del Estado.

k) C)rgano, centro, unidad administrativa o direccion de internet donde
se hardn publicas las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que
puedan publicarse en el boletin correspondiente o notificarse
directamente a los interesados.

2. Las bases de las convocatorias incluiran una descripcion de las pruebas
de comprobacion de los conocimientos, competencias y aptitudes de cada
persona aspirante, ‘asi como el temario sobre el que versardn dichas pruebas.
Asimismo, el concurso o la fase de concurso debera contener una descripcion del
baremo de puntuacién de los méritos a valorar.

3. Las bases de convocatoria determinaran la puntuacién maxima de los
ejercicios, asi como la minima necesaria para superar cada uno de ellos, el tiempo
de realizacion de estos y los criterios generales de correccion de los ejercicios.

4. Las bases de convocatoria‘incluiran la prevision de que el Tribunal
podra, igualmente, hacer publica una relacion complementaria en la que figure
la puntuacion obtenida por el resto de las personas aspirantes no seleccionadas
y, en el caso de que alguna de las personas aspirantes propuestas no llegase a
formalizar la toma de posesion o el correspondiente contrato, se incluira en la
propuesta la persona aspirante que le siga en el orden de puntuacion.

Articulo 15. Personas con diversidad funcional.

1. En los procesos selectivos se estableceran, para las“personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, siempre que sean. procedentes
conforme a la normativa reguladora.

2. La Universidad de Cdrdoba podra requerir a la persona interesadagda
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi.como el
dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeno de las funciones del puesto concreto a ocupar.

Articulo 16. Derechos de examen.

1. Los derechos de examen seran los que se indiquen, para cada ejercicio
presupuestario, en los Presupuestos de la Universidad de Cordoba.
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2. Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento; las desempleadas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria; las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos,
asi como las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas,
estardn_exentas del pago de los derechos de examen mediante justificacion
documental de dicha condicion.

Articulo 17. Listas de personas admitidas y excluidas.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara
resolucion, en el plazo.maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, e indicando las causas de
exclusidn, que seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el supuesto de convocatorias de nuevo ingreso, y en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cordoba, en el caso de.convocatorias de promocion interna, asi
como, a efectos informativos, en el Portal del Personal de la pagina web de la
Universidad de Cordoba, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision de las listas de
personas admitidas y excluidas.

2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el Rector dictara
resolucion, declarando aprobadas las listas definitivas'de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicaran en los boletines indicados en el apartado
anterior, segin corresponda al tipo de convocatoria, en un plazo igual o inferior
a quince dias habiles.

3. Contra la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas se podra interponer-recurso de
reposicion ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 18. Anuncios de celebracion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora del comienzo del primero y sucesivos ejercicios
deberan publicarse, en todo caso, en el Portal del Personal de la pagina web de la
Universidad de Cordoba.

Pagina 21172



gNlVERSIDAD
CORDOBA

2. El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio se anunciara en
el lugar indicado en el apartado anterior con una antelacion no inferior a diez
dias habiles.

Articulo 19. Desarrollo de los ejercicios.

1+ El tribunal adoptara las medidas oportunas para que el desarrollo de los
ejercicios de la fase de oposicion se realice velando por el cumplimiento de las
garantias de imparcialidad y objetividad en la realizacion de estos. El tribunal
adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién y para que los ejercicios de la
fase de oposicion'que sean escritos y no deban ser leidos por el tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

2. El tribunal informard, antes de la realizacion de los ejercicios, de los
aspectos necesarios para el ‘desarrollo de estos, asi como de los criterios
especificos de correccion y de la nota minima para superarlos.

3. Si alguna de las personas-aspirantes no pudiera comparecer o realizar
alguno de los ejercicios de la fase de oposicion imprescindibles para completar el
proceso selectivo a causa de circunstancias'médicas sobrevenidas de caracter
grave, deberd dar traslado con cardcter de urgencia al tribunal, acreditando
documentalmente tal circunstancia. Correspondera al citado o¢rgano la
valoraciéon de esta conforme a la documentacion aportada, pudiendo solicitar
informacion adicional, asi como el asesoramiento de expertos en la materia. En el
supuesto de que el Tribunal entendiese justificada la solicitud, la situacién de la
persona aspirante quedara condicionada a la finalizacién de la causa que la
motivo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el tribunal, y, en todo caso, la realizacion de estas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

4. Si por motivo de parto, alguna de las personas aspirantes no pudiese
completar la fase de oposicion, quedara garantizado el principio constitucional
de igualdad recogido en su art. 14, asi como lo previsto en los arts. 3y 8 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el art. 61.1 EBEP, debiendo, en todo caso, mediar comunicacion dentro del
plazo de alegaciones correspondiente junto con la acreditacion médica. La
situacion de la persona aspirante quedara condicionada a la finalizacion de la
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causa que la motivo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y, en todo caso, la
realizacion de estas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Articulo 20. Relacion de personas aprobadas.

1. Tras la realizacion de cada prueba o ejercicio, el tribunal hara ptublico,
en el Portal del Personal de la pagina web de la Universidad de Cérdoba, el
acuerdo con la relacion provisional de personas aprobadas. Contra este acuerdo
se podran presentar reclamaciones en el plazo de diez dias habiles, que seran
resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamaciones, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en definitivo.

2. Concluidos los ejercicios de la fase de oposiciodn, el tribunal publicard,
en el Portal del Personal de la pagina web de la Universidad de Cordoba, una
relacion de las personas aspirantes.que hayan superado la fase oposicion, con
indicacién de la puntuacion obtenida, en un plazo igual o inferior a diez dias
habiles.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion; el tribunal hard publico el
acuerdo con el listado provisional de valoracion de la fase de concurso de
aquellas personas aspirantes que hayan superado aquella, pudiendo publicarse
simultdneamente a la relacion de personas aspirantes que han superado la fase
de oposicion. Contra este acuerdo se podran presentar reclamaciones, dirigidas
a la presidencia del tribunal, en el plazo de diez dias hdbiles, que seran resueltas
por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de mo presentarse
reclamaciones, el acuerdo provisional devendrd automaticamente en'definitivo.

4. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el tribunal hara
publico el acuerdo por el que se publica el listado de personas aspirantes que.han
superado este, sin que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

5. Contra el acuerdo sefalado en el apartado anterior, asi como contra los
acuerdos definitivos del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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CAPITULO VI
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

Articulo 21. Nombramiento de personal funcionario y contratacion de personal laboral.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Rector nombrard, en el plazo maximo
de un mes, a las personas funcionarias o contratara a las personas trabajadoras,
en el caso del personal laboral, en las plazas objeto de convocatoria, segun
corresponda, de acuerdo con el orden de prelacion de personas aprobadas y el
procedimiento.que determinen las bases de convocatoria.

2. Asimismo, como consecuencia de las bolsas de trabajo que pudieran
crearse, el Rector nombrara a las personas funcionarias interinas o contratara al
personal laboral temporal, de acuerdo con las necesidades de la Universidad, la
normativa vigente y lo dispuesto en el capitulo VIII del titulo I de este
reglamento.

CAPITULO VII
PROMOCION INTERNA

Articulo 22. Promocion interna.

1. La Universidad de Coérdoba fomentara la promocién interna del
personal técnico, de gestion y de administracion-y servicios para la progresion en
la carrera profesional. A tal fin, se aprobaran planes plurianuales de promocion,
de acuerdo con las necesidades existentes, la normativa aplicable y la
disponibilidad presupuestaria, que se publicardn en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba.

2. La promocion interna del personal laboral se regird por lo establecido
en el convenio colectivo aplicable en vigor y por los acuerdos con el Comité de
Empresa PTGAS.

3. Para participar en pruebas de promocion interna, el person@l
funcionario debera tener, el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, una antigiiedad como personal funcionario de carrera de, al menos,
dos afnos de servicio activo en la Escala del subgrupo inferior a la que aspira y
poseer la titulacion o antigiiedad reconocida conforme establezca la normativa
aplicable y el resto de los requisitos establecidos con cardcter general para el
acceso a la Escala en la que aspira a ingresar.

4. Para las plazas de personal funcionario, las bases de la convocatoria
podran prever que la persona aspirante que supere el proceso selectivo tenga
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preferencia para elegir el puesto que viniera desempefiando con caracter
definitivo, siempre que el mismo permita la adscripcion de personal funcionario
de la Escala objeto de la convocatoria. Los puestos que se ocupen de esta manera
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Para las plazas de personal laboral, las personas trabajadoras
promocionadas por transformacion de plazas, las cuales deberan haberse
identificado previamente en una negociacion con el Comité de Empresa PTGAS
y publicadas expresamente en unos planes de promociéon anual o plurianual
como anexos de la RPT, deberan realizar las funciones propias de su grupo y
categoria profesional y las recogidas en el compromiso funcional que se acuerde
con el citado Comité de Empresa, que deberan firmar al formalizar el contrato.

Articulo 23. Fases del concurso-oposicion de los procesos de promocion interna.

1. La fase de oposicion supondra el sesenta por ciento del total del proceso
selectivo, en el caso del personal funcionario, y el sesenta y cinco por ciento, en
el caso del personal laboral, mientras que la puntuacion de la fase del concurso
supondra el cuarenta por ciento de este, enel caso del personal funcionario, y el
treinta y cinco por ciento, en el caso del personal laboral. La fase de concurso se
aplicara exclusivamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

2. En la puntuacién de la fase de concurso de los procesos selectivos de
promocion interna se valoraran, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes méritos siempre.que guarden relacion
con las funciones propias de la Escala, Grupo profesional y, en su caso,
especialidad a que se opta, con las puntuaciones que se especifiquen en las
correspondientes bases de convocatoria, que no podran ser superioral.35% en el
caso del personal laboral. Para este personal, deberd considerarse como mérito
valorable la pertenencia al &rea y categoria profesional del grupo
inmediatamente inferior de la plaza convocada. En el caso de promocioninterna
a una categoria superior dentro del mismo Grupo profesional, debera
considerarse también como mérito valorable la pertenencia al resto de categorias
profesionales de ese Grupo profesional.

a) La formacion. Estos méritos se determinaran en cada base de
convocatoria, pudiendo incluir titulaciones académicas  oficiales,
cursos de formacion, asi como la superacion de ejercicios y pruebas
selectivas de la Universidad de Cordoba. La puntuacion que puede
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obtenerse por este mérito sera del 25%, en el caso del personal laboral,
y del 20%, en el caso del personal funcionario, de la puntuacion total
de la fase de concurso.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia
profesional dentro del sector publico, distinguiéndose entre la
desarrollada en la Universidad de Coérdoba, otras Universidades
publicas espafiolas y el resto de Administraciones publicas, asi como
entre la desarrollada en los distintos Grupos profesionales, Escalas y
puestos de trabajo. En el caso del personal laboral se debera valorar la
experiencia profesional acreditada fuera de la Administracion publica.
La puntuacion que puede obtenerse por este mérito sera del 40%, en el
caso del' personal laboral, y del 50%, en el caso del personal
funcionario, dela;puntuacion total de la fase de concurso.

c) Antigiiedad. Lapuntuacién que puede obtenerse por este mérito sera
del 35%, en el caso del personal laboral, y del 30%, en el caso del
personal funcionario, dela puntuacion total de la fase de concurso.

3. La puntuacién total del proceso: selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas enlas dos fases anteriores, sin que en ningtn
caso la puntuacion obtenida en la fase 'de concurso pueda ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

CAPITULO VIII
BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 24. Nombramiento de personal funcionario interino y contratacion de personal
laboral temporal.

El nombramiento de personal funcionario interino o contratacion de
personal laboral temporal se realizard haciendo uso de las bolsas de trabajo que
se elaboren como consecuencia de la resolucion de procesos selectivos' para
ingreso como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en las
distintas Escalas y Grupos profesionales y, en su caso, puestos de trabajo, de
personal de la Universidad de Cérdoba.
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Articulo 25. Bolsas de trabajo de personal interino y temporal.

1. La formacion de las bolsas de trabajo de personal interino y temporal se
negociaran en la Mesa General de Negociacién o con el Comité de Empresa
PTGAS, segun corresponda.

2. Los criterios generales para la constitucion de las bolsas de trabajo de
personal interino se recoge en el anexo V del presente reglamento.

Articulo 26. Vigencia de las bolsas de trabajo.

La vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta la celebracion de un nuevo
proceso selectivo y-la constitucion de una nueva bolsa, en su caso, conforme a lo
indicado en el articulo 24 de este reglamento, en cuyo caso quedaran extinguidas.

Articulo 27. Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

1. En caso de necesidad de nombramiento de personal funcionario interino
o contratacion de personal laboral temporal de corta duracidn, el llamamiento de
las personas candidatas se realizard por riguroso orden de la correspondiente
bolsa entre el personal que no esté trabajando con cargo a la misma con un
nombramiento o contrato de larga duracion. Si-elnombramiento o contrato es de
larga duracion, el llamamiento de las personas. candidatas se realizard por
riguroso orden de la correspondiente bolsa entre el personal que no esté
trabajando con cargo a la misma o esté trabajando con’un nombramiento o
contrato de corta duracion.

Se entendera por nombramiento o contrato de larga duracion.aquel que,
al inicio de la relacién de empleo tenga una duracion prevista igual o superior a
un ano. Por el contrario, se considerara nombramiento o contrato de-corta
duracion aquel cuya duracién inicial prevista sea inferior a un afio, salvo'quese
trate de un contrato de relevo.

2. Si durante el periodo de vigencia de la bolsa se produjera la finalizacion
de un nombramiento o contrato, la persona que ostentaba dicho nombramiento
u ocupaba dicho contrato volvera al puesto que le correspondia al inicio de la
bolsa vigente.

3. En caso de que la persona funcionaria interina o trabajadora temporal
renunciara voluntariamente sin causa justificada a su nombramiento o contrato,
sera excluida de la bolsa de trabajo correspondiente.
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4. En caso de que una persona incluida en la bolsa renunciara a una oferta
de nombramiento o contratacion sin causa justificada, serd excluida de la bolsa
de trabajo correspondiente.

5. Con una periodicidad mensual, a menos que por motivos justificados
nosea posible, los listados de las bolsas de sustitucion publicados seran
actualizados por el area de Personal y publicados en la pagina web, de forma que
recojan‘el. orden de las personas candidatas que estuvieran disponibles para su
nombramiento o contratacion y la tltima integrante que ha sido nombrada o
contratada.

Articulo 28. Llamamientos.

1. La oferta de nombramiento o contrato se realizarad telefonicamente al
numero de teléfono indicado. por la persona candidata en su solicitud de
participacidon en el correspondiente proceso selectivo, ademds de por correo
electrénico, dejando constanciaescrita de ambas en el Registro de Llamamientos.
La persona candidata dispondra de dos dias habiles para contestar al citado
correo aceptando la oferta y personarseen el drea de Recursos Humanos para
formalizar el correspondiente nombramiento o contrato o renunciando a la
oferta, entendiéndose, caso de no contestar, que renuncia al nombramiento o
contrato, con los efectos oportunos.

2. En aquellos casos en los que el nombramiento o contratacion sea
urgente, la oferta se realizard telefénicamente al nimero de teléfono indicado por
la persona candidata en su solicitud de participacion-en el correspondiente
proceso selectivo, ademas del envio del correspondiente correo electronico. Si no
es posible contactar telefénicamente con la persona interesada, se le enviard un
mensaje a su teléfono movil y se volvera a realizar un segundo intento.de llamada
transcurrido, al menos, cuatro horas desde el primer intento.“La persona
funcionaria que realice el llamamiento anotard en la correspondiente hoja de
registro la hora de llamada y el resultado de esta. En caso de no responder_al
correo electronico o de no conseguir contactar telefénicamente con la persona
interesada en el plazo de un dia hdbil, decaera en su derecho, entendiéndose que
renuncia al nombramiento o contrato, con los efectos oportunos.

3. Las personas integrantes de las bolsas serdn responsables de mantener
actualizados su direccion de correo electronico y su nimero de teléfono a efectos
de los llamamientos.
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Articulo 29. Exclusion de las bolsas de trabajo.

Las personas candidatas incluidas en las bolsas de trabajo podran ser
excluidas por alguno de los siguientes motivos:

a) A peticion propia, mediante escrito presentado por los medios
establecidos por la Universidad o correo electronico. Si la renuncia es
verbal, el area de Recursos Humanos le enviara un correo electronico
comunicando dicha renuncia para que quede constancia por escrito.

b) En caso de renuncia sin causa justificada, ya sea de oferta de
contratacion o de un contrato ya formalizado.

Articulo 30. Causas justificadas de renuncia.

1. Las personas integrantes de la bolsa que renuncien a una oferta de
nombramiento o contrato y el personal funcionario interino o laboral temporal
que esté trabajando en la Universidad podran seguir en la bolsa de trabajo en el
mismo orden en el que estaban por los siguientes motivos:

e Que la persona esté ocupando otro puesto de trabajo dentro de la
Universidad de Cdrdoba, percibiendo sus retribuciones con cargo al
Capitulo I de los presupuestos de la UCO.

* Que se acredite estar trabajando o de baja por incapacidad temporal
mediante informe de vida laboral o parte de baja emitidos por la
Administracion competente.

¢ Que la plaza ofertada se ubique en la EPS de Belmez.

2. Los motivos alegados para mantener o volver al orden de la bolsa
deberan ser justificados documentalmente.

3. Las Comisiones de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo deberdn.hacer
un seguimiento de lo estipulado en este apartado, garantizando los derechos-de
los integrantes de estas.
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TITULO II
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31. Ambito de aplicacion.

1..El presente titulo se aplica a los procedimientos de provision de puestos
de trabajo ‘del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario de'la Universidad de Cordoba que percibe sus retribuciones con
cargo al Capitulo I 'del Presupuesto de la Universidad, de acuerdo con las
previsiones establecidaspor la relacion de puestos de trabajo.

2. Los preceptos contenidos en el presente titulo se aplicaran al personal
funcionario perteneciente a las Escalas propias de la Universidad de Cérdoba, asi
como al de Cuerpos o Escalas de otras:Administraciones ptiblicas con destino en
la UCO en situacion administrativa‘de servicio activo en esta o en cualquier otra
situacion que conlleve la reserva de puesto de trabajo.

Articulo 32. Formas de provision de cardcter definitivo.

Los puestos de trabajo adscritos a personal funcienario se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso, que sera el sistema normal de
provision, o de libre designacion, de conformidad con lo que determine la
relacion de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones. Asi
mismo, podran proveerse por los restantes procedimientos previstos en la
normativa que esté en vigor.

Articulo 33. Formas de provision de cardicter provisional.

1. Temporalmente, los puestos de trabajo podran ser cubiertos, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, mediante comision de servicios© adscripcion
provisional. Asimismo, en casos excepcionales, se podra utilizar la atribucion
temporal de funciones en los supuestos previstos en este titulo o en la normativa
de cardcter general aplicable.

2. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria,
esté en comision de servicios o con atribucion temporal de funciones no podra
participar en convocatorias para ocupar provisionalmente otro puesto de trabajo
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o atribucion temporal de funciones, excepto causa justificada y autorizada por la
Gerencia, previo informe de la Junta de Personal PTGAS.

3. Cuando sea necesario cubrir provisionalmente en comision de servicios
un puesto de trabajo de nivel superior al 22 o proceda la atribucién temporal de
funciones andlogas a puestos de nivel superior al mencionado, la Gerencia podra
adscribir a una persona funcionaria, previo informe de la Junta de Personal
PTGAS:

4. Cuando sea necesaria la cobertura provisional de un puesto de trabajo
de nivel 22 o inferior sin que pueda esperarse para ello a la correspondiente
convocatoria del'siguiente afio prevista en el articulo 35 de este reglamento, la
Gerencia acordard-de manera motivada la cobertura de este en comision de
servicios o atribucion temporal de funciones entre las personas funcionarias de
carrera del grupo o subgrupo correspondiente, previo informe de la Junta de
Personal PTGAS.

Articulo 34. Vacantes.

1. Tendran la consideracion dewacantes, a efectos de concurso, los puestos
dotados presupuestariamente y reservados-aeste sistema de provisién y no
cubiertos con cardcter definitivo, asi como aquellos cuyos titulares puedan y se
tenga certeza de ser jubilados dentro de los tres meses posteriores a la fecha de
convocatoria.

2. Las vacantes que resulten de la resolucién del concurso constituiran la
oferta de plazas para su cobertura por promocién interna o,€n su caso, por acceso
libre.

Articulo 35. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision
de los puestos de trabajo a desempenar por personal funcionario al serviciode’la
Universidad de Cordoba se regiran por la convocatoria respectiva, que se
ajustara a lo dispuesto en este reglamento y en las normas especificas que
resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por
concurso como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Universidad de Cdérdoba cuando la
convocatoria esté dirigida exclusivamente al personal funcionario que preste
servicios en la Universidad de Cérdoba; en el Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia, cuando la convocatoria esté dirigida al personal funcionario de
cualquier Administracion publica, y en el Portal del Personal, apartado
«Convocatorias de empleo PTGAS», de la pagina web de la Universidad de
Cordoba, cuando se trate de convocatorias para la cobertura provisional de
puestos de trabajo o atribucion temporal de funciones.

3. En el transcurso del primer semestre de cada afio natural, deberan
publicarse las convocatorias para la provision de todos los puestos de trabajo
vacantes.en‘la correspondiente RPT en vigor. No obstante, la Gerencia, previo
informe.de la Junta de Personal PTGAS, podra retrasar la convocatoria como
maximo un.afo, prorrogable por otro de manera excepcional, o no convocar
aquellos puestos de trabajo que asi se determine por causas justificadas.

Articulo 36. Comision de Valoracion.

1. La composicion de las comisiones de valoracion de los concursos de
traslados responderd a los principios de especialidad, profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre
y al principio de representacion equilibrada.

2. Las personas miembros de las comisiones de valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. En los concursos especificos deberan, ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las comisiones de valoracion seran presididas porla persona nombrada
por el Rector y estaran constituidas, ademds, por cuatro personas vocales
funcionarias de carrera miembros de la Universidad de Cérdoba .o de otras
Administraciones publicas, una de los cuales actuara como Secretario,
nombradas por el Rector. Asi mismo, para cada una de las personas miembros
titulares de las comisiones de valoracion se nombrara un suplente.

4. La pertenencia a las comisiones de valoracion sera siempre a- tftulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Las comisiones de valoracion serdn nombradas en cada base de
convocatoria, salvo excepcion justificada, en cuyo caso se nombraran en la
resolucion por la que se publique el listado provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

6. Las personas miembros de las comisiones de valoracion deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
personas aspirantes podran recusarlas cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

7. Las comisiones de valoracion podran proponer la incorporacion a sus
trabajos de personas asesoras especialistas que seran, en su caso, nombradas por
el Rector.

CAPITULO II
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 37. Normas generales.

1. El concurso constituye el sistema normal de provision de los puestos de
trabajo y en €l se tendran tnicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

2. Las convocatorias de concurso deberan contener las bases de estas, con
la denominacion, nivel, descripcidon.y localizacion de los puestos de trabajo
ofrecidos, los requisitos indispensables para su desempenio, los méritos a valorar
y el baremo con arreglo al cual se puntuaran.aquellos, asi como la prevision, en
su caso, de memorias o entrevistas y la composicién de las comisiones de
valoracién. Los puestos de trabajo a convocar.en cada concurso serdn
determinados por la Universidad de Cdrdoba, previo informe de la Junta de
Personal PTGAS.

3. Se distinguen dos modalidades de concursos:

a) Concursos Generales: para puestos de trabajo de nivel igual o inferior
al 22.

b) Concursos Especificos: para puestos de trabajo de nivel superior al 22.

4. Los méritos se computaran con referencia al ultimo dia del plazo-de
presentacion de solicitudes, y habrdn de ser acreditados documentalmente junto
con la solicitud de participacion.

5. Los méritos relativos al grado personal, antigiiedad y puestos de trabajo
desempenados en la UCO deberan ser acreditados de oficio, mediante certificado
expedido por el Area de Recursos Humanos, o por la Administracién a la que la
persona aspirante pertenezca.

Los restantes méritos solo seran tenidos en cuenta si la persona aspirante
los invoca, y acredita dentro del plazo de presentacion de solicitudes de
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participacion, salvo que se trate de titulaciones, cursos o cualquier otro mérito
que ya conste en su expediente administrativo.

6. La valoracion de los méritos de las personas aspirantes se realizara por
una comision de valoracion nombrada al efecto a tenor de lo dispuesto en articulo
anterior, conforme al baremo regulado en el anexo III de este reglamento.

7. En el caso de que se produjera empate entre varias personas candidatas,
se adjudicara la plaza a la que hubiera obtenido mayor puntuacién segun el
siguiente ‘orden: grado personal consolidado, trabajo desarrollado, grupo de
clasificacion ‘del. Cuerpo o Escala de pertenencia, antigiiedad, formacion y
titulacion. De persistir el empate, se acudird a la anterior fecha de ingreso como
personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

8. Los concursos-se celebraran con caracter anual, atendiendo a las
necesidades existentes, las vacantes producidas y de acuerdo con las dotaciones
presupuestarias, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del articulo
35.

Articulo 38. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Las personas funcionarias de carrera pertenecientes a las Escalas propias
de la Universidad de Coérdoba, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, podran tomar parte en los concursos, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha que finalice el plazo de presentacion delas solicitudes de
participacion.

2. Igualmente, podran participar las personas funcionarias de carrera de
otros Cuerpos o Escalas de otras Administraciones publicas .con destino
definitivo en la Universidad de Cordoba, en situacion administrativa de servicio
activo en la UCO o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto
de trabajo.

3. Excepcionalmente, las bases de la respectiva convocatoria podran
establecer la participaciéon de personas funcionarias de carrera de otras
Administraciones publicas que se encuentren en comision de servicios en la
Universidad de Cérdoba.

4. Las personas funcionarias en servicio activo y con destino provisional
en la Universidad de Cérdoba, o bien en situacién de expectativa de destino o
excedencia forzosa, estan obligadas a participar en los concursos, solicitando
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todas las vacantes correspondientes a su grupo de pertenencia que sean
convocadas y para las que retinan los requisitos de desempeno previstos en la
relacion de puestos de trabajo.

5. Las personas funcionarias de cada Cuerpo o Escala solo podran optar a
concursar a los puestos de trabajo correspondientes a su respectiva especialidad,
salvo’'que de forma expresa la convocatoria o la relacion de puestos de trabajo
autorice la cobertura indistinta por personal de los diversos Cuerpos o Escalas.
A estos efectos, y atendiendo a la naturaleza de las pruebas selectivas, los
requisitos de participacion en estas y la Escala de pertenencia, se distinguen las
siguientes especialidades:

e Administracion General.
e Biblioteca/Archivo.
e Informatica.

6. Las personas funcionarias deberdn permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision, salvo en los supuestos de personas funcionarias
removidas de un puesto de trabajo de libre designacion y supresion de puestos
de trabajo.

7. A las personas funcionarias que accedan a otra Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto
en la Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 39. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacidn, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cordoba, se presentardn a través del procedimiento telematico establecido y
accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cordoba:

2. El plazo de presentacidon de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la convocatoriaen el BOJA,
BOUCO.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estas seran
vinculantes para la personas peticionaria y, a partir de ese momento, no podra
alterarse el orden de preferencia de los puestos solicitados. Las solicitudes de
renuncia a la participacion en el concurso solo se admitiran cuando se presenten
antes de la publicacion de la propuesta provisional de adjudicaciéon de puestos.
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4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién
de las causas de exclusion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba y en el Portal del Personal, apartado «Convocatorias de
empleo PTGAS», de la pagina web de la Universidad de Cérdoba, senialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion u omision de las listas de personas admitidas y excluidas.

5. . Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado
reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido presentarse, se
dictara resolucion elevando a definitivas las listas de personas aspirantes por el
mismo cauce establecido en el apartado anterior.

Articulo 40. Concursos generales.

El concurso general consistira en la valoracion tinica y exclusivamente de
los méritos de las personas aspirantes exigidos en la convocatoria, conforme al
baremo recogido en el anexo III de este reglamento.

Articulo 41. Concursos especificos.

1. Cuando, en funcidén de la naturaleza, tareas y responsabilidades de los
puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias, por preverse de este modo
su cobertura en la relacién de puestos de trabajo, los concursos podran constar
de dos fases. En cada fase se valorardn, respectivamente, los méritos igualmente
recogidos en los anexos Il y IV, conforme a los criterios establecidos en cada caso.

2. Las personas aspirantes deberdn presentar, dentro del-‘plazo que se
sefiale en la convocatoria, la memoria a que hace referencia el anexo IV para este
tipo de concursos.

3. Las convocatorias fijardn las puntuaciones maximas y minimas de'las
dos fases.

4. La propuesta de adjudicacion recaerd sobre la persona candidata que
haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

Articulo 42. Procedimiento general.

1. En el plazo maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del listado definitivo de personas admitidas y excluidas, la
comision de valoracion publicard las listas provisionales con la valoracion de los
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méritos de las personas interesadas e indicacion, en su caso, de la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos.

2. En el supuesto de concursos especificos, las listas provisionales
reflejaran la valoracion de los méritos de la primera fase.

3. A ambas listas podran las personas interesadas realizar las alegaciones
que‘estimen oportunas, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

4. En los concursos especificos se convocard a las personas solicitantes para
la presentacion y defensa de la memoria, en acto publico.

5. Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales, la comision
de valoracién publicard, en el plazo maximo de diez dias habiles, las listas
definitivas de valoracion de méritos, incluidas, en su caso, la valoraciéon de la
memoria y la propuesta de adjudicacion de puestos.

6. Contra la valoracion de la memoria podran las personas interesadas
realizar las alegaciones que estimen‘oportunas, en el plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

7. La comision de valoracidon elevaraal Rector las actuaciones realizadas,
para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacidn, que se realizard en
el plazo maximo de un mes.

8. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso,
deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observacién del procedimiento debido y la valoracion
final de los méritos de las personas candidatas. Contra la ‘misma podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, con los requisitos y plazo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 43. Asignacion de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de puestos vendra
determinado por la puntuacién obtenida en el concurso, general o especifico,
seglin corresponda, teniendo en cuenta, en caso de empate, lo previsto en articulo
37 del presente reglamento.
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Articulo 44. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia de la persona funcionaria, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cordoba.

3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Gerencia, mediante resolucion motivada, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de un mes, prorrogable por otro.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de estos.

5. Efectuada la toma de‘posesion, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria.o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el primer afio.

Articulo 45. Destinos.

1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. Efectuada la opcion, el puesto vacante se ofertara a la
siguiente persona candidata por orden de puntuacion, siempre que esta haya
obtenido la puntuaciéon minima exigida.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario'y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimenwide
indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 46. Remocion del puesto de trabajo.

1. Las personas funcionarias que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podran ser removidos por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracién en el contenido del puesto, realizada a través de las
relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de
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base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibiciéon y que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion sera formulada por la Gerencia y
se notificard a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3..La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal
PTGAS, que emitira su informe en el plazo de diez dias.

4. Recibido el informe de la Junta de Personal PTGAS, o transcurrido el
plazo sin manifestacion alguna, si se produjera modificacion de la propuesta, se
dara nueva audiencia a la persona interesada por el mismo plazo. Por ultimo, el
Rector resolverd. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera
motivada y notificada a la persona interesada en el plazo de diez dias habiles y
comportara, en su caso, el cese de la persona funcionaria en el puesto de trabajo.

5. Al personal funcionario removido se le atribuira el desempefio
provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro de caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

CAPITULO III
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION

Articulo 47. Normas generales.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion.corresponde al
Rector de la Universidad de Cérdoba.

2. Solo podran cubrirse por este sistema aquellos puestos para los que asi
se determine en la relacion de puestos de trabajo, atendiendo a la naturaleza de
sus funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcién puablica.

3. El personal que ocupe un puesto de libre designacién no tendra derecho
a la reserva del puesto que venia ocupando, independientemente del
procedimiento seguido para la provision de este.
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Articulo 48. Convocatorias.

La designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que, ademas
de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la
relacion de puestos de trabajo, podran recogerse las especificaciones derivadas
de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 49. Solicitudes.

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Rector, dentro de los quince
dias habiles-siguientes al de la publicacion de la convocatoria, conforme a lo
establecido en el apartado 1 del articulo 39.

Articulo 50. Nombramiento.

1. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion.del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho
plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al
cumplimiento por parte de la persona candidata elegida de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y la.«competencia para proceder al
mismo. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Articulo 51. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino serd el establecido en
el articulo 44 de este reglamento.

Articulo 52. Cese.

1. La persona funcionaria nombrada en puesto de trabajo de libre
designacion podrd ser cesada, con caracter discrecional, por el Rector. La
motivacion de esta resolucion se referird a la competencia para adoptarla.

2. La persona funcionaria cesada en un puesto de libre designacion sera
adscrita provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o
Escala, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en el mismo
municipio, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo, con efectos del dia
siguiente al de la fecha de cese.
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CAPITULO IV
OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 53. Redistribucion de efectivos.

1. Las personas funcionarias de la Universidad de Cérdoba que ocupen
con caracter definitivo puestos no singularizados podrdn ser adscritas, por
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento
de destinoy complemento especifico, siempre que para la provision de los
referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento y sin que ello suponga
cambio de municipio. Son puestos no singularizados aquellos que no se
individualizan “0 distinguen de los restantes puestos de trabajo en las
correspondientestelaciones.

2. El puesto de trabajo al que se accede por redistribucion de efectivos
tendra asimismo cardcter definitivo, iniciindose el computo de los dos afios a que
se refiere el articulo 38 “Requisitos y condiciones de participacion” de este
reglamento, desde la fecha en.que se accedid con tal caracter al puesto que se
desempenaba en el momento de la redistribucion.

3. Laredistribucion de efectivos se realizara de acuerdo con las previsiones
de la relacion de puestos de trabajo y oidalaJunta de Personal PTGAS.

Articulo 54. Reasignacion de efectivos.

1. Las personas funcionarias cuyo puesto de trabajo sea objeto de
supresion como consecuencia de un Plan de Empleo podranser.destinadas a otro
puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

2. La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan-de Empleo
se efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con las  aptitudes,
formacion, experiencia y antigliedad, que se concretaran en el mismo.

3. La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter
definitivo.

4. La reasignacion de efectivos se efectuard de acuerdo con el
procedimiento establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, o norma legal que
lo sustituya.
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Articulo 55. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de las personas funcionarias con destino
definitivo en la Universidad de Cordoba que no tengan reserva de puesto de
trabajo se efectuara mediante su participacion en las correspondientes
conyocatorias para la provision de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional,
condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se retinan los
requisitos. para el desempefio del puesto. El puesto asignado con caracter
provisional se convocard para su provision definitiva en el plazo maximo de un
afno y la persona funcionaria tendra la obligacion de participar en la convocatoria,
solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

Articulo 56. Adscripcion provisional.

El Rector podra disponer. la adscripcion provisional del personal
funcionario, informéndose de ello ala Junta de Personal PTGAS, en los siguientes
supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, con arreglo a lo previsto en este reglamento.

b) Supresion de puestos de trabajo incluidos.en la relacién de puestos de
trabajo.

c) Reingreso al servicio activo del personal funcionario sin reserva de
puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en'este reglamento.

Articulo 57. Comisiones de servicio.

1. Cuando un puesto de trabajo del personal técnico, de gestion.y de
administracion y servicios funcionario de la Universidad de Cérdoba quede
vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, #n
comision de servicios de cardcter voluntario, por una persona funcionaria de
carrera que reuna los requisitos establecidos para su desempefio enla relacion de
puestos de trabajo, en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes definitiva o provisionalmente como
consecuencia de que el personal que los ocupaba haya obtenido otro
puesto por concurso o libre designacion, haya pasado a una situacion
administrativa distinta de la de servicio activo o, en definitiva, haya
dejado de desempenarlo por cualquiera de las causas legalmente
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establecidas, asi como en el resto de supuestos contemplados en la
normativa de caracter general.

b) Puesto de trabajo ocupado por una persona funcionaria que se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, permiso por
maternidad o paternidad, liberacion sindical, o en el disfrute de
cualquier otro permiso o licencia de duracién superior a un afo.

2./Igualmente, podran acordarse también comisiones de servicios de
caracter forzoso en el supuesto de que no fuera posible cubrir los puestos de
trabajo con caracter voluntario y siempre que estos sean de nivel superior al 22.

3. Las comisiones de servicios para la provision transitoria de puestos
tendran siempre-caracter temporal y finalizaran por las siguientes causas:

a) El reingreso o reincorporacion de la persona funcionaria con reserva
de puesto.

b) La provision definitiva ‘del puesto o la adscripcion provisional de
persona funcionaria de catrera.

c¢) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que las motivaron.

d) Renuncia aceptada del personal comisionado.
e) Revocacion expresa, que debera ser motivada.
f) Por el transcurso del tiempo para el que se concedid.

4. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un
afno prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto‘el puesto con caracter
definitivo.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente sera incluido, en su caso,
en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

6. A las personas funcionarias en comision de servicios se le reservara el
puesto de trabajo y percibiran las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto efectivamente desempenado, siempre que el puesto
sea de nivel superior.

7. Los criterios a aplicar, por orden de prelaciéon, para otorgar las
comisiones de servicios serdn los siguientes:

a) Si se hubiese convocado un concurso para la provision del puesto de
trabajo vacante, en un plazo anterior no mayor de dos anos, se
atendera al orden de puntuacion resultante del mismo.
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b) En caso contrario, el orden de prelacion para adjudicar las Comisiones
de Servicios sera el siguiente:

1. Pertenencia al mismo Grupo y Subgrupo del puesto de trabajo
convocado y poseer mayor grado personal o nivel de
Complemento de Destino (CD) en la misma unidad
administrativa (Seccién/Servicio/Area, por este orden). En caso de
igualdad, se estara a la mayor antigiiedad en el grado personal o
nivel de CDy, si persistiese la igualdad, a la mayor antigiiedad en
el Subgrupo. Si aun asi continuase la igualdad, se tendra en cuenta
la “mayor antigliedad en la Universidad de Coérdoba vy,
posteriormente, la mayor antigiiedad en la Administracion
Publica.

2. Pertenencia al mismo Grupo y Subgrupo del puesto de trabajo
convocado.. y  poseer mayor grado personal o nivel de
Complemento de Destino (CD) en distinta unidad administrativa.
En caso de igualdad, se estard a la mayor antigiiedad en el grado
personal o nivel de CD vy, si persistiese la igualdad, a la mayor
antigiiedad en el Subgrupo. Si aun asi continuase la igualdad, se
tendrd en cuenta la mayor antigiiedad en la Universidad de
Cordoba y, posteriormente, la. mayor antigiiedad en la
Administracion Puablica.

3. Pertenencia al Grupo inferior al del puesto de trabajo convocado
y al mayor Subgrupo y poseer mayor.grado personal o nivel de
CD del—puesto—de—trabajo—conveoeado en la. misma unidad
administrativa (Seccidén/Servicio/Area, por este orden). En caso de
igualdad, se estard a la mayor antigiiedad en el grado_personal o
nivel superior de CD vy, si persistiese la igualdad, a“la mayor
antigiiedad en el Subgrupo. Si aun asi continuase la igtialdad, se
tendrd en cuenta la mayor antigiiedad en la Universidad de
Cordoba y, posteriormente, la mayor antigiiedad engla
Administracion Publica.

4. Pertenencia al Grupo inferior al del puesto de trabajo convocado
y al mayor Subgrupo y poseer mayor grado personal o nivel de
CD del—puesto—de—trabajo—eonvocade en distinta unidad
administrativa. En caso de igualdad, se estara a la mayor
antigiiedad en el grado personal o nivel superior de CD vy, si
persistiese la igualdad, a la mayor antigiiedad en el Subgrupo. Si
aun asi continuase la igualdad, se tendrd en cuenta la mayor
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antigiiedad en la Universidad de Cordoba y, posteriormente, la
mayor antigliedad en la Administracion Puablica.

8. Para su solicitud, se abrira un plazo de 3 dias habiles, con publicidad a
través del Portal del Personal, apartado «Convocatorias de empleo PTGAS», de
la pagina web de la Universidad de Cordoba, para que las personas interesadas
puedan manifestar el interés en cubrir dicha vacante.

9.Las personas que renuncien a una comision de servicios no podran optar
a nuevos puestos por este procedimiento en el afo siguiente a la fecha en que se
produzca dicha renuncia.

10. Solo<se concederan comisiones de servicio a personal de otras
universidades por razones de reagrupacion familiar, debiendo existir convenio
de reciprocidad entre esa-Universidad y la UCO. No se concederdn comisiones
de servicios para cubrir puestos de estructura, salvo que estos hubieran sido
ofertados previamente al personal funcionario de la UCO. En cualquier caso, sera
necesario el informe previo favorable de la Junta de Personal PTGAS. Si hubiese
mas de una solicitud, se atendera al orden cronoldgico de presentacion de estas.

Articulo 58. Atribucién temporal de funciones.

1. En casos excepcionales, la Gerencia podra atribuir a las personas
funcionarias el desempefo temporal en comisién de servicios de funciones
especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa
de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por las personas funcionarias que desempefien con
caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

2. En tal supuesto continuardn percibiendo las ‘retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las
indemnizaciones por razon del servicio a que tengan derecho, en su caso.

3. Las citadas comisiones de servicios temporales tendran una duracion
maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto
con caracter definitivo.

Articulo 59. Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion.

1. El personal funcionario de la Universidad de Cérdoba tiene derecho a
solicitar el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o de rehabilitacion
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que impidan o dificulten gravemente el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

2. La movilidad por motivos de salud se realizara segtin el procedimiento
descrito en el articulo 66.bis del R.D. 364/95 y el aprobado en Consejo de Gobierno
de fecha 27 de octubre de 2006 o cualquier otro que lo pueda sustituir.

Articulo 60. Movilidad por razon de violencia de género.

1..Las personas funcionarias victimas de violencia de género, con el fin de
hacer efectiva su proteccion, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su Cuerpo, Escala o Grupo profesional, de andlogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

2. En las actuaciones 'y procedimientos relacionados con la violencia de
género, se protegera la-intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su
guardia o custodia.

Articulo 61. Permutas.

1. Podran concederse permutas entre personas funcionarias de carrera de
la Universidad de Cérdoba en servicio activo o‘en.excedencia para el cuidado de
hijos, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de igual naturaleza y
corresponda idéntica forma de provision (Administracion General,
Informatica o Bibliotecas).

b) Que ambos puestos tengan asignado igual nivel de complemento de
destino y que las personas funcionarias que pretendan.la permuta
tengan un niamero de afios de servicio que no difieran entre si mas de
cinco.

c) Que se emitan los correspondientes informes favorables previos por
los responsables de ambos servicios.

2. Igualmente, podran concederse permutas entre personas funcionarias
de la Universidad de Cérdoba y de otras Universidades publicas, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de igual naturaleza y
corresponda idéntica forma de provision (Administracion General,
Informatica o Bibliotecas).
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b) Que al puesto ocupado por la persona funcionaria de la Universidad
de Cordoba le corresponda el concurso general como forma de
provision.

c¢) Que el grado personal consolidado de la persona funcionaria
procedente de otra Universidad publica no sea superior en mas de dos
niveles al grado personal consolidado de la persona funcionaria de la
Universidad de Cérdoba y tengan un namero de anos de servicio que
no difieran entre si mas de cinco.

d) Que ‘se emita el correspondiente informe favorable previo por el
responsable del servicio de la Universidad de Cérdoba.

3. En el plazo /de diez afos, a partir de la concesién de una permuta, no
podré autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

4. No podra autorizarse permuta entre personas funcionarias cuando a
alguna de ellas le falten menos de diez afos para cumplir la edad de jubilacién
forzosa.

5. Seran anuladas las permutas si en los dos afos siguientes a su
autorizacion se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

TITULO III
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 62. Ambito de aplicacién.

1. El presente titulo se aplica a los procedimientos de provision de puestos
de trabajo del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios labor@al
de la Universidad de Cérdoba que percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo
I del Presupuesto de la Universidad, de acuerdo con las previsiones establecidas
por la relacion de puestos de trabajo.

2. Los preceptos contenidos en el presente titulo se aplicaran al personal
laboral perteneciente a los Grupos profesionales de la Universidad de Cordoba,
asi como al de otras Administraciones publicas con destino en la  UCO en
situacion administrativa de servicio activo en esta o en cualquier otra situacion
que conlleve la reserva de puesto de trabajo.
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CAPITULO II
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 63. Provision de plazas.

1. Los procedimientos para la provision de vacantes de personal laboral
fijo'de la Universidad de Cordoba se realizaran bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y conforme a la siguiente prelacion:

1.2 Concurso de traslado.
2.2 Proceso selectivo de promocion interna.
3.2 Progeso selectivo de nuevo ingreso.

2. Excepcionalmente, y para aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza o
exigencias aconsejen una especial cualificacion, segun determine la RPT, la
Gerencia, previo acuerdo conel Comité de Empresa, podra optar indistintamente
y de forma directa por cualquiera de los procedimientos indicados en el apartado
anterior.

3. Asimismo, por economia procedimental y previo informe del Comité de
Empresa, podran efectuarse varios procedimientos de los anteriores en unidad
de acto y convocatoria, salvaguardando siempre todo el desarrollo de cada fase
por el orden de prelacion indicado.

Articulo 64. Concurso de traslados.

1. Se entiende por concurso de traslados el procedimiento por el cual la
Universidad convoca a la ocupacion de un puesto de trabajo vacante,
presupuestariamente dotado y por el que la persona trabajadora fija de esta ejerce
su derecho a la movilidad para ocupar un puesto de la misma-categoria
profesional, conforme a lo resefiado en la RPT de aquella.

2. Con la suficiente antelacién y maxima publicidad, la Gerencia, previo
acuerdo con el Comité de Empresa, fijara los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, procediendo a su publicacién a través del BOUCO vy, en su caso,
medios electronicos, que aseguren la necesaria publicidad entre el colectivo al
que va dirigido.

3. Dicho procedimiento se convocard una vez al afo.
4. Podran concurrir a la citada convocatoria:

a) Todo el personal de la Universidad convocante, acogido al convenio
colectivo en vigor, con relacion juridico-laboral de caracter fijo que
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ostente la misma categoria/puesto del Grupo profesional
correspondiente, de la misma 4area, servicio o unidad al que esté
adscrita la vacante de que se trate.

b) Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de
excedencia, que pertenezcan a la misma categoria/puesto del Grupo
profesional correspondiente, y hayan solicitado previamente su
reingreso.

¢) Las. personas trabajadoras de otras Universidades Publicas, de la
misma.categoria/puesto del Grupo profesional correspondiente, de la
mima drea, servicio o unidad al que esté adscrita la vacante de que se
trate, incluidas en el ambito de aplicacion del convenio colectivo en
vigor, que hubieran solicitado su traslado con antelacion a la
convocatoria;

d) El personal laboral . de otras Universidades Publicas, de la misma o
equivalente categoria/puesto del Grupo profesional correspondiente,
de la mima drea, servicio o'unidad al que esté adscrita la vacante de
que se trate, en los términos que se establezcan en los correspondientes
convenios de reciprocidad, que sean suscritos entre las Comisiones de
Interpretacion y Vigilancia de los tespectivos convenios, o entre
Universidades y los respectivos Comités de Empresa. A tal efecto, se
acudird al registro que la CIVEA debe llevar de aquellas Universidades
que apliquen este principio con las /Universidades Publicas de
Andalucia, y se formalizaran, en su caso, protocolos de reconocimiento
de la reciprocidad.

Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requisitos necesarios para el
desempeno del puesto, el solicitante deberd acreditar su cumplimiento, en los
términos que se establezcan en las bases de la convocatoria.

5. El concurso se desarrollara en dos fases. En la primera, se adjudicaran
los puestos de trabajo vacantes a las personas aspirantes que concurran porda
Universidad de Coérdoba. En la segunda, se ofertaran al resto de personas
aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas y las de resultas por el
siguiente orden: 1) excedentes; 2) personal de otras Universidades Andaluzas; 3)
personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.

6. El baremo que regird los concursos de traslado sera el siguiente:

— 0,1 punto por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el
que se concursa, con un maximo de 6 puntos.

Pagina 49172



gNlVERSIDAD
CORDOBA

0,05 puntos por mes o fraccion en la misma categoria profesional desde
la que se concursa, con un maximo de 6 puntos.

— 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion,
0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mds de 30 horas
de duracion. En todos los casos seran tenidos en cuenta los cursos
organizados por una Universidad o centro oficial de formacion, en el
area de conocimientos propia de la categoria/Grupo profesional del
puesto al que se aspira impartidos como resultado del desarrollo de
alguno de los planes de Formacion del PTGAS de la UCO, asi como los
cursos organizados, impartidos u homologados por INAP, IAAP,
organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua” de Jas“Administraciones Publicas o por asociaciones y/o
fundaciones ‘sin. dnimo de lucro cuya actividad principal sea la
formacion. El méximo_.de puntuacién de este apartado serd de 2
puntos.

— 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior
nivel, al puesto de trabajo convocado, con un maximo de 2 puntos.

En caso de igualdad se estara a la mayor antigiiedad en la Universidad.

7. Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas
caracteristicas especiales, en los términos establecidos en la RPT, se podra exigir
a las personas candidatas la superacion de una prueba de conocimientos que
acredite su capacidad.

Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre
Universidades podran concurrir a puestos de trabajo de diferente categoria de su
area profesional, de igual o inferior grupo profesional, en cuyo‘caso, se podran
establecer las correspondientes pruebas que acrediten los conocimientos
adecuados.

8. Resuelto definitivamente el concurso, la persona trabajadora debera
incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados en las
bases de la convocatoria, no pudiéndose renunciar al mismo.

9. Resuelto el concurso de traslados, salvo que no fuese necesario por
acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa PTGAS, seran convocadas a
procesos selectivos de promocién interna las vacantes dotadas que resulten
necesarias y los procedimientos por transformacion de plaza, acordados entre la
Gerencia y el Comité de Empresa.
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CAPITULO III
ADSCRIPCION PROVISIONAL POR REINGRESO DE EXCEDENTES Y
TRASLADO ENTRE UNIVERSIDADES

Articulo 65. Reingreso de personas excedentes y traslado entre Universidades.

1. El reingreso en la UCO correspondiente de las personas excedentes sin
reserva.de puesto se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de
concurso de traslado. Asimismo, podra efectuarse, en funcion de las necesidades
del servicio, por adscripcion provisional con ocasidon de vacante, en cuyo caso, el
puesto asignado tendra cardcter provisional, teniendo el trabajador la obligacion
de participar en el primer concurso en el que se convoquen plazas de la
categoria/puesto.del Grupo profesional correspondiente del mismo 4rea, servicio
o unidad al que esté adscrita la vacante de que se trate.

2. Si la persona trabajadora incumpliera su obligacion de participar en el
concurso de traslados, segin los términos expuestos en el parrafo anterior, sera
adscrita, con cardcter definitivo, al puesto de trabajo que la Universidad
determine, dentro de las vacantes resultantes en dicho concurso.

3. La persona trabajadora de una Universidad incluida en el ambito de
aplicacién del convenio colectivo en | wvigor, que estuviese interesada en
trasladarse a un puesto de su area profesional,rdel mismo o inferior grupo
profesional, habrd de remitir su solicitud a la Gerencia y al Comité de Empresa
de la Universidad a la que quiera trasladarse, asi como una copia a la CIVEA. El
traslado definitivo se producird mediante la participacion de la persona
trabajadora en la correspondiente convocatoria de traslado establecida en el
articulo anterior, sin perjuicio de su posible adscripcidon a.un puesto de trabajo
con cardacter provisional.

CAPITULO IV
TRABAJOS EN DIFERENTE CATEGORIA O GRUPO PROFESIONAL

Articulo 66. Realizacién de trabajos de categoria de grupo superior o inferior:

1. La realizaciéon de trabajos de categoria de grupo superior o inferior,
cuando no se pueda realizar la cobertura del puesto y siempre que se prevea que
puedan producirse graves perjuicios para el servicio, respondera a necesidades
excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

2. Ningun puesto de trabajo podra estar cubierto por tiempo superior a 12
meses en régimen de desempefio de funciones de categoria de grupo superior,
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sin que se proceda a la convocatoria del correspondiente proceso selectivo, salvo
en los supuestos en que su titular tenga derecho a reserva de aquel.

3. La persona trabajadora que sea adscrita a funciones de categoria de
grupo superior, mientras desempena esta, percibira las retribuciones
correspondientes al puesto temporalmente desempenado, sin que en ningtin caso
pueda producirse merma retributiva alguna. No obstante, el mero desempenio de
un grupo.superior no consolidara estas retribuciones ni la categoria superior.

4. Para la adscripcién de una persona trabajadora a funciones de grupo
superior, que ‘solo podra ser autorizada por la Gerencia y, en ese caso,
remunerada, serd necesaria previa comunicacion al Comité de Empresa PTGAS,

5. Los criterios a aplicar, por orden de prelacion, para la adscripcion de
una persona trabajadora a funciones de grupo superior, que debera pertenecer al
mismo area funcional al del puesto de trabajo a cubrir, serdn los siguientes:

a) Orden de prelacion resultante de la ultima prueba selectiva
realizada.

b) Pertenencia al mismo Grupo profesional y mayor Categoria del
puesto de trabajo a cubrir en el mismo
Centro/Departamento/Unidad - Administrativa. En caso de
igualdad, se estard a la mayor antigiiedad en la Categoria y, si
persistiese la igualdad, a la mayor antigiiedad en el Grupo
profesional. Si aun asi continuase la igualdad, se tendra en cuenta
la mayor antigliedad en la Universidad de Cordoba v,
posteriormente, la mayor antigiiedad en la:Administracion Publica.

c) Pertenencia al mismo Grupo profesional y mayor Categoria del
puesto de trabajo a cubrir en distinto
Centro/Departamento/Unidad ~Administrativa. En caso de
igualdad, se estarda a la mayor antigiiedad en la Categoria y, si
persistiese la igualdad, a la mayor antigiiedad en el Grupo
profesional. Si aun asi continuase la igualdad, se tendra en cuenta
la mayor antigiiedad en la Universidad de Cordoba v,
posteriormente, la mayor antigiiedad en la Administracion Publica.

d) Pertenencia al Grupo profesional inferior y mayor Categoria del
puesto de trabajo a cubrir en el mismo
Centro/Departamento/Unidad Administrativa. En caso " de
igualdad, se estard a la mayor antigiiedad en la Categoria y, si
persistiese la igualdad, a la mayor antigiiedad en el Grupo
profesional. Si aun asi continuase la igualdad, se tendra en cuenta
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la mayor antigiiedad en la Universidad de Cordoba vy,
posteriormente, la mayor antigiiedad en la Administracion Pablica.

e) Pertenencia al Grupo profesional inferior y mayor Categoria del
puesto de trabajo a cubrir en distinto
Centro/Departamento/Unidad ~Administrativa. En caso de
igualdad, se estara a la mayor antigiiedad en la Categoria y, si
persistiese la igualdad, a la mayor antigiiedad en el Grupo
profesional. Si aun asi continuase la igualdad, se tendra en cuenta
la mayor antigiiedad en la Universidad de Cordoba vy,
posteriormente, la mayor antigiiedad en la Administracion Pablica.

A los efectos-de lo dispuesto en este apartado, el Campus Universitario de
Rabanales se considera como un tinico Centro.

6. Los trabajos realizados en puestos de categoria de grupo superior
podran alegarse como mérito-a los efectos de promocion laboral. Dicha
circunstancia debera acreditarse \en la forma que se establezca en Ila
correspondiente convocatoria.

7. Si por necesidades perentorias oimprevisibles, la Universidad precisara
destinar a una persona trabajadora a funciones correspondientes a categoria de
inferior Grupo profesional o retribucion, solo podra hacerlo por tiempo
imprescindible, sin menoscabo de su dignidad ni de su formacion y promocion
profesional, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados de su
categoria profesional. La adscripcion debera ser ‘establecida por la Gerencia,
previo acuerdo con el Comité de Empresa PTGAS. En caso.de desacuerdo, la
decision de la Gerencia se sometera a un arbitraje.

8. La Universidad facilitard la formacidn necesaria para el desempefio de
las funciones encomendadas a los trabajadores a que hace referencia este articulo.

CAPITULO V
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION

Articulo 67. Plazas de libre designacion.

1. Con caracter excepcional, aquellos puestos de direcciéon que vengan
singularizados en la RPT como de libre designacion, seran cubiertos mediante
este procedimiento entre personas trabajadoras fijas de los grupos I'y IL que
retunan los requisitos de desempeno. El nombramiento y cese en tales puestos
serd acordado discrecionalmente por el Rector a propuesta de la Gerencia, sin
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que su desempeno genere derecho adquirido alguno cuando se reincorpore a
otro. A estos efectos, tendra derecho a reincorporarse a su puesto de origen
dentro del primer afio desde el nombramiento para el puesto de libre designacion
y con posterioridad les serd asignado cualquier puesto correspondiente a su
categoria profesional y localidad de destino.

2. El acceso a los puestos de libre designacion se realizarda mediante
convocatoria al efecto, en la que podrdn tomar parte aquellos trabajadores que
retinan los requisitos establecidos en la RPT.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del reglamento.

Se faculta a’ la Gerencia de la Universidad para dictar cuantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del
presente reglamento. Para ello, podra solicitar informe a la Asesoria Juridica de
la Universidad de Cordoba. e. informar previamente a los drganos de
representacion del personal.

Disposicion adicional segunda. Comision de sequimiento.

Se crearan Comisiones de Seguimiento paritarias, una de PTGAS
funcionario, formada por representantes de las organizaciones sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion y la Administracion
universitaria, y otra de PTGAS laboral, compuesta por el Comité de Empresa
PTGAS y la Administracion universitaria, que se’reunirdan, al menos,
trimestralmente o a peticion del 50% de los integrantes, debiéndose negociar con
estos organos el reglamento que regulara estas Comisiones'de Seguimiento.

Disposicion adicional tercera. Iqualdad efectiva de mujeres y hombres:

En aplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia en este
reglamento a personas, colectivos o cargos académicos figura en género
masculino como género gramatical no marcado, incluyendo por tanto la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion adicional cuarta. Empleo piiblico de las personas con discapacidad.

Para la ejecucion y desarrollo del presente reglamento se tendra en cuenta
las disposiciones contempladas en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia en cuanto
sean de aplicacion.
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Disposicion transitoria primera. Convocatorias de procesos de consolidacién de
empleo temporal.

La normativa establecida en el presente reglamento no sera de aplicacion
a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, que se regularan por lo
dispuesto en las bases de convocatoria de su correspondiente proceso selectivo.

Disposicion transitoria segunda. Presentacion de solicitudes en las convocatorias de
procesos.selectivos.

En tanto las Oficinas de Registro no se conviertan en Oficina de Asistencia
en materia de‘Registro conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podran presentar por escrito en los correspondientes registros
conforme establezcan las bases.de convocatoria.

Disposicion transitoria tercera. Integrantes de las bolsas de trabajo a la entrada en
vigor del reglamento.

A la entrada en vigor del presente reglamento y hasta la constitucion de
las bolsas conforme a lo dispuesto en el Capitulo VIII del Titulo I de este
reglamento, se constituirdan bolsas de trabajo en las distintas Escalas, Grupos
profesionales, Areas de PTGAS laboral y,—en’su caso, puestos de trabajo,
formadas por el personal funcionario interino o-.contratado laboral temporal de
la correspondiente Escala, Grupo profesional o puesto.de trabajo. El orden de
prelacion serd, en primer lugar, el personal que forma parte de las bolsas vigentes
en el orden en el que figuren y, a continuacion, en el casode PTGAS laboral, si
existiese lista de llamamiento complementaria, el personal que la compone en el
mismo orden, siempre previa negociacion con el Comité de Empresa PTGAS.

Disposicion transitoria cuarta. Bolsas de trabajo a constituir por acuerdos existentes.

Para la creacion de bolsas de trabajo derivadas de los procesos selectivos
en desarrollo en las Areas de Conserjeria, Laboratorios y STOEM mantenimiento
Centros a la entrada en vigor del presente reglamento, se respetaran los acuerdos
existentes y aquellos que se alcancen entre Comité de Empresa PTGAS y
Gerencia.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
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Disposicion final anica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba.
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ANEXO 1

BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE NUEVO INGRESO

DE PTGAS FUNCIONARIO

La puntuacion de la fase del concurso supondra el cuarenta por ciento de este,
aplicandose exclusivamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase

de oposicion.

En las convocatorias de acceso libre a personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios funcionario se valoraran los siguientes apartados:

1. Formacion (maximo 20%): 8 puntos.

1.1.

1.2.

1.3.

Titulaciones académicas oficiales (1 punto): por estar en posesion de
titulacion académica distinta y de superior nivel académico a la exigida
para el acceso ala Escala o puesto de trabajo al que se aspira.

Cursos de formacion (maximo 4 puntos):

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente
relacionados con el drea dela plaza a la que se opta y, en todo caso, los
cursos de Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente,
Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las
Universidades publicas, Administraciones publicas, INAP, TAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera
de las anteriores cuya actividad principal sea la formacion.

La puntuacién de este apartado sera la siguiente: por cada.curso recibido
o impartido de hasta 15 horas de duracién 0,50 puntos, de entre 16 y 30
horas de duracion 0,75 puntos y de mas de 30 horas de duracién 1 punto.

Superacion de ejercicios y pruebas selectivas de la Universidad de
Cordoba (maximo 3 puntos):

1.3.1. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a
la Escala convocada en la Universidad de Cérdoba: 1,5 puntos
por cada fase superada.

1.3.2. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a
la Escala convocada en otras universidades publicas espafiolas:
1 punto por cada fase superada.
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1.3.3. Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a
la Escala convocada en el resto de Administraciones pablicas: 0,5
puntos por cada fase superada.

2. Trabajo desarrollado (maximo 50%): 20 puntos.

2.1. Experiencia profesional en la Universidad de Cérdoba:

2.1.1..- Enla misma Escala a la de la plaza convocada o contrato laboral
de ‘Administracion de categoria equivalente y con las mismas
funciones: 0,25 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

2.1.2. EnlaEscalainferior ala de la plaza convocada o contrato laboral
de Administraciéon de categoria equivalente y con las mismas
funciones: 0,20 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

2.2. Experiencia profesional en otras universidades publicas espaiiolas:

2.2.1. En Escala equivalente a'la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las
mismas funciones: 0,20 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

2.2.2. En Escala inferior equivalente a la de la plaza convocada o
contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con
las mismas funciones: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a 15
dias.

2.3. Experiencia profesional en el resto de Administraciones publicas:

2.3.1. En Cuerpo o Escala equivalente a la de la plaza convocada o
contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con
las mismas funciones: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a 15
dias.

2.3.2. En Cuerpo o Escala inferior equivalente o contrato laboral de
Administracion de categoria equivalente y con las mismas
funciones: 0,10 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

. Antigiiedad dentro del sector publico (maximo 30 %): 12 puntos.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la antigiiedad
acreditada mediante relacion funcionarial en Cuerpo o Escala equivalente a
la de la plaza convocada o contrato laboral de Administracion de categoria

equivalente y con las mismas funciones,—no—valorandose—etro—tipo—de
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vinewlacidn—que no—sea—dicharelacionfuneionarial. La puntuacion de este

apartado sera de 0,20 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.
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ANEXO II
BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION
INTERNA DE PTGAS FUNCIONARIO

La puntuacion de la fase del concurso supondra el cuarenta por ciento de este,
aplicandose exclusivamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

En las convocatorias de promocion interna de personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios funcionario se valoraran los siguientes apartados:

1. Formaciéon (maximo 20%): 8 puntos.

1.1. Titulaciones académicas oficiales (1 punto): por estar en posesion de
titulacion académica distinta y de superior nivel académico a la exigida
para el acceso ala Escala o puesto de trabajo al que se aspira.

1.2. Cursos de formacidon (maximo 7 puntos):

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente
relacionados con el drea dela plaza a la que se opta y, en todo caso, los
cursos de Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente,
Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las
Universidades publicas, Administraciones publicas, INAP, IAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera
de las anteriores cuya actividad principal sea la formacion.

La puntuacién de este apartado sera la siguiente: por cada.curso recibido
o impartido de hasta 15 horas de duracién 0,50 puntos, de entre 16 y 30
horas de duracion 0,75 puntos y de mas de 30 horas de duracién 1 punto.

2. Trabajo desarrollado (maximo 50%): 20 puntos.

2.1. Experiencia profesional en la Universidad de Cérdoba:

2.1.1. Enla misma Escala a la de la plaza convocada o contrato laboral
de Administracion de categoria equivalente y con las mismas
funciones: 0,25 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.
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2.1.2. EnlaEscalainferior a la de la plaza convocada o contrato laboral
de Administracion de categoria equivalente y con las mismas
funciones: 0,20 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

2.2. Experiencia profesional en otras universidades publicas espaiiolas:

2.2.1. En Escala equivalente a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las
mismas funciones: 0,20 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

2.2.2.. En Escala inferior equivalente a la de la plaza convocada o
contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con
las mismas funciones: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a 15
dias.

2.3. Experiencia profesional en el resto de Administraciones publicas:

2.3.1. En Cuerpo o Escala equivalente a la de la plaza convocada o
contrato laboral de Administracion de categoria equivalente y con
las mismas funciones: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a 15
dias.

2.3.2.  En Cuerpo o Escala inferior equivalente o contrato laboral de
Administraciéon de categoria equivalente y con las mismas
funciones: 0,10 puntos por mes o.fraccion superior a 15 dias.

3. Antigiiedad dentro del sector publico (maximo 30 %): 12 puntos.

4. A los efectos de esta valoracion, solo se tendrd.en cuenta la antigiiedad
acreditada mediante relacion funcionarial en Cuerpo o Escala equivalente a
la de la plaza convocada o contrato laboral de Administracion de categoria

equivalente y con las mismas funciones,—ne—valerdndese—otro—tipo—de
vinewlacidn—queno—sea—dicharelacionfuneionarial. La puntuacion de este

apartado sera de 0,20 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.
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ANEXO III

BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO

GENERAL DE PTGAS FUNCIONARIO

En las convocatorias de concurso general para la provision de puestos de trabajo

de personal funcionario se valoraradn los siguientes apartados, teniendo en cuenta

quela puntuacion maxima que se puede obtener sera de 100 puntos y la minima

de 30 puntos.

1. Grado personal consolidado (maximo 35 puntos).

Se entendera por grado personal consolidado el que se tenga consolidado el

dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El grado personal consolidado, en relacién con el nivel de los puestos

convocados, serd valorado de acuerdo con la siguiente escala:

e DPara puestos convocados de nivel de complemento de destino 25y 22:

O

Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del
puesto solicitado: 35 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado igual al nivel del
puesto solicitado: 30 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado inferior en un nivel
del puesto solicitado: 25 puntos:

Por poseer un grado personal consolidado inferior en dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 20" puntos.

Por poseer un grado personal consolidado inferior en tres
niveles al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado inferior en cuatro
niveles o mas al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

e Para puestos convocados de nivel de complemento de destino 20:

o

Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del
puesto solicitado: 35 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado igual al nivel“del
puesto solicitado: 30 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado inferior en un nivel
del puesto solicitado: 25 puntos.

Por poseer un grado personal consolidado inferior en dos
niveles o mas al nivel del puesto solicitado: 20 puntos.

e Para puestos convocados de nivel de complemento de destino 18:
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o Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del
puesto solicitado: 35 puntos.

o Por poseer un grado personal consolidado igual o inferior al
nivel del puesto solicitado: 30 puntos.

2. Trabajo desarrollado (maximo 45 puntos).

2.1.

2.2,

Se valorar4, al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
el'nivel de complemento de destino asignado a los distintos puestos de
trabajo_desarrollados por cada persona funcionaria. En ningun caso
podra valorarse una puntuacion superior al nivel maximo del intervalo
de la'Escala'de pertenencia de la persona funcionaria. Todo ello en razén
a la siguiente valoracion:

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 29: 0,21 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 27: 0,19 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 25: 0,17 puntos
por mes o fraccion superior.a 15 dias.

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 23: 0,15 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 22: 0,13 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de'destino 21: 0,11 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 20: 0,09 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 19: 0,07 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

— Puesto de trabajo de nivel de complemento de destino 18 o inferior:
0,05 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valetar
a cada participante sera el inferior de los correspondientes al grupo de
clasificacion de su Cuerpo o Escala, con base en los acuerdos de
homologacion.

Se valorara4, al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
el tiempo de desempefio del puesto de trabajo desde el que se concursa
en el Area de la RPT a la que se aspira a razén de 0,50 puntos por afio de
servicio o fraccion superior a seis meses y con un maximo de 7,5 puntos.
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3. Formacion (maximo 10 puntos).

3.1. Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida para el puesto
de trabajo: 2 puntos.

3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 8 puntos:

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente
relacionados con el area de la plaza a la que se opta y, en todo caso, los
cursos de Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente,
Idiomas e Igualdad.

Se valoraran-los cursos organizados, impartidos u homologados por las
Universidades publicas, Administraciones publicas, INAP, IAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera
de las anteriores.

La puntuacién de este apartado sera la siguiente: por cada curso recibido
o impartido de hasta 15 horas.de duracién 0,50 puntos, de entre 16 y 30
horas de duracion 0,75 puntos.y de mas de 30 horas de duracién 1 punto.

4. Antigiiedad (maximo 10 puntos).

A los efectos de esta valoracion, solo'se tendrd en cuenta la antigiiedad
acreditada mediante relacion funcionarial o contrato laboral de
Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones;+e

7 .7

7
a Fa' a oONn—a A_1NO a A a a
- v O

La puntuacién de este apartado serd de 0,50 puntos por mes o fraccidén
superior a 15 dias.
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ANEXO IV
BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO
ESPECIFICO DE PTGAS FUNCIONARIO

En las convocatorias de concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario el baremo se aplicara en dos fases:

Primera Fase: en esta primera fase se valoraran, con idéntica puntuacion, los
meéritos de las personas aspirantes recogidos en los apartados 1 a 4 del baremo
de los procedimientos de concurso general.

Para acceder a la segunda fase habra que alcanzar un minimo de 30 puntos
en la fase primera. La no obtencion de la puntuacion minima supondra la
eliminacion automaticamente de la persona concursante.

Asimismo, la puntuacion alcanzada en el baremo de los procedimientos de
concurso general sera modulada teniendo en cuenta que la puntuacion
maxima a obtener de la primera fase sera de 75 puntos.

Segunda Fase: en la segunda fase sevalorara la elaboracion y presentacion de
una memoria hasta un maximo'25 puntos.

Las personas candidatas elaborardn y.presentardn una memoria, que
consistird en un andlisis y descripcion sobre las tareas y competencias
necesarias del puesto de trabajo que solicitan, asi como la planificaciéon y
organizacion de los medios disponibles para‘su desempenio, teniendo en
cuenta los pardmetros necesarios para conseguir, la modernizacion,
innovacion u optimizacién de los servicios y procedimientos desempefiados
en los puestos de trabajo correspondientes.

Se presentaran tantos ejemplares como personas integrantes tenga la
Comisién de Valoracion, con un tamafo maximo de 50 paginas<DIN A-4 a
doble espacio. Las personas aspirantes podran presentar la memoria en
formato electrénico (pendrive, CD-ROM o similar), entregando, en todo caso,
un ejemplar en formato papel, que quedard depositado en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos.

La memoria sera valorada por cada una de las personas integrantes de la
Comisién de Valoracion, que deberdn realizar un informe individualizado
que justifique la puntuacion otorgada a cada una de las personas aspirantes.

La puntuacién otorgada a la memoria serd la media aritmética de las
otorgadas por cada una de las personas integrantes de la Comision de
Valoracién, despreciando la mayor y la menor, y con expresion de dos
decimales.
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ANEXO V
CRITERIOS GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO DE PTGAS FUNCIONARIO INTERINO

1. Las bolsas de trabajo de PTGAS funcionario estaran compuestas por el
personal que haya superado todos o algunos de los ejercicios de la fase de
oposicion de los procesos selectivos correspondientes convocados por la
Universidad de Cordoba.

2. Loscriterios para determinar el orden de prelacion para la constitucion de las
bolsas de trabajo seran los siguientes:

2.1. En primer lugar, las personas aspirantes que, sin haber superado el
proceso selectivo, hayan superado la fase de oposicién completa, en
orden de mayor a menor puntuacion obtenida, incluyendo la fase de
CONcurso.

2.2. En segundo lugar, en el caso.de que la fase de oposicion conste de mas de
un ejercicio, las personas-aspirantes que hayan superado el mayor
numero de ejercicios de la fase.de oposicidn, en orden de mayor a menor
puntuacion obtenida.

3. En caso de empate se seguirdn los siguientes criterios, que seran en todo
momento prioritarios y excluyentes:

3.1. Servicios en la Universidad de Cdrdoba . como personal funcionario
interino en puesto de igual o similar categoria.

3.2. Servicios en otras Administraciones publicas en puestos de similar
categoria.

3.3. Titulaciones.
3.4. Edad (de mayor a menor).

4. Los componentes de estas bolsas ocupardn puestos para cubrir las
necesidades previstas en la RPT de PTGAS funcionario.

5. El funcionamiento de las bolsas de trabajo se regira por lo dispuesto en el
articulo 27 de este reglamento.

6. Las comunicaciones dirigidas a los componentes de las bolsas de trabajo se
regirdn por lo recogido en el articulo 28 de este reglamento.

7. El personal que a la entrada en vigor de las nuevas bolsas estuviera prestando
servicios seguird haciéndolo hasta que cese por el procedimiento
reglamentario.
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8. Las exclusiones de las correspondientes bolsas de trabajo se regiran por lo
establecido en el articulo 29 del presente reglamento.
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ANEXO VI
BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE NUEVO INGRESO
DE PTGAS LABORAL

1. Experiencia Profesional: hasta un maximo de 16 puntos.

a.. Por servicios prestados en la Universidad de Coérdoba, en puestos de la
misma area y categoria o grupo profesional a la que se aspira adquirida en
el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia y con cargo al capitulo I del
Presupuesto de la Universidad de Coérdoba: 0,200 puntos por mes o
fraccion.

b. Por servicios prestados, no computados en el apartado anterior, en
puestos cuyos + contenidos funcionales sean homologos a los
encomendados a la categoria o grupo profesional del area, servicio o
unidad a la que se aspira, adquirida en la Universidad de Cordoba y no
incluidos en el ambito-de aplicacion del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,030

puntos por mes o fraccion.

c. Por servicios prestados en puestos ctuyos contenidos funcionales sean
homodlogos a los encomendados a la categoria o grupo profesional del
area, servicio o unidad a la que se aspira adquirida en el ambito de otras
Administraciones publicas no computados en los apartados anteriores:
0,013 puntos por mes o fraccion.

d. Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en
puestos cuyos contenidos funcionales sean ‘homologos a los
encomendados a la categoria profesional a la que se aspira adquirida fuera
de la Administracion Pablica: 0,007 puntos por mes o fraccién.

Solamente se computard la experiencia profesional que se acredite
mediante la aportacion de documentos que concreten suficienteménte las
funciones desempefiadas: contrato de trabajo; certificado de funciones acorde al
contrato de trabajo expedido por la empresa, en el que se haga constar la
antigiiedad y el tipo de actividad y funciones desempefiadas; informe
actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y, en el caso de ser empleados publicos, hoja de servicios y certificado
actualizado del Organismo en el que se haga constar la antigiiedad y el tipo de
actividad y las funciones realizadas.

2. Antigiiedad: hasta un maximo de 14 puntos.
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a. Adquirida en la Universidad de Cérdoba en la misma categoria o grupo

profesional del area, servicio o unidad a la que se aspira o en otra del
mismo dambito funcional, establecidas en el dmbito de aplicacion del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y del capitulo I del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba:
0,20 puntos por mes o fraccion.

Adquirida en la Universidad de Cdérdoba fuera del ambito de aplicacion
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y no computados en el apartado anterior en
categoria profesional idéntica a la de la plaza a la que se aspira o en otra
similar «€con contenido funcional coincidente: 0,060 puntos por mes o
fraccion.

Adquirida en otras Administraciones publicas en categoria o grupo
profesional idéntica a la de la plaza a la que se aspira o en otra similar con
contenido funcional coincidente, establecidas en el dambito de aplicacion
del IV Convenio Colectivo-del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y no computados en los apartados anteriores: 0,025
puntos por mes o fraccion.

3. Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Titulacion académica oficial distinta y de igual o superior nivel académico
a la exigida para acceder al grupo al quese aspira, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:
o Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero. o equivalente: 3
puntos.
o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulo equivalente: 2 puntos.

o B.U.P.,, Bachiller o Técnicorsuperacion-delaprueba-de-accesoala
Universidad-paramayores-de25-afios, 0 equivalente: 1 punto.

En el caso de contar con mas de una titulacion académica oficial que
cumpla con los requisitos de este punto, sélo se valorara una de ellas.

a. Cursos: hasta un maximo de 5 puntos.

i.  Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la
plaza a convocar en el Plan de Formacion del PTGAS de la UCO
vigente a la fecha de terminacién de presentacion de solicitudes:
0,760 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion,
1,150 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de
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duracion, y 2 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de
duracion.

ii.  Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados
con las funciones del area a la que se aspira, no computados en el
apartado anterior: 0,200 puntos por cada curso realizado de hasta 15
horas de duracion, 0,300 puntos por cada curso realizado de entre 16
y 30 horas de duracion, y 0,500 puntos por cada curso realizado de
mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados
con el drea de la plaza a la que se opta, tal como se determine en la convocatoria
y, en todo caso, los cursos de Calidad relacionada con el d&mbito Universitario,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos
Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, organizados, impartidos u
homologados por la Universidad de Cordoba, INAP, Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o por Asociaciones sin &nimo
de lucro cuya actividad principal sea la formacion.

b. Procesos selectivos: 2 puntos:

Por haber superado algtn proceso selectivo de la Universidad de Cérdoba
para la cobertura de plaza del mismo 4rea, servicio o unidad, dos puntos.
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ANEXO VII
BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION
INTERNA DE PTGAS LABORAL

1. Experiencia Profesional: hasta un maximo de 14 puntos.

a.. Por servicios prestados en la Universidad de Cérdoba en igual o superior
grupo o categoria profesionales al de la plaza convocada en el ambito de
aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: 0,140 puntos por mes o fraccion.

b. Por servicios prestados en la Universidad de Cérdoba en inferior grupo o
categoria profesionales al de la plaza convocada en el ambito de aplicacion
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

2. Antigiiedad: hasta un maximo de 12,25 puntos.

a. Adquirida en la Universidad de Cordoba en el ambito de aplicacion del
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion: hasta un maximo de 8,75 puntos.

e Titulacion académica oficial distinta y de igual o superior nivel académico
a la exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

o Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3
puntos.

o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulo equivalente: 2 puntos.
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o B.U.P.,, Bachiller o Técnico, superacion-delaprueba-de-accesoala
Universidad-paramayores-de25afios; 0 equivalente: 1 punto.

En el caso de contar con mds de una titulacion académica oficial que
cumpla con los requisitos de este punto, sdlo se valorara una de ellas.

¢. Cursos: hasta un maximo de 5,75 puntos.

i.  Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la
plaza a convocar en el Plan de Formacion del PTGAS de la UCO
vigente a la fecha de terminacion de presentacion de solicitudes:
0,760 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracidn,
1,150 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y 2 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de
duracion.

ii.  Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados
con las funciones del area a la que se aspira, no computados en el
apartado anterior: 0,200 puntos por cada curso realizado de hasta 15
horas de duracion, 0,300 puntos por cada curso realizado de entre 16
y 30 horas de duracién, y.0,500 puntos por cada curso realizado de
mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados
con el drea de la plaza a la que se opta, tal como se determine en la convocatoria
y, en todo caso, los cursos de Calidad relacionada con el dmbito Universitario,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos
Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, organizados, impartidos u
homologados por la Universidad de Cérdoba, INAP, Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o por Aseciaciones sin danimo
de lucro cuya actividad principal sea la formacion.
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