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SECCION SINDICAL
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UGT

Fecha: 3 de diciembre de 2023
Asunto: Propuestas de UGT en la UCO sobre los documentos remitidos por las gerencias de las
UUPPAA el 31-11-2023

Las propuestas de cambios que se presentan se hacen tras una primera lectura de los documentos remitidos por
las gerencias en la tarde del jueves 30 de noviembre. Teniendo en cuenta el escaso margen de tiempo para
poder hacer una revision mas a fondo antes de la reunién del lunes 4 de diciembre, se estima necesario
que sera necesaria una nueva revision, posterior a la reunion, tras aclarar algunas de las dudas.

Se considera que debe haber un Unico documento de acuerdo de Carrera Horizontal y de Evaluacion del
desempefio, pero, para facilitar la revision de los cambios propuestos, se modifica la redaccion en los
documentos remitidos por las gerencias, destacandolos en color amarillo y haciendo comentarios referenciados
a pie de pagina (clicar en el botdn para acceder):

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA. (pagina 3 de este documento)

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA. (pagina 17 de este documento)

Se debe de dejar manifiestamente claro que este acuerdo es independiente del Acuerdo de CPMCS de 2007
y no afecta a la vigencia y cumplimiento de aquel.

Se deben homogeneizar términos empleados, ya que se evidencian diferentes estilos de redaccion y uso de
terminologia. Por ejemplo, siempre que se haga referencia al Personal Técnico de Gestiony de Administracion
y Servicios se deberia indicar esa denominacion o su abreviatura PTGAS, en lugar de “personal”, “empleados”
u otros, que pueden dar lugar a confusidén. Nos parece mas correcta la redaccion del documento de Carrera
Horizontal.

Se considera que, para conseguir obtener los resultados que todas las partes persiguen, las competencias
asociadas a la conducta profesional propuestas en el articulo 8 deben ser estudiadas con detenimiento.
Hay modelos de referencia en la gestion de las personas que podrian servirnos en este propdésito. Sirva de
ejemplo el Codigo Etico y de Conducta del Ministerio de Politica Territorial.

Se considera que no se explica suficientemente como se haran las evaluaciones de competencias y
conducta profesional, resultando confuso lo expuesto desde el punto de vista conceptual, y no existe
referencia a como se pretende evaluar el logro de objetivos.


https://mpt.gob.es/dam/es/portal/prtr/Antifraude/20220530CodigoeticoydeconductaMPT.pdf
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Deberia estudiarse que modelo de evaluacion y acreditacion de competencias sea compatible con el del
INAP, de modo que se facilite la interoperabilidad de marcos competenciales. De hecho, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia (LFPA) reconoce que el PTGAS tiene derecho a la formacion
y concreta que «La evaluacién positiva de actividades de aprendizaje y formacién servira para la
acreditacion de competencias» (articulo 47.3 LFPA).

Hay que ser respetuosos con los marcos juridicos laborales y funcionariales de las personas y colectivos
incluidos en el &mbito de aplicacion. No se puede privar de la proteccion de la normativa laboral al PTGAS
Laboral.

Hay que velar por la aplicacion de la jurisprudencia espafiola y europea. No se puede excluir al personal

interino ni al temporal.

El acceso al sistema debe ser VOLUNTARIO. La evaluacién del desempefio asociado a la Carrera Horizontal
solo puede suponer efectos sobre el escalon solicitado, no debiendo afectar a los ya obtenidos.

Consideramos que deben contemplarse 8 tramos y que deben ser por periodos de 5 afios, de forma asimilada
a la evaluacion de la actividad de la actividad docente regulada por el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario. EI procedimiento excepcional inicial debe permitir que el
PTGAS que cumpla los requisitos pueda adquirir y consolidar hasta el Gltimo de los tramos, sin
restricciones de ningun tipo, de forma similar a como lo regul6 para el colectivo docente la Disposicién
transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado

universitario. Teniendo en cuenta que el procedimiento, si se cumplen las expectativas, finaliza con cada afio
natural, parece razonable que el requisito de afios para cada escalon se debe cumplir dentro de este mismo
periodo.

Las comisiones derivadas del acuerdo deben se paritarias entre las gerencias y las organizaciones
sindicales firmantes, dando participacion a los 6rganos de representacién en el desarrollo de los acuerdos
en cada UUPPAA.

Para el calculo de los importes que proponemos para el primer tramo, teniendo en cuenta que en el Acuerdo
del CPMCS de 2007 existen diferencias dentro de mismos grupos profesionales y también entre PTGAS
Laboral y Funcionario. Se debe tener en cuenta el IPC acumulado del 36,4% entre febrero de 2007 y febrero

de 2023. Los importes que se acuerden deben ser revisados anualmente incrementandolos con el IPC, si este
fuese positivo.

Sin otro particular reciba un cordial saludo,
Antonio Lara Gonzalez
Secretario de Universidad de UGT Coérdoba


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16066#a4-9
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1989-21967#tercera-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1989-21967#tercera-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1989-21967#tercera-2
https://ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=2&anyoini=2007&idmesfin=2&anyofin=2023&ntipo=1&enviar=Calcular
https://ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=2&anyoini=2007&idmesfin=2&anyofin=2023&ntipo=1&enviar=Calcular
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PREAMBULO

La promocion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios (en adelante, PTGAS) de las universidades estd comprendida dentro de
su autonomia, segun se establece en el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en lo sucesivo, LOSU), que dispone
que l& dicha autonomia de las universidades comprende “La seleccion,
formacion y promocion del personal docente e investigador y personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas”.

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empl
Pablico (TRLEBEP, en adelante), establece en su articulo 14, letra c) el %
de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridic
relacion de servicio, de las personas empleadas publicas “A la pr ]\\yon en la
carrera profesional y promocion interna segun principios constztucz@ e iqualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetiv nsparentes de
evaluacion”, definiendo en el apartado 2 de su articulo 1 rrera profesional
como “el conjunto ordenado de oportunidades de ascensp %@ctutivas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, méri pacidad”. El contenido
concreto de la carrera horizontal se encuentra ido en el apartado 3.a) del
citado articulo 16 TRLEBEP, que dispone qu X{rera profesional aplicable en
cada ambito podra eensistir ser, entre otr Qle “Carrera horizontal, que -
en la progresion de grado, categoria, escald tros conceptos analogos, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajoy de con con lo establecido en la letrab) del articulo
17 y en el apartado 3 del articulo este Estatuto”. Asi, el articulo 17 TRLEBEP
contempla las reglas que s n aplicar en la regulacion de la carrera
profesional horizontal, di ndo en su letra b) que “Se deberd valorar la
trayectoria y actuacion pr , la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultad evaluacion del desemperio. Podrdn incluirse asimismo otros

méritos y aptitudesng n de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia

adquirida”, debi determinarse, a tenor de lo dispuesto en el articulo 20.3
TRLEBEP ’@Qc 0s de la evaluacion en la carrera profesional horizontal (...)".

%‘ inos similares se manifiesta la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
ublica de Andalucia (LFPA, en lo sucesivo), que recoge la promocion
al del personal funcionario de carrera en su articulo 50, estableciendo
u apartado 1 que “El personal funcionario de carrera tiene derecho a la promocion
profesional, que se articulard a través de la carrera profesional, entendida como el
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de iqualdad, mérito, capacidad y publicidad”, definiendo la
carrera profesional horizontal en la letra a) de su apartado 3: “La carrera
profesional, que tendrd cardcter individual, voluntario, progresivo y retribuido, se
desarrollard a través de las siguientes modalidades: a) Carrera horizontal, que consiste en

el reconocimiento del desarrollo profesional y del desemperio sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo”, y regulando la carrera horizontal del personal funcionario en la Subseccién 1.2
del Capitulo Il del Titulo ## V. En el caso del PTGAS Laboral tanto el TREBEP (articulo 19) como la
LFPA (articulo 51) reconocen el mismo derecho al desarrollo profesional que al PTGAS
Funcionario.

Fu
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La implementacion de la carrera horizontal unida a la evaluacion del
desempeno, conceptos que se encuentran necesariamente relacionados, dado que
en el establecimiento de la primera ha de tenerse forzosamente en cuenta la
segunda, conforme se establece en la mencionada anteriormente letra b) del
articulo 17 TREBEP, constituye un importante complemento de los procesos de
promocién profesional, permitiendo la progresion de su personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios sin necesidad de cambiar de puesto,
fomentando la mejora en la cualificacion profesional, e incentivando una
preparacion y reciclaje continuos, al tiempo que se aprovecha la experiencia
acumulada por el personal en su trayectoria profesional.

En el contexto de modernizacién y profesionalizacién continua a
gestion universitaria para el cumplimiento de sus fines, es esencial % as
Universidades Pablicas Andaluzas la implicacion activa del perso Sérico, de
gestion y de administracion y servicios y su reconocimiento "& de un
sistema de carrera profesional horizontal que complemen vertical—a
existente’, N\

El modelo de evaluacion y acreditacion de competencias sera compatible
con el del INAP para facilitar la interoperabilidad de marcos competenciales.?

En consecuencia, el objetivo del present rdo es implantar y regular
la carrera profesional horizontal del pe técnico, de gestion y de
administracion y servicios de las Univg{sidgdes Publicas de Andalucia (en
adelante, UUPPAA), estructurada en seis ocho escalones, que se irdn alcanzado
por el cumplimiento de los requisw permanencia y la evaluacion en el
desempefio del puesto de trabaj (Q,

s

No obstante, debe re e y ser tenida en cuenta la actividad y los
méritos adquiridos por.g sempeno profesional del personal que estd
prestando servicio e @mento de la implantacion del sistema de carrera
profesional, razon ;% al ha de especificarse una aplicacion cualificada en el
momento de s Igﬂta en marcha para este personal, distinta del régimen
normalizado %rlor aplicable a quienes accedan al empleo publico, y
consistente n proceso unico y extraordinario de acceso a la carrera
profesi@ izontal.

AQ%r atencion a lo expuesto, a propuesta de las UUPPAA vy los sindicatos
i presentes en la Mesa Sectorial del PTGAS derivada
de la Mesa General de las UUPPAA, previo acuerdo de fecha xx de noviembre
de 2023 de la Mesa Sectorial de Negociacion, se ha acordado:

4

! Podria discutirse si todo el PTGAS puede ejercer su derecho a la carrera profesional vertical.

2 Deberfa estudiarse qué modelo de evaluacion y acreditacion de competencias sea compatible con el del INAP, de
modo que se facilite la interoperabilidad de marcos competenciales. De hecho, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia (LFPA) reconoce que el PTGAS tiene derecho a la formacion y concreta que «La evaluacion positiva
de actividades de aprendizaje y formacion servira para la acreditacion de competencias» (articulo 47.3 LFPA).
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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente acuerdo tiene por objeto la regulacion de la carrera profesional
horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
UUPPAA firmantes, estableciendo un sistema de promocion profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad que permita la
progresion de escalon a este personal sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, como reconocimiento objetivo a su trayectoria y actuacion profesiagmala
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resu«l\,dhi/de

la evaluacion del desempefio. ’
N
, o
Articulo 2. Ambito subjetivo.
N
S

Este acuerdo se aplicara a todo el personal @ , de gestion y de
administracion y servicios de las UUPPAA en situaci ervicio activo en estas
y que perciba sus retribuciones con cargo % I de sus presupuestos.
Igualmente, serd aplicable al personal técnicg, a’\g stion y de administracion y
servicios de otras Administraciones publj de acuerdo con la legislacion
vigente preste servicios de manera deﬁ@a n las UUPPAA y se encuentre en
servicio activo en esta.

X
%PiTULO I

DEFINICIO @ACTERiSTICAS Y ESTRUCTURA

Articulo 3. Deﬁnic@zrmm Profesional Horizontal.

técnico, de bn y de administracion y servicios a la progresion profesional
individ a e incentivada a lo largo de su vida laboral, sin necesidad de
@puesto de trabajo, de caracter voluntario y ligada a la evaluacién del

La cag profesional horizontal constituye un derecho del personal

Articulo 4. Caracteristicas de la carrera profesional.

La carrera profesional horizontal del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de las UUPPAA tiene las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada persona decidir su incorporacion al
sistema de progresion, previo cumplimiento de los requisitos de acceso
establecidos.
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b) Individual: representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria
profesional de cada persona, sin que implique un cambio del puesto de trabajo
ni en la actividad que se desarrolla.

c) Progresiva: se desarrolla a través de diversos escalones para los que el
nivel de exigencia, en cuanto al acceso a estas, es progresivamente mayor, siendo
también progresivamente mayor el incentivo ligado a la misma.

d) Evaluable: se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del
desempeno del puesto de trabajo para acceder a cada uno de los escalones de la
carrera profesional.

e) Retribuida por escalones profesionales: en los términos establecide#s en

este acuerdo. \"@\,

. . . 4
La carrera profesional horizontal se estructura en seis ocho%’}ones:
a) Primer escalén o escaldn de acceso a la carrera hor'zwép.

b) S d 16n.
O Tersetexcaton. \\??\
d) Cuarto escalon. @
e) Quinto escalon.
S

f) Sexto escalon.

g)Séptimo escalon. Q%((/
h) Octavo escalon. Q
LS

Articulo 5. Estructura.

SION Y EVALUACION

sion en la carrera profesional horizontal.

ACCESO, P

Articulo 6. Sistema de acceso

1. El derecho Qla carrera  profesional horizontal se iniciara
automaticamente de toma de posesion como personal funcionario de
carrera, nombramiento de funcionario interino o desde la firma del contrato
como persongl\qmal% pudiendo ejercer su derecho mediante la solicitud de
adhesion al presente acuerdo. ‘. siempre-quelapersona-cumplaloseriteriosque
T T e R

3 Hay que velar por la aplicacién de |a jurisprudencia espafiola y europea. No se puede excluir al personal
interino ni al temporal.
4 Literal del Acuerdo de CPMC de 2007: Cuarto nivel: Lo obtendran las unidades que:
1. Cumplan los compromisos establecidos en las cartas de servicios y asuman nuevos compromisos de mejora.
2. Obtengan una puntuacién de 300 o mas puntos segun el modelo de calidad EFQM o certifiquen la totalidad
de sus procesos clave segin el modelo de gestidn de calidad 1SO 9001 :2000.
3. Superen una evaluacidn del desempefio de las personas de la unidad (en la que se incluira la evaluacién con
relacion a las competencias establecidas para el puesto de trabajo desempefiado), conforme al sistema y

metodologia establecidos en cada Universidad.
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2. El acceso a los escalones previstos en el articulo anterior requerira de
convocatoria previa, que se planificara conforme a lo establecido en este acuerdo,
y del cumplimiento de los requisitos que se establecen en el presente acuerdo,
con la tnica excepcidon del primer escaldén, que se obtiene automaticamente
con los requisitos recogidos en el apartado anterior.

3. La progresion en la carrera profesional consistird en el ascenso
consecutivo a cada uno de los escalones previstos en este acuerdo.

4. Se establecen como requisitos para obtener el segundo escalon de la
carrera profesional o para acceder a cada uno de los escalones superiores harbf)el
sexto, los siguientes:

a) Ostentar la condicion de persernal PTGAS funcionario e\%kpral y

desempenar sus funciones en una de las UUPPAA, percibiendo sys retguciones
con cargo al Cap. I de sus presupuestos. '\%

b) Presentar la solicitud para obtener el segund de la carrera
profesional o para acceder a cada uno de los escalonei%

en la forma que se determine en las Correspondlent

c) Acreditar el nimero de afios de pern(@»naa como persenal PIGAS
funcionario o laboral, a—feeha durante el afio natural® de cada convocatoria,
establecidos para obtener el segundo eﬁ\};@\'asi como los establecidos para

acceder a los escalones superiores,

siguiente. Q

d) Superar las evaluaci requisitos correspondientes a los méritos
exigibles en cada escalon. Q

riores, en el plazo y
catorias.

rdo con lo dispuesto en el articulo

Articulo 7. Periodo de @nencia necesario para el reconocimiento del escalon
profesional.

1. De acu % n lo dispuesto en el articulo anterior, sera requisito para
i e cualquiera de los escalones de la carrera profesional la
tinuada o interrumpida del personal en situacion de servicio

pubdi en cualquier otra situaciéon que conlleve reserva de plaza o de un
0 puesto de trabajo, en el correspondiente grupo o categoria durante el
péglodo de tiempo y en las condiciones que a continuacion se indican:

a) Para obtener el primer escalon serd necesario haber tomado posesion
como funcionario de carrera, nombrado funcionario interino o haber firmado
un contrato como personal laboral y cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 6.1°.

5 Teniendo en cuenta que el procedimiento, si se cumplen las expectativas, finaliza con el afio natural,
parece razonable que este requisito se debe cumplir dentro de este mismo periodo.
6 Hay que velar por la aplicacién de |a jurisprudencia espafiola y europea. No se puede excluir al personal

interino ni al temporal.
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b) Para conseguir el segundo escalon sera necesario acreditar 6 5 anos’
de permanencia en el ente administrativo referido en el punto primero, -
_Sen la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, todo ello, a la fecha prevista en la correspondiente convocatoria.

C) La evaluacion para acceder a los escalones sucesivos hasta el sexte
octavo solicitarse transeurridos—6—aftos—desde en la siguiente
convocatoria pudiendo computarse tnicamente periodos
no incluidos en’ la precedente evaluacion positiva, tomandose como
fecha de inicio del cémputo del plazo el dia siguiente a la finalizacié '\351
anterior periodo de permanencia cuya evaluacion se ha solicitadp\g/

L4

Articulo 8. Evaluacion del desemperio profesional. \

Serd requisito necesario para alcanzar cualquier escal Yofesional 1a
evaluacion positiva del desempernio profesional, salvo par er escalon en
los términos establecidos en los articulos 6.1 y 7.1.a) delp&

Teniendo en cuenta que el acceso al sistema debe ser voluntario, la

e acuerdo.

evaluacion del desempenio asociado a la Carrera Horizontal solo puede suponer

efectos sobre el escalon solicitado, no debiendo afectar a los ya obtenidos ni a las
o . q N

condiciones laborales de la persona evaluada.z;)

)

Articulo 9. Complemento retributivo de cay. rofesional.

1. El reconocimiento expr, s&los distintos escalones profesionales
alcanzados y la permanencia e % onllevara la percepcion del complemento
de carrera profesional horizo

2. A partir del se (ascalc’)n, el personal sera retribuido con el importe
correspondiente a ]ANofdlidad de los escalones que tenga reconocidos

previamente acumulados al que se obtenga. perfeccionados—en—-tos-diferentes

%1: Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento del escaldon
pondiente se producirdn a partir del dia uno de enero del afo siguiente al

de su reconocimiento, salvo para el caso del primer escaldon y aquellos que se
obtengan en el proceso unico y extraordinario de acceso a la carrera profesional
horizontal establecido en la Disposicion transitoria inica del presente acuerdo,

7 Consideramos que deben contemplarse 8 tramos y que deben ser por periodos de 5 afios, de forma asimilada a la
evaluacion de la actividad de la actividad docente regulada por el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario. El procedimiento excepcional inicial debe permitir que el PTGAS que cumpla
los requisitos pueda adquirir y consolidar hasta el ultimo de los tramos, sin restricciones de ningun tipo, de forma
similar a como lo regulé para el colectivo docente |a Disposicidn transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

8 iSe refiere al articulo 2 de la Ley 40/20157?

° Creemos que no se puede limitar la posibilidad de evaluar periodos no evaluados previamente hasta que
pasen x afos. Es confundir periodos a evaluar con posibilidad de solicitar que se evalten.
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que su efecto sera el 1 de enero de 2024 o en la fecha en la que se cumplan los

requisitos establecidos en el articulo 6.1 de este acuerdo.

4. Las cuantias correspondientes a los distintos escalones profesionales

seran las siguientes, debiendo ser revisados anualmente al alza conforme al IPC

acumulado anual, si este fuese positivo:

Esealén | Al/Grapel | A2/Grupell | CHGrupell | C2/GrupelV

1 D 1. ..1‘1.1 l]“. 11;1.111115 -

2 1450 875 750

3 1595 963 825

4 1755 1059 908

5 1930 1165 9938

6 2123 1281 1098

Escalon A1/Grupo 1 A2/B/Grupo II | C1/Grupo III CZ/E;S/NPO
1 1.450 1.450 1.450 1.450
2 1.595 1.595 1.595 1.595
3 1.755 1.755 1.755 1.755
4 1.930 1.930 1.930 1.930
5 2.123 2.123 2.123 2.123
6 2.335 2.335 2.335 2.335
7 2.569 2.569 2.569 2.569
8 2.826 2.826 2.826 2.826

OPCION 1: De forma equitativa para todos los grupos profesionales las mismas cuantias.

Escalon A1/Grupo 1 A2/B/Grupo II | C1/Grupo III C2/E;€rupo
1 1.450 1.318 1.198 1.089
2 1.595 1.450 1.318 1198
3 1.755 1.595 1.450 1318
4 1.930 1.755 1.595 1450
5 2.123 1.930 1.755 1595
6 2.335 2.123 1.930 1755
7 2.569 2.335 2.123 1930
8 2.826 2.569 2.335 2123

OPCION 2: En el caso de que las gerencias sigan considerando que hay que diferenciar entre
grupos, se podria hacer de una forma mas justa, sin que haya tantas diferencias. Se ha calculado
para el escaldn 1 del «A1/Grupol» el importe aproximado actual para el cuarto tramo del CMPS y
se ha ido incrementando un 10% para los siguientes escalones. Para los «A2/Grupo Il» se ha
decrementado un 10% cada uno de los importes del grupo superior y asi sucesivamente.
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CAPITULO IV
RECONOCIMIENTO DE ESCALONES PROFESIONALES

I SENGCESITA MAS TEMFO FARA ANALIZAR
i ey sttt (e e

innovacion, investigacion

transferencia, difusién, sostenibilidad

10 Se necesita mas tiempo para analizar este apartado.
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d)Formacion impartida (max. xx puntos): se valorara a razén de x,xx

puntos por hora de formacion en el periodo evaluado de carrera
v

horizontal.!! \)

Articul cedimiento de reconocimiento de escalones profesionales.

% ediante resolucion del Rector de cada UUPPAA se convocara, con
@ anual, en el mes de enero, el proceso para el reconocimiento de los
esddlones profesionales en que se divide el sistema de carrera profesional
horizontal, salvo lo dispuesto en este acuerdo para el primer escalén. La fecha
maxima establecida en la convocatoria para la presentacion de las solicitudes sera
el 28 de febrero del afio en curso.

1 En el Codigo Etico y de Conducta del Ministerio de Politica Territorial, dentro del apartado «Profesionalidad» se
expresa que los empleados publicos buscaran alcanzar la excelencia en sus puestos de trabajo con el fin de prestar
los mejores servicios a la ciudadania. Para ello, actuardn de acuerdo con las seis reglas de conducta, siendo la 52:
«Colaboraran en la formacion y desarrollo profesional de los compafieros mediante la imparticion de cursos, jornadas y
seminarios sobre aquellas materias en las que sean especialistas, o mediante la prestacion de ayuda a los compafieros de nueva
incorporacion en su unidad de trabajo.»
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2. En el plazo que se determine en la convocatoria se presentaran las
solicitudes de reconocimiento de escalon profesional en el modelo normalizado,
adjuntandose los documentos que, en su caso, se indiquen en aquella a los efectos
de la valoracion de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, la formacion y los conocimientos adquiridos y el resultado
de la evaluacion del desempenio.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el
cumplimiento del requisito de permanencia minima previsto para el acceso a
cada escaldn y a la vista del resultado de la evaluacion del desempetio y del resto
de la documentacion que, en su caso, se determine en orden a la valoracion de
los criterios fijados en el articulo anterior, se procedera a su valoracién &ﬂa
Comision de Evaluacion, quien elevara una propuesta de resolucio el
reconocimiento o denegacion del escalon solicitado, concediéndose wn plazo de
alegaciones de diez dias a las personas interesadas. Finalizado ‘%lazo de
alegaciones y valoradas estas por la Comision de Evalu se dictard
laresolucion definitiva por el Rector de la Universidad. Frente\pdi¢ha resolucion,
los interesados podran interponer los recursos que en i@%&?

ocedan conforme
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento inistrativo Comun de

las Administraciones Publicas. %
4. La fecha limite de finalizacion del p %ento sera el 30 de junio del
ano en curso. Transcurrido el plazo maxim e se haya dictado y notificado

é

resolucion expresa, los interesados poer der desestimadas las solicitudes.

Articulo 12. Efectos del reconogi o del escaldn profesional en los sistemas
de promocion y provision d% os de trabajo.
e’u

El reconocimie n determinado escalon podra ser objeto de
valoracion en los sist e promocion y provision de puestos de trabajo en los
términos previsto@@{ tivamente.

N
QQ\\ CAPITULO V
@ COMISION DE

EVALUACION
D

Articulo 13. Comision de Evaluacion de la carrera profesional horizontal.

1. La Comisién de Evaluacién es el organo colegiado y paritario
encargado del estudio y propuesta de resolucion de las solicitudes de
reconocimiento de escalones de la carrera profesional horizontal que se
presenten.

2. La Comision de Evaluacion, con presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, estara
integrada por siete miembros, y tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: Gerente o persona en quien delegue.
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b) Vicepresidente: Vicegerente, o persona que asuma las funciones de
Direccion de Personal caso de no haber Vicegerente, que actuara como Presidente
en caso de ausencia de este.

c) Secretario: persona funcionaria del Area de Recursos Humanos, a
propuesta de la Gerencia.

d) 2 representantes de cada una de las organizaciones sindicales firmantes
de este acuerdo y 1 representante de cada érgano unitario de representacion.

e) Vocales: euatre Tantos responsables de Area/Servicio/Centro/Unidad o
similar de la Universidad como sean necesarios para conseguir la paridad entre
gerencia y la representacion social, a propuesta de la Gerencia, nombradoy\%j
cada convocatoria.

3. Para cada convocatoria se designaran los suplentes de dich 'h%g bros.

4. Los miembros, titulares y suplentes de esta Comid@'deberén ser
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en on destino en
cada UUPPAA y con una contrastada carrera profesion iay

5. A la Comision le corresponden las 51gu1ent iones:
a) Comprobar el cumplimiento de los re% revistos en este acuerdo
caxrera

para el reconocimiento del escalon dentro de profesional horizontal.

b) Valorar las solicitudes de rec fento del escalon de la carrera
profesional horizontal, de acuerdo co% umentacion presentada.

c) Dictar la propuesta de re &1 n del personal a quien se le reconozca o
se le deniegue el escaldn solicit Q/

d) Recabar los mf de evaluacion de desempeno que fuesen
necesarios.

e) Estudiar aciones
IIA est é\mon le seran de aplicacion las siguientes normas de
funcionam@@% se establecen en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico r Pablico.

Dlspg adicional inica. Desarrollo e interpretacion del acuerdo.

e faculta a las Gerencias de las UUPPAA para dictar cuantas

ucc10nes resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del

presente acuerdo previa negociacion y acuerdo con los 6rganos de representacion.
Para ello, podran solicitar informe a la Asesoria Juridica de cada UUPPAA.

Disposicion transitoria tinica. Proceso tinico y extraordinario de acceso a la
carrera profesional horizontal.

1. El personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios que
ostente tal condicion con anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo
podra acceder de forma directa y con cardcter iinico y extraordinario al-segunde
o-tereeresealén a cualquiera de los escalones en funcion del cumplimiento de
la condicién de la antigiiedad, que a continuacion se establece:
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a) Podra acceder al primer escaldon de la carrera profesional el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios en los términos establecidos
en los articulos 6.1 y 7.1.a) del presente acuerdo.

b) Podra acceder al segundo escalon de la carrera profesional el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios que acredite sas342 5 afios o
mas de antigliedad, previa solicitud de acceso a la misma.

c) Podra acceder al tercer escalon de la carrera profesional el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios que acredite mas—ee318 10
anos o mas de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

d) Podra acceder al cuarto escalén de la carrera profesional el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios que acredite 15 afios o mas
de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma. f\“‘/

e) Podra acceder al quinto escaldén de la carrera profesional el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios que acredite 20 afios o mas
de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma. - w

f) Podra acceder al sexto escalon de la carrera profesional el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios que acredite 25 afios o mas
de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.\“\ ‘

g) Podra acceder al séptimo escalon de la carrera profesional el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que acredite 30 afios
o mas de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

h) Podra acceder al octavo escalon de la carrera profesional el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios que acredite 35 afios o mas
de antigiiedad, previa solicitud de z{ieso a lamisma.

™

2. A la fecha de entr vigor de la presente disposicion transitoria se
procedera a la convoc el proceso tnico y extraordinario de acceso a la
carrera profesional h tal.

3. El rec imiento del escalon por el presente proceso unico y

extraordinario cird efectos econdmicos a partir del dia 1/1/2025.
\)
% 50 extraordinario al escalon segundo o tercero es tinico, por lo

al debera optar por el acceso a uno de los dos escalones. Para el

iento de alguno de los escalones recogidos en la presente disposicion

1zara mediante el procedimiento ordinario, cumpliendo los requisitos
%idos en el presente acuerdo, incluida la superaciéon de la evaluacion del
desempeno.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1/1/2024.
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ACUERDO POR EL QUE SE
REGULA EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIQ{%
DE LAS UNIVERSIDADES)

PUBLICAS DE ANDALI@'DA

Q oviembre de 2023
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! UNICO DOCUMENTO SOBRE CARRERA HORIZONTAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO: Se considera que
debe haber un unico documento de acuerdo de Carrera Horizontal y de Evaluacion del desempefio. Por lo
tanto, Unicamente deberia haber un «Preambulo».
REDACCION Y TERMINOS EMPLEADOS: Se deben homogeneizar términos y acrénimos empleados. Por
ejemplo, siempre que se haga referencia al Personal Técnico de Gestidn y de Administracidon y Servicios se
deberia indicar esa denominacién o su abreviatura PTGAS, en lugar de “personal”, “empleados” u otros,
gue pueden dar lugar a confusién. Nos parece mas correcta la redaccion del documento de Carrera
Horizontal. También llama la atencién que en un documento se utilicen acrénimos como EBEP y en el otro
TREBEP, por ejemplo.
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% APITULO I
Q{%) ICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambo.
-

El presente acflehd

,

ne por objeto la regulacion la evaluacion del desempefio del persenal
- He M ictos PTGAS de las UUPPAA firmantes,
estableci% sistema que permita evaluar la conducta profesional, desarrollada ésta en las
co ncias’requeridas para desempefiar el puesto de trabajo de manera excelente, y el
redintigivo o el

)
c

resultados, entendidos como la contribucion de la persona empleada publica en la
on¥€cucion de los objetivos marcados por la Universidad.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Este acuerdo se aplicara a todo el S S S
PTGAS de las UUPPAA en situaciéon de servicio activo en estas y que perciba sus
retribuciones con cargo al capitulo 1 de sus presupuestos. Igualmente, sera aplicable al

€o; oestion—; i 16 servicios PTGAS de otras
Administraciones publicas que de acuerdo con la legislacion vigente preste servicios de
manera definitiva en las UUPPAA y se encuentre en servicio activo en éstas.
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CAPITULO II
DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Articulo 3. Definicion de Evaluacion del Desempefio.

© as-o-conductas-profesionalesyeHogro-o,ensueasodaparticipacio Oero
delos—objetivos—determinados—porda—Universidad: El TREBEP define la evaluacién del
desempefio como «procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento
0 ¢l logro de resultadosy.

Articulo 4. Caracteristicas de la Evaluacion del Desempefio.

1. La evaluacion del desempefio tendra como finalidad la mejora de la gestion publica\yydel
rendimiento del personal, mediante la valoracién del cumplimiento de objetiyosy’de la
profesionalidad y de las competencias adquiridas, y que hayan sido acreditadas o reconocidas”
,en el ejercicio de las tareas asignadas, y se fundamenta en la culturasdelaprendizaje
permanente

2. La evaluacion del desempefio se guiara por los siguientes principios:
a) Transparencia

b) Objetividad.
¢) Fiabilidad de los instrumentos.
d) Periodicidad.

e) Adaptacion a las funciones desarrolladasy
f) Imparcialidad

2) No discriminacion.
h) Publicidad.
i) Voluntariedad’

3. Los objetivos de la evaltacion del desempenio en las UUPPAA son:
a) Servir de instrumentd-para el perfeccionamiento del desarrollo profesional. El resultado
de la evaluacion, y“eNbalance de las adecuaciones a cada puesto ha de servir como

2 Deberia estudiarse que modelo de evaluacion y acreditaciéon de competencias sea compatible con el del INAP, de
modo que sefacilitéda‘interoperabilidad de marcos competenciales. De hecho, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn
Publica de\Andatugla (LFPA) reconoce que el PTGAS tiene derecho a la formacion y concreta que «La evaluacién positiva
de actividades de aprendizaje y formacion servira para la acreditacion de competencias» (articulo 47.3 LFPA).

3 Caracter VOLUNTARIO: Extraido del INAP: Por ultimo, es de interés preguntarnos sobre el cardcter
voluntario o no de la participacién de los empleados publicos en los procesos de evaluacion del desempefio.
Sobre esta cuestion, el articulo 20 del TREBEP nada dice al respecto. La ubicacién del precepto en el capitulo
Il del Titulo Il del TREBEP, con el titulo “Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio”, podria llevarnos a pensar que la participacion de los empleados es voluntaria,
al encontrarnos en sede de reconocimiento y regulacion de un derecho estatutario. Sin embargo, en la
medida que la evaluacién del desempenio se integra en los sistemas de carrera horizontal, esta voluntariedad
vendra determinada por lo que establezcan las leyes de desarrollo del Estatuto basico y por las normas o
instrumentos reguladores de los sistemas de carrera horizontal. Del mismo modo, si bien la participacion de
los empleados en los sistemas de carrera administrativa horizontal puede admitirse que sea voluntaria en
funcién de lo que disponga la normativa de aplicacidén, una vez se materialice esta participacion, la
evaluacion del desempefio deberia operar de forma preceptiva, como instrumento esencial para evaluar el
rendimiento, la actividad y la conducta profesional.
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herramienta para detectar y proyectar el plan de formacién del PTGAS, basado en las
necesidades reales. Los resultados de la evaluacion del desempefio tienen que servir tanto
para detectar necesidades formativas como para potenciar la participacion de los
trabajadores en dichas actividades.

b) Diagnosticar la situacién laboral y solicitar un compromiso de mejora continua: la
evaluacién del desempefio debe servir para conocer los puntos fuertes y débiles de la
Universidad en sus tareas de gestién y corregir las no conformidades que se detecten.
Tiene que ir encaminada hacia la gestién por competencias.

¢) Mejorar el clima laboral y favorecer unas relaciones mejores tanto con la institucién como
con respecto a las compafieras y compafieros y a las personas usuarias.

d) Ayudar al desarrollo personal y profesional de las personas empleadas publicas, para
motivar, involucrar en los objetivos e incentivar su iniciativa y participacioneen la
organizacion. Contar con uno de los requetimientosneeesatios pata- clementos a valorar
en la progresion en la carrera profesional horizontal.

¢) Ademas de su vinculacion al derecho a la Carrera Horizontal, establecer un compleimento
retributivo, como consecuencia de su resultado y no como causa inicial*La®retribucion
complementaria ha de servir para premiar el esfuerzo superiorde #na persona
empleada puiblica en comparacién con otra.*

f) Aquellos otros que establezca la normativa aplicable.

Articulo 5. Régimen juridico.

La evaluacion del desempefio del PTGAS de las BEPPAA-UUPPAA se regulara por lo
previsto ea-elartferto20-deHEBEP¥ en el presente Acuerdo y, en aquello no previsto, potr
lo establecido en el TREBEP y resto de normativa contenida en los marcos juridicos de las
personas trabajadoras incluidas en su aplicacion, con especial mencion a ast-eeme—ende

estableeido-en-el-eapitalo Hl-del Titalo H-de lafley\deda Funcion Publica de Andalucia ende
no previsto en los mismos’.

Articulo 6. Obligatetiedad-Voluntariedad,’

Se establece la ebligatetiedad-voluntariedad de la realizacion de la evaluacién del desempefio
a la totalidad del personal inchifdon&fi el ambito subjetivo regulado en el articulo 2 del
presente Acuerdo, en los gérmifios' regulados en el mismo, siendo la Gerencia u 6rgano
competente en materia @&\PTGAS personal-téenico,—degestibn—yde-administracién—y
servieios al que se atfibbye]a responsabilidad de proporcionar todos los recursos necesarios
para su realizacions

CAPITULO III
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO

ArtigtiNg 7. Estructura de la evaluacion del desempeiio.

1. haseyaluacion del desempefio del personal de las Eniversidades—publicas—de-Andalaeia

UUPPAA se estructura en la valoracion de los siguientes elementos: a) el desempefio
rofesional del PTGAS en relacion con sus

4 NO SE CONSIDERA OPORTUNO EL PLASMAR REFLEXIONES PERSONALES EN UN ACUERDO MARCO: No
creemos que lo planteado en el articulo 4.3.d aporte al conjunto del acuerdo.

5 MARCOS JURIDICOS ESPECIFICOS: Hay que ser respetuosos con los marcos juridicos laborales y
funcionariales de las personas y colectivos incluidos en el ambito de aplicacidn. No se puede privar de la
proteccion de la normativa laboral al PTGAS Laboral.

5 Caracter VOLUNTARIO: Ya comentado articulo del INAP
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2. En la evaluacién de las conductas profesionales se tendran en cuenta la eficiencia en la
ejecucion de su trabajo, la dedicacion y el grado de calidad del mismo, la iniciativa e interés
demostrado, la capacidad de trabajo en equipo y la orientaciéon al usuario. Asimismo, se
valoraran los conocimientos y aplicaciéon de los mismos en relacién con la normativa y
procedimientos que gestione, asi como el conocimiento y uso cteativo, ctitico y seguro de las
de las nuevas—teenologfas Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) que
permitan desarrollar las competencias digitales necesaﬂas para larealizacibn—eficientedel

trabajo alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo’

3. En la valoracién del logro de los objetivos establecidos se tendra en cuenta la superacién
de los mismos en relacién con los indicadores de cumplimiento estableeides definidos, asi
como, en su caso, la participacioén en la consecucion de dichos objetivos en el casgrenque
éstos sean grupales o referidos a la unidad organizativa® en la que se preste servicio®:

Articulo 8. Evaluacion de las competencias e-asociadas a las conductas,pfofésionales.

1. Se definen las competencias como la combinaciéon de conocimentpsyshabilidades ¥
aetitades capacidades personales, sociales y/o metodologicas, que se nfagificstan en conductas
profesionales observables que llevan al éxito en el desempefio de un puesto de trabajo.’

2. El Cédigo de Conducta de los empleados publicos esta configurado por los principios
éticos y de conducta regulados en el Capitulo VI del TREBEP, donde se mandata a los
empleados publicos a desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, todo ello con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres.

3. Enla evaluacion de la conducta profesional se valoraran las siguientes ocho competencias'

7 INAP define COMPETENCIA DIGITAL, daforma alineada con los marcos de referencia en la Unién Europea DigComp y
ESCO, como «uso creativo, criticosy,seguro de las tecnologias de informacidén y comunicacién para alcanzar los
objetivos relacionados con el trabajoylavempleabilidad, el aprendizaje, la inclusién y la participacidn en la sociedad»

8 UNIDAD ORGANIZATIVA  El heche de que en cada Universidad existan distintas estructuras de RPTs (areas, servicios,
centros, departamentossy Unidades, entre otras) sugiere la necesidad de conveniar que el término « UNIDAD
ORGANIZATIVA», u otroquese«considere, se refiera a la entidad donde esté vinculada la plaza del PTGAS.

9 ESCO define COMPETENCIA como «capacidad demostrada para utilizar conocimientos, habilidades y capacidades
personales, sociales #o metodoldgicas, en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal».
La definicion_de INCUAL es «conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad
profesiondl conforme a las exigencias de la produccién y el empleo». EI INAP define el MARCO COMPETENCIAL en el
ambite~de ‘una organizacion como «documento que identifica y define, a través de competencias, las capacidades y
habilidades necesarias para desempefiar un puesto de trabajo dentro de dicha organizacion.»

0Tenfendo en cuenta que el TREBEP define en su art. 20 a la EVALUACION DEL DESEMPENO COMO el “procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados”, parece razonable
que se deben definir de forma clara y estructurada qué es lo que se va a evaluar. Se considera que, para conseguir
obtener los resultados que todas las partes persiguen, las competencias asociadas a la conducta profesional
propuestas por las gerencias deben ser estudiadas con detenimiento. Hay modelos de referencia en la gestion de las
personas que podrian servirnos en este propésito. Sirva de ejemplo el Cédigo Etico y de Conducta del Ministerio de
Politica Territorial, donde se relacionan los valores éticos y reglas de conducta asociadas: a) Integridad; b) Ejemplaridad;
c) Honestidad y lealtad institucional; d) Imparcialidad y objetividad; e) Profesionalidad; f) Responsabilidad,
transparencia, eficacia y eficiencia del personal; g) Respeto hacia las personas; i) Respeto de la igualdad de género, como
valor transversal; j) Respeto al medio ambiente, en fin. En el referido Cédigo Etico y de Conducta del Ministerio de
Politica Territorial, dentro del apartado «Profesionalidad» se expresa que los empleados publicos buscaran alcanzar la
excelencia en sus puestos de trabajo con el fin de prestar los mejores servicios a la ciudadania. Para ello, actuaran de

acuerdo con las siguientes reglas de conducta:
. 12 Desarrollaran y mejoraran continuamente sus competencias profesionales, incluidas las que apoyen el desarrollo de
nuevos servicios publicos digitales, con el objetivo de llevar a cabo un desempefio 6ptimo de las funciones y tareas asignadas
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no conformidades

mnovacii

organizatival

eltentes usuarios,

organizativa

h)  Coumpetencias digitales. Consiste en el uso creativo, critico y seguro de las TIC para

alcanzar los objetivos el—erado—de—conecimiento—que—el—empleade

s

a su puesto de trabajo, y para facilitar su adaptacion a los cambios que se produzcan y su movilidad.

292 Propondran a sus superiores, y en su caso, pondran en marcha, las propuestas de simplificacién y mejora que consideren
necesarias en relacién con el trabajo diario o con otros aspectos que se estimen susceptibles de mejora de rendimiento, de
tipo organizativo, estructural, de procedimiento, de prestacion de servicios, de gestion de expedientes, etc.

32 Participardn activamente en los proyectos de innovacion y de gestion del cambio que el departamento ponga en marcha.
42 Compartiran el conocimiento, desarrollaran el trabajo colaborativo, el compromiso organizativo, asi como el espiritu
de equipo y el desarrollo profesional con la finalidad de contribuir al mejor rendimiento y resultados de la organizacién en
beneficio de los usuarios de los servicios y de los destinatarios finales de las actuaciones emprendidas.

52 Colaborarén en la formacién y desarrollo profesional de los compafieros mediante la imparticién de cursos, jornadas y
seminarios sobre aquellas materias en las que sean especialistas, o mediante la prestacion de ayuda a los compafieros de
nueva incorporacién en su unidad de trabajo.

62 Cuando tengan personal a su cargo velaran por fomentar el trabajo en equipo y la implicacién en los proyectos que se
gestionen en la unidad, asi como su compromiso con la innovacién publica.
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espeeifieos—relativos a su unidad—de—destino—y—eategotia—o puesto de trabajo''?,

demostrado en su quehacer diario. En la medida que el trabajo demuestre un importante
grado de conocimiento de las tecnologias aplicables y pericia en el uso de los
mismos en las cuestiones concretas que se le planteen en su dfa a dfa laboral obtendra
una valoracion mas alta en esta competencia.

Articulo 9. Metodologia de evaluacion de competencias asociadas a conductas profesionales.

1. La evaluacion de las competencias e asociadas a las conductas profesionales establecidas
en el articulo 8 se realizarda mediante la cumplimentacién por los evaluadores que se indican
en los apartados 1 y 2 del articulo 11, de un cuestionario de competencias, comun para todas
las Universidades publicas de Andalucfa, que contendra la correspondiente escala de medida.
Cada conducta incluida en el cuestionario objeto de evaluacion, sera valorada en unaf@scala
Likert de 1 a 10, que debera ser trasladada a una escala 100 para ser utilizada en el sistema de
la Carrera Horizontal.

2. La evaluacion del responsable tendra un valor ponderado de hasta el 65% 40% dél valor
final de la evaluacion y la autoevaluaciéon de hasta el 35% 40%, sif pégjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente. La evaluacién, en su caso, de los eelabosadores y otros
agentes evaluadores que se determinen por la Universidad, tendrafapwyalor ponderado de
hasta el 6% 20% del valor final de la evaluaciéon. En el caso de los superiores
jerarquicos también seran evaluados por el personal a su cargo,
adjudicandole la media aritmética de las valoraciones consignadas.

3. Si la diferencia entre la evaluacion del responsable yNanauteevaluacion, en promedio, es

1gual o} superlor a 510 puntos porcentuales -el—valor—ponderado—deJa—evaluaeidén—del

caso se debera estudiar y resolver de forma justificada por la Cormslon de seguimiento de la
evaluacion del desempefio de la Universidad constituida conforme a lo establecido en el
articulo 16 del presente acuerdo.

4. Se estableceran los mecanismos negesarios ‘para asegurar que, en el proceso de evaluacion
de la conducta, referido al sistenmasandalaz de las UUPPAA, el resultado final tienda
estadisticamente a una distribuciéonghosmal, adoptandose las medidas oportunas para corregir
desviaciones acusadas.

5. El cuestionario de comp€tencias sera aprobado vy, en su caso, revisado y modificado, por
las universidades, preyio\inferme—de negociacion y acuerdo con las Centrales Sindicales
participantes en estesAcuerde.

Articulo 10. Evalaagiol ¥el cumplimiento de objetivos.

1. Las Univer§idades«dispondran de un sistema general comun de direccién por objetivos
que permita\la asighacion y adecuada valoracién del rendimiento o resultados obtenidos a
través deun'sistéma de indicadores de cumplimiento de los objetivos asignados.

2. LoS ebjetivos asignados podran ser individuales o grupales o colectivos referidos, en este
caso, d\adunidad organizativa de destino de la persona empleada publica. En el caso de
ohjctves grupales la valoracion de los mismos podra referirse a la participacion de la persona
empleada publica en su consecucion.

3. La valoracién de la consecucion de los objetivos o, en su caso, de la participacion en el
logro de los mismos si estos son de caracter grupal, tendra que referirse a una puntuacion
numérica, que permita la evaluacion del desempefio del personal conforme se establece en el

11 INAP define COMPETENCIA DIGITAL, de forma alineada con los marcos de referencia en la Unién Europea
DigComp y ESCO, como «uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de informacion y comunicacién
para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, la inclusion y la
participacion en la sociedad»

12 cuando se haga referencia a las COMPETENCIAS DIGITALES, se recomienda revisar el trabajo del INAP y
su Marco de Competencias Digitales de las Empleadas y los Empleados Publicos, que han creado de forma
alineada con los marcos de referencia en la Union Europea DigComp y ESCO.
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articulo 14.
4. El sistema general comuin de direccién por objetivos sera aprobado por las Universidades
pablieas-deAndalaeia UUPPAA.

Articulo 11. Evaluadores.

1. La evaluacion de las competencias se realizara por el superior jerarquico de cada empleado
publico y por el propio empleado, asi como de los colaboradores respecto de los
responsables, en su caso. En el caso de los superiores jerarquicos también seran
evaluados por el personal a su cargo, adjudicandole la media aritmética de
las valoraciones consignadas. A estos efectos por la Gerencia de cada Universidad
u 6rgano competente en materia de . 6 e 6
servieios PTGAS se determinard la relacion de empleados y evaluadores para el proceso
de evaluacién y la determinacion de los colaboradores en la evaluacion de los responSables.
2. Asimismo, en el caso de que el modelo de evaluacién de las competencias de alguna
Universidad asi lo contemple, podran actuar otros agentes evaluadores, tales comQwusyafios,
pares o técnicos expertos en evaluacion.

3. La determinacion de los evaluadores en relacion con la evaluacion delcumplimiento de
los objetivos se realizara conforme al sistema de direccion por objetivossestablecidos en cada
Universidad.

4. Asi mismo, tendran la consideracién de evaluadores los miembfes de’la comision técnica
de reclamaciones que se establece en el articulo 15.

Articulo 12. Requisitos para la evaluacion del deseqapefio.

Para participar en el proceso de evaluacion del desetapé s, sera necesario el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

b) No cumplir sancion disciplingriaypot falta grave o muy grave durante el perfodo evaluado.

¢) En el caso de haber de§empefiado mas de un puesto de trabajo en el periodo a evaluar,
la evaluacion se realizard sebre el puesto de trabajo que se haya desempefiado durante un
tiempo supetior,0 en el puesto actual, segin solicite la persona interesada."*

Articulo 13. PegjodS\dT evaluacion del desempeiio.

La evaluacion del desempeno se llevara a cabo bienalmente con la periodicidad necesaria
que se requiera para el desarrollo de la Carrera Horizontal y se resolvera antes del 30 de
junio‘del ano<siguiente a la finalizacién del periodo a evaluar.

AgtigH6 14. Superacion de la evaluacion del desempefio.

1. La valoracién numérica total de la evaluacion del desempefio sera de 100 puntos maximos,
con el siguiente desglose:"

13 No se entiende.
14 Con la redaccidn original se pueden dar circunstancias no deseables como que una persona que lleve los
ultimos 30 meses desempefiando de forma excelente unas funciones de superior nivel o responsabilidad al
resto del periodo anterior, y que se le evaltie de forma anacrénica.
15 Se considera que no se explica cdmo se hardn las evaluaciones de competencias, conducta profesional y
logros de objetivos.
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CAPITULO IV
SISTEMA DE GARANTIAS DE LLA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 15. Sistema de garantias de la evaluacion del desempefio.

1. Contra el resultado de la evaluacion del desempefio se podra interponer reclamacion ante
el-Comitétéenies la Comision de reclamaciones de la Universidad en el plazo de quince dfas
desde que se publique o notifique dicho resultado.

2. Bl-Comitétéenieo La Comision de reclamaciones, que tendra caracter técnico y patitatio,
estara formado por el Gerente o persona que tenga las competencias de jefatura del RTGAS,
o persona en quien delegue, 2 representantes de cada una de las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo y tantos enatre-miembros designados por aguél el gerente que sean
necesarios para obtener la paridad entre gerencia y la representacion social.

3. El-Comitétéenieo LLa Comisién de reclamaciones realizara las adttracionés que estime
necesarias para resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo de\tres—meses un mes,
prorrogables por este mismo tiempo. En todo caso, estos plazos no podran suponer un
petjuicio las fechas de efectos de la percepcion de los importes correspondientes a la Carrera
Horizontal.

4. El Comité técnico de reclamaciones elevara una propuésta,de modificacion o ratificacion
del resultado de la evaluacion del desempefio a la Gégenciasi 6rgano competente en materia

de personal-téenico,degestiényde-administraciényservietos PTGAS, que serd en dltimo
término la competente para dictar Resoluciop. Gontra’la misma se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector en los plazos y forniasyque determine la normativa en materia de
procedimiento administrativo.

Articulo 16. Comisiones de segyinidito de la evaluacion del desempefio.

1. Existira una Comisiéon de seguimiento en cada Universidad formada por la Gerencia u
organo competente en matetia de\personal-téenicos-depestidnydeadministracidny-servieios
PTGAS y aquellas personas gtiec designe, los 6rganos de representacion del PTGAS vy las
organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, que velara por el cumphmlento de lo
establecldo en este acuerdo : 2

2. Asi mismoy.existira una Comisiéon de seguimiento autonoémica, de caracter paritario y
derlvada de la Mesa Sectorial del PTGAS eﬁ—el—&mbﬁe—ele—}as—Ufﬁvefs&dades

O
2
O O

y—l&s—efgamzaeteﬂes—s&ﬁdiea{es que Velara ademas de por el cumphmlento de los prmclplos
mencionados en el apartado anterior, por la homogeneidad del modelo, para la valoracion
global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como formular propuestas
de mejora de dichos resultados.

Disposicion adicional uinica. Desarrollo e interpretacion del acuerdo.

Se faculta a las Gerencias u 6rgano competente en materia de personal de las UUPPAA para
dictar cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del
presente acuerdo previa negociaciéon y acuerdo con los érganos de representacion. Para
ello, podran solicitar informe a la Asesorfa Juridica de cada UUPPAA.
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Disposicién Transitoria.

1. El sistema de evaluacion del desempefio previsto en el presente Acuerdo comenzara a
aplicarse en el afio 2024.

2. En el primer semestre del afio 2024 debera estar elaborado el sistema general comun de
Direccién por Objetivos de las Universidades publicas de Andalucia.

3. Excepcionalmente, con el fin de realizar la primera evaluacion del desempefio, de caracter
piloto, aungue-obligatoria; en el segundo semestre de 2024 se realizara la evaluacion de las
competencias o conductas profesionales. Asimismo, en el caso de contar con un sistema de
determinaciéon de objetivos e indicadores, las Universidades que dispongan del mismo
podran igualmente realizar la evaluacién de los objetivos durante dicho semestre, aefectos
de la primera evaluaciéon del desempeno. De no disponer del mismo, para estaN\ptim€ra
evaluacién del desempefio bastara con la evaluaciéon de las competencias, ajustando las
puntuaciones necesarias para su superacion a este hecho.

4. Como consecuencia del caracter piloto de la primera evaluacién de las ‘eompetencias o
conductas profesionales prevista en el apartado anterior, se podrangmodificar los elementos
que conforman la misma, previa negociacion yacuerdo en la Comisiéon de seguimiento

autonémica eon—Ilas—organizaciones—sindieales, modifieainddse, en consecuencia, el

presente acuerdo.

5. La segunda y siguientes evaluaciones del desempenq ‘se realizaran en los plazos y
procedimiento establecidos en el presente acuerdojmudificado, en su caso conforme se
indica en el apartado anterior y cuando sea necesario para el normal desarrollo del Acuerdo de
Carrera Horizontal. En el caso de que no se desarrolle el procedimiento de evaluacion dentro
de los plazos establecidos y por motivos ajenos a la persona solicitante, se le asignara una
puntuaciéon de 100 sobre 100.

Noviembre de 2023.
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