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rticulo

ehqueseapruebajeijtextoprefundidoydegiatiey del EstatutoBasico.del Empleado
Publico
de cardcter imeliwidmale en correspondencia con”la maturaleza“juridica de su
relacion de gemgigiogde las

evaluacion”, definiendo en el apartado 2 dc su

profesional conforme a los principios de igualdad, meritg 1 capagidad” - El pontenido
concreto de |a carrera horizontal se encuentra recogidg en elapartados8.a) del
citado articulo 16 TRLEBE, que dispone que la carrera protesional aplicableern
a é@arrerm horizontal, —

L/ y en el apartado 3 del articulo 20 de este kstatuto”. Asi, ) articulo |7 TRLEBEP
contempla las reglas quc sc
protesional horizontal, disponiendo en su letra b) que “Se dcleri wilorar i

trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempeiio. EoiiimelTSEnSHHSHNOIES


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "PreámbuloEl"

[texto nuevo]: "PREÁMBULOLa Mesa General deUniversidadesPúblicasde Andalucía (enadelante, UUPPAA),de fecha de 27 de febrerode 2018, donde se ratifica el acuerdoalcanzadoen la Mesa Sectorial del PTGASde lasUUPPAAel 6 defebrerode2018, establecióque “el 50% restante hastacompletar el 100% del complementodeproductividad de carácter transitorio hastala implantaciónde la carrerahorizontal sepercibirá tras el acuerdo sobre el sistemade evaluacióndel desempeño, requisitomínimoimprescindible parala regulación de la carrera horizontal”.LasUUPPAAylasorganizacionessindicalespresentesen la Mesa Generalde UUPPAAmanifiestan su voluntad de alcanzar el citado acuerdo que permitala implantación del sistema de evaluación del desempeño yel modelode carreraprofesionalhorizontal que se desarrollan en este acuerdo.La promoción del personaltécnico, de gestión yde administración yservicios(enlo sucesivo, PTGAS) de las universidades está comprendida dentrode su autonomía,según se estableceenel"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "14"

[texto nuevo]: "3.2.j)de la LeyOrgánica 2/2023,de 22 de marzo, del Sistema Universitario(LOSU,en adelante), que dispone quela autonomía de lasuniversidadescomprende“Laselección, formacióny promocióndel personal docente e investigador y personal técnico, de gestióny de administraciónyservicios, así comola determinacióndelas condiciones enquehande desarrollar susactividades y las características de éstas”.Eneste sentido, el Real DecretoLegislativo5/2015, de 30 de octubre, porel que se aprueba el textorefundido de la Ley"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "(EBEP)reconoceque losempleadospúblicos tienen, entre otrosderechos"

[texto nuevo]: "(TRLEBEP, en losucesivo), establece en su artículo14,letra c) el derecho,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "individual,"

[texto nuevo]: "individual"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "servicios,elderecho al desempeño efectivo"

[texto nuevo]: "servicio,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "funciones o tareaspropias"

[texto nuevo]: "personasempleadaspúblicas “A la progresiónenlacarreraprofesional y promocióninternasegúnprincipios constitucionalesde igualdad,méritoy capacidad mediante laimplantacióndesistemas objetivos y transparentes deevaluación”, definiendoen el apartado2"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "condición"

[texto nuevo]: "artículo16 la carreraprofesionalcomo“el conjuntoordenadode oportunidades de ascensoyexpectativas de progreso"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"conformealos principios de igualdad, mérito"

Comparar: Insertar�
texto
"capacidad”.El contenidoconcreto"

Comparar: Eliminar�
texto
"acuerdo con"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "progresión alcanzada"

[texto nuevo]: "carrera horizontal se encuentra recogido"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "su"

[texto nuevo]: "el apartado3.a) delcitadoartículo16 TRLEBEP, que dispone que la"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " profesional.Al regular"

[texto nuevo]: "profesionalaplicable en cada ámbitopodrá consistir, entre otras, en"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "carrera"

[texto nuevo]: "“Carrera"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"que consiste enla progresiónde grado, categoría, escalón uotrosconceptos análogos, sinnecesidad decambiar de puestodetrabajo y de conformidad con lo establecido enlaletrab)del artículo17 y enelapartado3 del artículo 20 de este Estatuto”.Así,"

Comparar: Eliminar�
texto
"EBEPprevé en su"

Comparar: Insertar�
texto
"TRLEBEPcontempla lasreglas"

Comparar: Insertar�
texto
"pueden aplicaren la regulación dela carreraprofesionalhorizontal, disponiendo en su letra b)que “Se"

Comparar: Insertar�
texto
"Podránincluirse asimismootrosPágina4de 25"


En idénticos términos a lo expuesto en elicitadorarticulofZTRISEBER»] 2
MesaSectorial del PAS de las (@igiRRAmAmen sesion eelebradasen Sevilla, en la sede

de la UNIA, el 6 de febrero de 2018, acordd por unanimidad de todos sus
compofentes, aprobar y elevar a la Mesa General de (@iERRBAWS para su
watifieasiony que “cn la requlacion de la carrera profesional horizontal se deberd valorar
la_trayectotia) y.-detuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquarides y el resultado de la evaluacion del desempetio. Podrdn incluirse
asintisuio ofros nieritos?y aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrollada

y la experien cicpdquinitgh Anexo I1. Punto 2. 4°).

i tépminos similares.a lo expuesto en ¢l TRLEBEP se manifiesta la Ley
“d funio, dc la Funeién Publica dc Andalucia (en adelante, LEPA),
“en“
tiene dereehe a |n promgociony profesiogal, ,qiic se articulara o traves de la carrera
profesionnl,eptendida  conior gl cepjuntogordenado de, oportunidades de ascensoy
expectativas® de progieso profesionnlsconforme i los principios dc igualdad, merito,
capacidadt y publicidnd, detiniengo | carrera protesional horizontal en 1 letra a)
de su apartado 3:Lascarrera profesional,juc tendriegracter individual, voluntario,
progresivo y retribuido, s desarrollara a traves dc las signientes wodalidades: a) Carrera
‘horizontal, que consiste ¢n ¢! uetonacimiento del desarrollo guofesigmal y dcl desemperio
personal funcionario cn | Seceiorl *del Capituilo 11 dlel Titulo V.

La implementacion dc la earrera horizontahunida a la evaluacion dcl
desempeno, conceptos que se encuentraivnecesariamente refacionades,dado,que
en el establecimiento de la primera ha de tenerse torzesamente en<etenta ia
segunda, conforme se establece en la menefonada anteriormente, letra ) del
articuio 17 TREBEP; constituye un-importante complemento de logprocesos de
promocion protesional, permitiendo la progresiénde su personalstecnico, de
gestion y de administracion y servicios sin necesidad de cambiar de puesto,
fomentando la mejora en la cualificacion profesional, gircentivafido wna
preparacion v reciclaje continuos, al tiempo que sc aproyvecha ta experiencia
acumulada por el personal en su trayectoria protesional.

En el contexto de modernizacion y profesionalizacion.eontinua de la
gestion universitaria para cl cumplimiento dc sus fines, es esencial para las
“la_del personal ¢éemigomde

i de getmin i . u -
sistema de carrera profesional horizontal que complemente cl vertical ya
existente.

Pagina 5 dc 25


Comparar: Insertar�
texto
"méritos y aptitudes por razónde la especificidad de lafuncióndesarrolladay la experienciaadquirida”, debiendo determinarse, a tenorde lodispuestoen el artículo20.3 TRLEBEP“los efectos de la evaluación en la carrera profesional horizontal(…)”."

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lacitadadisposición delEBEP,"

[texto nuevo]: "el citadoartículo17TRLEBEP,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidades Públicasde Andalucía,"

[texto nuevo]: "UUPPAA,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "celebrada,"

[texto nuevo]: "celebrada"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidades PúblicasAndaluzas,"

[texto nuevo]: "UUPPAA,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "ratificación"

[texto nuevo]: "ratificación,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " adquirida”."

[texto nuevo]: " adquirida”"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "De estaforma,y comoindica"

[texto nuevo]: "Entérminossimilaresa loexpuestoen"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "EBEPen su Exposición"

[texto nuevo]: "TRLEBEPse manifiesta la Ley5/2023, de 7"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Motivos,el elemento fundamental"

[texto nuevo]: "junio,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "nuevaregulación –"

[texto nuevo]: "Función Pública"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"Andalucía(en adelante, LFPA),que recoge"

Comparar: Insertar�
texto
"promoción profesionaldel personalfuncionariode"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "horizontal-es,"

[texto nuevo]: "en suartículo50, estableciendo"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "cualquiercaso,"

[texto nuevo]: "su apartado1que “El personal funcionario de carreratiene derechoa"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "evaluación del desempeñodelos empleados públicos,"

[texto nuevo]: "promociónprofesional,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "las Administraciones Públicasdeberánestablecer"

[texto nuevo]: "se articulará"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "procedimientosfundados en los principios"

[texto nuevo]: "la carreraprofesional, entendidacomo el conjuntoordenado"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"igualdad, objetividady transparencia. Es obvio, en efecto, que las"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "promoción y, enalgunamedida, las recompensas que corresponden acadaempleadopúblico han"

[texto nuevo]: "ascensoyexpectativas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "relacionarse con lamaneraen que realizasus funciones, en atención"

[texto nuevo]: "progresoprofesional conforme"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "objetivos"

[texto nuevo]: "principios"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"igualdad, mérito, capacidad y publicidad”, definiendo"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "organización,puesresultainjustoy contrarioa"

[texto nuevo]: "carrera profesionalhorizontal en"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " eficiencia"

[texto nuevo]: "letra a)de su apartado3:“Lacarreraprofesional,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"tendrácarácter individual, voluntario, progresivoy retribuido,"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "dispenseel mismotrato"

[texto nuevo]: "desarrollará"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "todoslosempleados, cualquieraquesea su rendimiento y su actitud ante el servicio.”Así mismo, este acuerdo delsistemade evaluación"

[texto nuevo]: "través"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"desempeño en"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "UniversidadesPúblicasde Andalucíaseenmarca"

[texto nuevo]: "siguientes modalidades:a) Carrerahorizontal, que consiste"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"reconocimientodel"

Comparar: Insertar�
texto
"profesional y"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "acuerdo"

[texto nuevo]: "desempeñosinnecesidad"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "laMesa General"

[texto nuevo]: "cambiar"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidades PúblicasAndaluzas"

[texto nuevo]: "puesto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "fechade 27 de febrero de 2018dondese ratificaelacuerdo alcanzado"

[texto nuevo]: "trabajo”, yregulandola carrera horizontal delpersonal funcionario"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " Mesa Sectorial"

[texto nuevo]: "Sección1.ª del Capítulo II"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "PAS"

[texto nuevo]: "TítuloV.La implementación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lasUniversidades Públicasde Andalucíael6 de febrero de 2018que establece, entre otrascuestiones,"

[texto nuevo]: "la carrerahorizontal unida a"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Evaluación"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"conceptosque se encuentran necesariamente relacionados, dadoqueen el establecimientode"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "regulación"

[texto nuevo]: "primera ha"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"tenerse forzosamente en cuenta la segunda, conforme se establece en"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "CarreraHorizontal"

[texto nuevo]: "mencionada anteriormenteletra b)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "PAS y el"

[texto nuevo]: "artículo17 TREBEP, constituye unimportante"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "productividad"

[texto nuevo]: "losprocesos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "carácter transitorio hasta"

[texto nuevo]: "promoción profesional, permitiendo"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " implantación"

[texto nuevo]: "progresión de su personaltécnico, de gestión y"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " lacarrera horizontal.El artículo 20 delEBEPestableceloscriteriosgeneralespara elestablecimiento"

[texto nuevo]: "administración yserviciossinnecesidad"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lossistemas"

[texto nuevo]: "cambiar"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "evaluación del desempeño,que quedaligado al interése iniciativacon que sedesempeñan lasfunciones, a"

[texto nuevo]: "puesto,fomentando"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "valoración de"

[texto nuevo]: "mejora en"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "conducta profesional"

[texto nuevo]: "cualificaciónprofesional, e incentivandouna preparación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"reciclaje continuos,"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "rendimiento o resultadosobtenidos.Lossistemasde evaluación deldesempeño"

[texto nuevo]: "tiempoque"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "adecuarán,"

[texto nuevo]: "aprovecha la experienciaacumulada por el personal"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "todocaso, acriterios"

[texto nuevo]: "su trayectoria profesional.Enel contexto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "transparencia, objetividad, imparcialidad"

[texto nuevo]: "modernización"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "no discriminación, y se aplicarán sinmenoscabo"

[texto nuevo]: "profesionalización continua"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " los derechos de los empleados públicos.Así mismo,"

[texto nuevo]: "lagestión universitaria para"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "capítulo IIIdelTítulo II"

[texto nuevo]: "cumplimiento"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"susfines, esesencial para lasUniversidades Públicas Andaluzas"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Ley5/2023,de 7 de junio,de laFunción Públicade Andalucía,regulalaevaluación deldesempeño"

[texto nuevo]: "implicación activa"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "al servicio"

[texto nuevo]: "técnico,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lasAdministraciones Públicas"

[texto nuevo]: "gestión y"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Andalucía, estando incluido en"

[texto nuevo]: "administración yserviciosy"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "ámbito"

[texto nuevo]: "reconocimientoa travésde unsistema"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "aplicación"

[texto nuevo]: "carrera profesionalhorizontal que complemente"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal"

[texto nuevo]: "vertical yaexistente.Página5"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lasUniversidades públicasde Andalucíaen lo previsto en su normativaespecífica."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño


Por lo que respecta al ambito de negociacidn, el articulo 37 @iRIBEBERzen
(apletrayd)desmapantadoyiyestablece que éSerdmiobjeto de negociacion, en su dmbito

respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion @udiliem y con el

alcance que (GymiNERtENTOREHR 1 co: CASORGENANEASY 01mas que fijen los criterios y
mecanismos generales en materia de evaluacion delggiesenpeiiof

En consecuencia, el objetivo del presente acuerdo es establecer el sistema
de evaltacitnm o] desempenog: si como @mplantan y geguian a garrera profesional
horizontaldel PTGAS de las UUPPAA, estructurada en seis escalones, que seiran
alcanzadopor ol gumplimiento dc los requisitos d permanencia y la evaluacion
@n el desempeno del guesto de trabajo.

iNojobstante, debe reconocerse v ser tenida cn cuenta la actividad y los
meritog) adquiridos per eh, desempeno profesional del personal quc esta
prestando servicio en ¢l momento de la implantacion dcl sistema de carrera
Pprofesionalragonrpor la cuaLhade especiticarse una aplicacion cualificada en cl
momento ¢ su puesta en marchajpara este personal, distinta del régimen
normalizado  posterior_aplicablega quienes accedan al empleo publico, y
consistentes cn un procesq) unico y- extraordinario de acceso a la carrera

En atencion a'lo expuesto,/a‘propuesta’de las UUPPAA y los sindicatos
més representativos de estas/ dandomrespliestagagiananterionmentenaiudiciay

megosiacionecogisaemelmntculoB AIRIEBER) previo acuerdo de fecha
xx de diciembreade 2023/de ladMesa Sectorial de Negaciacion, se ha acordado:
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CAPITUIO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente ¢itwl® tiene por objeto la regulacion @@ la evaluacions/del
desempenio del Bl@AS de l]as UUPPAA firmantes, establecienido_un sistema que
permita evaluar la conducta profesional, desarrollada estamenilas competencias
(Exefesionaies requeridas para desempenar el puesto de gabajomy. el rendimiento
o el logro de resultados, entendidos como la contribucién de la persona empleada
publica en la consecucion de los objetivos marcados por la Universidad.

Articulo 2. Ambito subjetivo.


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "del EBEP"

[texto nuevo]: "TRLEBEP, en la letra d)de su apartado1,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "serán"

[texto nuevo]: "“Serán"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "pública,"

[texto nuevo]: "Pública"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"legalmente proceda"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "caso procedalegalmente, entre otrasmaterias, las"

[texto nuevo]: "caso, (…)d) Las"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " desempeño."

[texto nuevo]: " desempeño”."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "este sentido la"

[texto nuevo]: "consecuencia, elobjetivodel"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "propuesta pretendedar respuestaal citado compromiso"

[texto nuevo]: "acuerdoesestablecerel sistema"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "negociación (artículo 37.1.d)"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "EBEP),"

[texto nuevo]: "desempeño,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "alo dispuesto en losapartados2º (Evaluación delDesempeño)"

[texto nuevo]: "implantar"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "3º (Complemento de productividadde carácter transitorio hasta"

[texto nuevo]: "regular"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"implantación de la"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "horizontal)"

[texto nuevo]: "profesionalhorizontal"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Punto 2 delAnexo IIrecogido en elAcuerdo"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"laMesa General de Negociación de"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidades PúblicasdeAndalucíade27 de febrero de 2018,"

[texto nuevo]: "UUPPAA,estructurada en seisescalones,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "ratifica"

[texto nuevo]: "se irán alcanzado por"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Acuerdo"

[texto nuevo]: "cumplimiento"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "6"

[texto nuevo]: "los requisitos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "febrero"

[texto nuevo]: "permanencia y la evaluación en el desempeño"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "mismo año"

[texto nuevo]: "puesto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "laMesaSectorial delPAS,"

[texto nuevo]: "trabajo.Noobstante, debe reconocerse"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"sertenida"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "su virtud, acordar"

[texto nuevo]: "cuenta"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "aplicación de todos oalgunos de"

[texto nuevo]: "actividady"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "criterios y procedimientos"

[texto nuevo]: "méritosadquiridosporel desempeño profesionaldel personal"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "compongan"

[texto nuevo]: "estáprestandoservicioen"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "nuevosistema"

[texto nuevo]: "momento"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "evaluación"

[texto nuevo]: "la implantación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "desempeñoy/o"

[texto nuevo]: "sistema"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"carreraprofesional, razón por"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "carrerahorizontal, para"

[texto nuevo]: "cualha de especificarse una aplicacióncualificada en"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "reconocimiento"

[texto nuevo]: "momento"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "las cuantías previstas"

[texto nuevo]: "su puesta en marcha para este personal, distinta del régimennormalizadoposterioraplicable aquienesaccedan alempleopúblico, yconsistente"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "el apartado 3.3.2."

[texto nuevo]: "unprocesoúnicoyextraordinariode accesoala carreraprofesional horizontal."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"dandorespuesta a la anteriormente aludida negociación recogida en el artículo37.1.d)TRLEBEPy"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "noviembre"

[texto nuevo]: "diciembre"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"TÍTULO IEVALUACIÓN DELDESEMPEÑO"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "acuerdo"

[texto nuevo]: "título"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"de"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " personaltécnico,"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
" gestión y de administración y servicios de"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "ésta"

[texto nuevo]: "esta"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"profesionales"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "trabajo de manera excelente,"

[texto nuevo]: "trabajo,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"Página6de 25"


Este ¢itml® se aplicard a todo el BE@AS de Jas UUPPAA en situacion de
servicio activo en estas y que perciba sus retribuciones con cargo al capitulo®de
sus presupuestos. Igualmente, sera aplicable al ®E@GAS de ; otras
Administraciones publicas guey de acuerdo con la legislacion (gigemtep preste
servicios de manera definitiva en las UUPPAA y se encuentre en servicio activo
en estase

CAPITULO II
DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Articulo-8. Definicion de evaluaeicn dc| gesempeiion

La evaltiacion del desempeno es el procedimiento mediante el cual se
mide y valoradas competencias® conductas profesionales y el logro o, en su caso,
las participaciéon en temconsecmeiém, de los objetivos determinados por la
Uniyersidad.

Articulo 4. Caracteristicas de' | euslwmeicn dcl @gsgpeiion

1. La evaluacion del desemperfio tendra come, finalidad la mejora de la
gestion publica y\.del rendimiento, del jpersorial, \mediante la valoracién del
cumplimiento de objetivos, .de la, profesionalidad” y de las competencias
adquiridas, y que hayan, sidosacreditadas/o reconocidas, en'el ejercicio de las
tareas asignadas, y se fundamenta en la cultura del aprendizaje permanente.

2. La evaluacion del desemipefio se guiara pordos siguientes/principios:
a) Transparencia.
b) Objetividad.
c) Fiabilidad de los instrumentos:
d) Periodicidad.
e) Adaptacion a las funciones desarrolladas.
f) Imparcialidad.
g) No discriminacion.
h) Publicidad.
3. Los objetivos de la evaluacion del desempefio en las UUPPAA son:

a) Servir de instrumento para el perfeccionamiento del desarrollo
profesional. El resultado de la evaluaciéon y el balance de las
adecuaciones a cada puesto ha de servir como herramienta para
detectar y proyectar el plan de formacion del PTGAS, basado en las


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "acuerdo"

[texto nuevo]: "título"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal técnico, de gestión y"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"administración y serviciosde"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "1"

[texto nuevo]: "I"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal técnico, degestión y"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"administración y serviciosde"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "que"

[texto nuevo]: "que,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "vigente"

[texto nuevo]: "vigente,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "éstas."

[texto nuevo]: "estas."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Evaluación"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Desempeño."

[texto nuevo]: "desempeño."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "ellogro"

[texto nuevo]: "la consecución"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Evaluación"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Desempeño."

[texto nuevo]: "desempeño."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"Página7de 25"


necesidades reales. Los resultados de la evaluacion del desempenio
tienen que servir tanto para detectar necesidades formativas como

para potenciar la participacion de (aSppersonasgtrabajadoras en

dichas actividades.

b) Diagnosticar la situacion laboral y solicitar un compromiso de
mejora continua: la evaluacion del desempeno debe servir para
conocer los puntos fuertes y débiles de la Universidad en sus tareas
de gestion y corregir las no conformidades que se detecten. Tiene
que4r encaminada hacia la gestion por competencias.

c) Mejorar el clima laboral y favorecer unas relaciones mejores tanto
con la institicion como con respecto a las compafieras y compafieros
y.a las personas,usuarias.

d)! Ayudar al desarrollo personal y profesional de las personas
émpleadas publicas, para motivar, involucrar en los objetivos e
incentivarsu iniciativa y participaciéon en la organizacion.

@ Contarcont uno de los requierimientos necesarios para la progresion
en la carrera profésional horizental.

@) Establecer un complemento fetributivo, como consecuencia de su
resultado y no comoncatisa inicial. La retribucion complementaria
ha de_servir para premiar el esfuérzefdeana persona empleada
publica en gémparacion,con otra.

@) Aquellos otres gtie éstablezca lanormativa aplicable.

Articulo 5. Régimen juridico.

La evaluacion del desempeno del PTGAS de las (silsiiMams se Tegtilacd por
lo previsto en el articulo 20 @RIBEBER v e el presente Acuerdo,asi como/en lo
establecido en el capitulo III del sftwi® I1 de 14 dmER#Sen 1o no previsto en estoss

Articulo 6. iNeeesidady

2 Mej calidad de oy Servic | PTGAS de Jas UUPPA
asi como de cualquiera de los escalones en que se estructura la cazrerajprofesionat
(horizontalyserdynecesaniagiagsuperaciomyde la evaluacion del desempeno gn Jos
términosjquessejestabiecemien ¢! (presentejacuerdos

paral
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Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lostrabajadores"

[texto nuevo]: "laspersonastrabajadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"e)"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "e)"

[texto nuevo]: "f)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"superior"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "f)"

[texto nuevo]: "g)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "UU.PP.AA."

[texto nuevo]: "UUPPAA"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " del EBEP"

[texto nuevo]: "TRLEBEP"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " Título"

[texto nuevo]: "título"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " Leyde la Función Pública deAndalucía"

[texto nuevo]: "LFPA"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "los mismos."

[texto nuevo]: "estos."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Obligatoriedad.Seestablece"

[texto nuevo]: "Necesidad.Para la percepción del cuartotramodel Complementode Productividadpara"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "obligatoriedad"

[texto nuevo]: "Mejora yCalidad de losServiciosquepresta el PTGASdelasUUPPAA, así comode cualquiera"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"losescalones en que se estructura"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "realización"

[texto nuevo]: "carrera profesionalhorizontal será necesaria la superación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"alatotalidaddel personal incluido"

Comparar: Eliminar�
texto
"elámbito subjetivo regulado en elartículo 2 delpresenteAcuerdo, en"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "regulados"

[texto nuevo]: " que se establecen"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "mismo, siendo laGerenciauórgano competente en materia"

[texto nuevo]: "presente acuerdo.Página8"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal técnico, de gestión y de administración y serviciosal quese atribuye laresponsabilidad de su realización."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño


CAPITULO 111
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Estructura de la evaluacion del desemperio.

1. La evaluacion del desempefio del RIEGAS de las diliRRAwANSelestructura
en lasvaloracion de los siguientes elementos:

a) Midesempeno profesional de las personas empleadas (giibligas) en
relacion con sus conocimientos, habilidades y @ptitudes
desatrolladas en competencias o conductas profesionales en la
ejecucion de sus funciones ystareass

b) @logro de restiltados en relacion con la superacion de los objetivos
establecides poexda Universidad.

2. En 1a evaluacion de'as ¢onductas profesionales se tendran en cuenta la
eficienciaen la ejecticion de su trabajo, la dedicacion y el grado de calidad deestem
la iniciativa e interés démostrado, la” capacidad de trabajo en equipo y la
orientacion al usuario.'Asimismo, se valgraran los conocimientos y aplicacion de
estes en relacion con la normativa y procedimientos que gestione, asi como el
conocimiento’y us@ de las nuevas,tecnologias que permitan desarrollar las
competencias digitales necesarias paraJda realizacion eficiente del trabajo.

3. En la valoracion’del logro, de los objetivos @stablecidos se tendrad en
cuenta la superacion de est@® en relacion ¢on los indicadores,de cumplimiento
establecidos, asi como, en su caso, la partieipaeion en la cohsecucion de dichos
objetivos en el gupmeste en queesi®s sean grupales o referidos a lajunidad en la
que se preste servicios.

Articulo 8. Evaluacion de las competencias os€onducta profesiondl.

1. Se definen las competencias como la combinacion“defconocimientos,
habilidades y @ptitmdes que se manifiestan _en_sconductas profesionales
observablesgyjobjetigables que llevan al éxito en el trabajos

2. En la evaluacion de la conducta profesional sewalofaran éuoliessmtsesl as
siguientes  ocho  competenciasy @as wmiversidades | geterminaranmTgue)
a) Gestion del tiempo. Sin perjuicio del cumplimiento” horario que
legalmente corresponda en cada caso, esta competencia (pEgiesiomad

estd destinada a emalemam el aprovechamiento eficiente de la jornada

y horario en relaciéon con los trabajos encomendados y los plazos
establecidos.


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidades públicasde Andalucíaae"

[texto nuevo]: "UUPPAAse"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "el"

[texto nuevo]: "El"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "públicos"

[texto nuevo]: "públicas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "actitudes"

[texto nuevo]: "aptitudes"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "tareas; y"

[texto nuevo]: " tareas."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "el"

[texto nuevo]: "El"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "delmismo,"

[texto nuevo]: "de este,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "caso"

[texto nuevo]: "supuesto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "éstos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "actitudes"

[texto nuevo]: "aptitudes"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
" y objetivables"

Comparar: Insertar�
texto
"6 de entre"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "competencias:"

[texto nuevo]: "competencias.Lasuniversidadesdeterminarán qué competencias eligen para cada puesto y nunca menos de 6:"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"profesional"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "valorar, con carácter general, lasactitudesno absentistas, por unlado, y"

[texto nuevo]: "valorar"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
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b)

d)

8)

h)

Dedicacion y calidad del trabajo realizado. Consiste en el grado de
dedicacion y responsabilidad con los que se desarrolla el trabajo,
respondiendo con especial implicacion a los incrementos de
volumen de trabajo, tiempo invertido en la actividad y grado de
ajuste a los estandares gen la ejecucion del trabajo.

Iniciativa e interés en el trabajo. Esta competencia (pugfesiomad hace
referencia al nimero de ideas y calidad de estas que aporten nuevos
planteamientos y/o soluciones con respecto a la actividad de su
puesto, asi como el grado de autonomia, motivacion y constancia
mostrado en el desarrollo del trabajo. En la medida que (ajpersona
(mabajagorggaporte nuevos sistemas de trabajo y/o requiera poca
motivacion para la realizacion de sus tareas obtendra una
puntuacidnmas‘alta en esta dimension.

Trabajo en equipo.BSta competencia (gufesiomal hace referencia a la
implicacion de la persona empleada en los equipos de trabajo que
se configtiran en lainidad, demostrando valores de empatia y

colabora¢ion con el resto @gliascompaiienasyy d c #@8 compafieros y

alineados ‘eont'1as directricéssmarcadas por los responsables.

Orientacion EuiapergnguusHaRiayEsta competencia (profesional se

refiére™a, la capatidad de ofrecer um7servicio dejcalidad a ta®

(PersoRgsusugniasyi dentificando sus necesidades y expectativas y
dando satisfaccién a estass

Grado de conocimiento y aplicacion, de la normativa. Consiste en el
grado de conoecimiento, que (ajpersonagempigada) tiecne de la
normativa relativa a su unidad de destino y categoria 0 puesto de
trabajo, demostrado en su guehacer diario™~En la medidarque el
resultado del trabajo @Mdemuestre un importante grade? de
conocimiento de la normativa aplicable y apliquesla misma‘a las
cuestiones concretas que se le plamteen en sufdia a,dia laboral
obtendra una valoracion mads alta €n esta competencia.

Grado de conocimiento y ajuste a los proeediniientos. Consiste en el
grado de conocimiento que (appersonagempienagay ticne” de /los
procedimientos aplicables en su unidad de destine~y categotia™
puesto de trabajo, demostrado en su quehacer diario=En la medida
que el trabajo demuestre un importante grado de conecimiento de
los procedimientos aplicables y se ajuste a los"mismos en las
cuestiones concretas que se le planteen en su dia a dia laboral
obtendra una valoracion mas alta en esta competencia.

Competencias digitales. Consiste en el grado de conocimiento que @@

(eensonaempleadayficne de las aplicaciones ofimaticas, informaticas

y tecnoldgicas y materiales, herramientas y equipos especificos


Comparar: Eliminar�
texto
"de excelenciaen su realización, así como elnúmero de errorescometidos"

Comparar: Insertar�
texto
"profesional"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lasmismas"

[texto nuevo]: "estas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "eltrabajador"

[texto nuevo]: "la personatrabajadora"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"profesional"

Comparar: Insertar�
texto
"delascompañerasy"

Comparar: Insertar�
texto
"los"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "al usuario."

[texto nuevo]: "alapersonausuaria."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"profesional"

Comparar: Eliminar�
texto
"alta"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losclientes,"

[texto nuevo]: "laspersonasusuarias,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lasmismas."

[texto nuevo]: "estas."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "elempleado"

[texto nuevo]: "la persona empleada"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "elempleado"

[texto nuevo]: "la persona empleada"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "elempleado"

[texto nuevo]: "lapersona empleada"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"Página10de 25"


relativos a su unidad de destino y categoria o puesto de trabajo,
demostrado en su quehacer diario. En la medida que el trabajo
demuestre un importante grado de conocimiento de las tecnologias
aplicables y pericia en el uso de est®s en las cuestiones concretas
que se le planteen en su dia a dia laboral obtendra una valoracion
mas alta en esta competencia.

Articulo"9. Evaluacion de las conductas profesionales.

1. La” evalftacion de las competencias o conductas profesionales
establecidas en<el ‘articulo 8 se realizard mediante la cumplimentaciéon por das
(persenasevaluadoras que se indican en los apartados 1y 2 del articulo @isde un
cuestionario de competengiasycomun para todas lasjigiRRAwRque contendra la
correspondiente escala de medida. Cada conducta incluida en el cuestionario
objeto,de evaltmaiémsera valotada en una escala Likert de 1 a 10.

2. La evaluaciongdejiagperson@y csponsable tendra un valor ponderado de
hasta el 6@8mdel valor final de la evaluacion y la autoevaluacion de hasta el @086»
sin perjuicio de lo dispuesto efiel apartadeSiguiente. La evaluacion, en su caso,
de (asypersenasgolaboradosas)y. otros agentesevaluadores que se determinen por
la miversidad tendra un valor ponderado de hasta el 10% del valor final de la

inaciéngd g | 10% dett ional, 5% de |

3. Si la diferencia_entre=la evaluacion @egiagpefsong responsable y la
autoevaluacion, en promedio, es igual o supéripr a 5 puntos, se-@ianteardyunay
reevaluacion con un colaborador externo.

4. Se estableceran los mecamiSmos necesariog para asegurap que, en el
proceso de evaluacion de la gonduetaypgotesionalgy cferido al sistem@ andaluz, el
resultado final tienda a una distribucion” normal, adeptdndose las*medidas
oportunas para corregir desviaciones acusadas.

5. El cuestionario de competencias (pEpiEsSigmaigh sera aprobadoyy, en su
caso, revisado y modificado, por las universidades, [gueviegnegocifcifpgeony!as

Centrales Sindicales participantes en este Acuerdo.

Articulo 10. Evaluacioén del cumplimiento de objetivos.

1. Las Universidades dispondran de un sistema general comun de
direccion por objetivos que permita la asignacion y adecuada valoracion del
rendimiento o resultados obtenidos a través de un sistema de indicadores de
cumplimiento de los objetivos asignados.

2. Los objetivos asignados podran ser individuales o grupales o golestivos)
referidos, en este caso, a la unidad de destino de la persona empleada publica.


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losevaluadores"

[texto nuevo]: "laspersonasevaluadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "11,"

[texto nuevo]: "11"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidadespúblicasde Andalucía,"

[texto nuevo]: " UUPPAA,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "evaluación,"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "del"

[texto nuevo]: " de lapersona"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "65%"

[texto nuevo]: "60%"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "35%,"

[texto nuevo]: "40%,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "loscolaboradores"

[texto nuevo]: "laspersonascolaboradoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidad,"

[texto nuevo]: "Universidad"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " evaluación."

[texto nuevo]: "evaluación, detrayéndose, en este caso, el10% de forma proporcional, 5% de laevaluación de la persona responsable y 5% de la autoevaluación."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "del"

[texto nuevo]: "dela persona"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"elvalor ponderado de laevaluacióndelresponsable"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "incrementará en"

[texto nuevo]: "planteará una reevaluación con"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "20% y la autoevaluación sufrirá un detrimento del 20%."

[texto nuevo]: "colaborador externo."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "conducta,"

[texto nuevo]: "conducta profesional,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"profesionales"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "previo informe de"

[texto nuevo]: "previa negociación con"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "colectivos"

[texto nuevo]: "colectivos,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"Página11de 25"


En el caso de objetivos (guupalesp la valoracion de estes podra referirse a la
participacion de la persona empleada publica en su consecucion.

3. La valoracion de la consecucién de los objetivos o, en su caso, de la
participacion en el logro de est®s si son de caracter grupal, tendra que referirse a
unaspuntuacion numérica, que permita la evaluacién del desempeno del
pérsonal conforme se establece en el articulo 14.

4. El sistema general comun de direccion por objetivos sera aprobado por

las UUPPAAgprevia negociacion con las Centrales Sindicales participantes en
‘estemA cuerdo.

Articulo 11. ®Rersonnseealadorasy

1.“La evaluacion de lasicompetencias se realizard por (@jjpersenagsuperior

jeratquica dc cada personatemptgada publica v por la propia persona empleada
putbligam asi como ponplasapersonagagolaboradoras respecto de (aSEpPESONES

responsables, en su caso..A estos efectos; por la Gerencia de cada Universidad u
organo competente enmateria de RIMBAS se determinard la relacion de geusenas
empieadas y evaluadoras para el proceso de evaluacion y de (asppersomnas
colaboraderas en la evaluacion de #@s responsables. Sijaigunajpersonanojquiens
de manera fehacientes

2. Asimismo, enm el £aso de=que,el modélo dé «evaluacion de las
competencias de alguna“UnivVersidad asi_le* contemple, pédran actuar otros

agentes evaluadores, tales como (pEESONASIESWATIASHparcs o @erSpnAsNtéenicas
@xpentas en evaluacion.

3. La determinacion de (asypersemasgevaluaderas) en relacion’ con la

evaluacion del cumplimiento de los objetivos.se realizara confoerme als$istema de
direccion por objetivos establecidos en cada Universidad.

4. Asi mismo, tendran la consideracion’ de-(grsonasgenginadoras) 10s

miembros de la comision técnica de reclamaciones-que’se establece ent elarticulo
15.

Articulo 12. Requisitos para la evaluacion del desemperio.

Para participar en el proceso de evaluaciéon del desempefio, séra necesario
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, seis meses
dentro del periodo a evaluar.


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "grupales"

[texto nuevo]: "grupales,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"estos"

Comparar: Insertar�
texto
"lasUUPPAA, previa negociación con"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidadespúblicas de Andalucía."

[texto nuevo]: "CentralesSindicalesparticipantesen este Acuerdo."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Evaluadores."

[texto nuevo]: "Personas evaluadoras."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "el"

[texto nuevo]: "la persona"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "jerárquico"

[texto nuevo]: "jerárquica"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "empleadopúblico"

[texto nuevo]: "persona empleada pública"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "elpropio empleado,"

[texto nuevo]: "la propia persona empleadapública,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "de loscolaboradores"

[texto nuevo]: "porlaspersonascolaboradoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "los"

[texto nuevo]: "laspersonas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal técnico, de gestión y de administración y servicios"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "empleados"

[texto nuevo]: "personasempleadas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "evaluadores"

[texto nuevo]: "evaluadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"ladeterminación"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " los colaboradores"

[texto nuevo]: "laspersonascolaboradoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "los"

[texto nuevo]: "las"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"Si alguna persona no quieresometerse a la evaluación de desempeño, tendrá que comunicarloala Gerencia de manera fehaciente."

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "usuarios,"

[texto nuevo]: "personasusuarias,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "técnicos expertos"

[texto nuevo]: "personastécnicasexpertas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losevaluadores"

[texto nuevo]: "laspersonasevaluadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "evaluadores"

[texto nuevo]: "personasevaluadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
"A estosefectos, lasvacaciones, permisosreglamentarios(excluidaslicenciasopermisossinretribución), bajasporaccidente laboral oPágina12de 25"


b) {No cumplir.sancion dlSClphnarla por falta grave o muy grave durante
el perlodo evaldado.

I

O)» En elicaso de haber desempenado mas de un puesto de trabajo en el
periodota.evaluar, la evaluagion se realizard sobre el puesto de trabajo
que se hayaldesempefiado durante un tiempo superior.

Articulo 13. Periodo de evaluacion’ del desemperio.

La evaluacion’del desempefq@ se|llevara a cabo biénalmente y se resolvera
antes del 30 de junio delfano siguiente=a la finalizacién deldperiodo a evaluar.

Articulo 14. Superacion de la evaludcion del desemperio.

1. La valoracién numérica total de la evaluacionsdel desentpefio-sera de

100 puntospméxim@mcon el siguiente desglose:

a) Evaluacion de las competencias o«€onductas profesionales: maximo
de 60 puntos.

b) Evaluacion del logro de objetivos: médximo de 40 puntos.

2. La evaluacion del desempefio se considerard.stiperada cuando, se
alcancen, al menos, 88puntos de la puntuacion maxima, no’pudiendo obteneérse
menos de @@puntos en la evaluacion de la conducta profesional y/menos de @@»
puntos en el logro de objetivos.


Comparar: Insertar�
texto
"enfermedad profesional, permisos/licencias/bajasrelacionadasconelembarazode riesgo,la maternidad, la paternidad oel parto, la violencia de géneroyloscréditossindicalesparcialesserán consideradosde serviciosefectivosdel puesto. Ental caso, laspersonas serán evaluadas por el periodo de trabajo efectivo.Laspersonasque duranteel periodode evaluación completoseencuentren haciendousode créditossindicalesestarán exentasde realizarlaevaluación,sinperjuiciode que, a todoslosefectos, sea considerada comosuperada con la puntuación mínima que se establezca para ello."

Comparar: Insertar�
texto
"Si la personaseencuentra en situación deejecución de la sanción,no podrá solicitarla evaluaciónese año, teniendoque esperar a la próxima convocatoria."

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "máximos,"

[texto nuevo]: " máximo,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "60"

[texto nuevo]: "55"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "30"

[texto nuevo]: "15"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "20"

[texto nuevo]: "10"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Insertar�
texto
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CAPITULO IV
SISTEMA DE GARANTIAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 15. Sistema de garantias de la evaluacion del desemperio.

1. Contra el resultado de la evaluacion del desempefio se podra interponer
reclamacion ante el Comité diéenieo de Reclamaeiones de la Universidad en el
plazo de quinge dias desde que se publique o notifique dicho resultado.

2. EI' Comité iiéenmieo d c Reclamacionespque tendra cardcter técnico, estara

formado por (gGerengiammorganocompetenteienimateriaydic PTGAS, o persona
enrquién delegue, y cuatzo miembros designados porgaguelian

3. Elf Comite iidenisg®, de Reelamagiones recalizara las actuaciones que
estime necesarias para résolver las reclamaciones (presentagas en el plazo de tres
meses, prorrogables por este miSmo tiempo.

4 5El Comité¢ diéenico e Reslamaciones clevard una propuesta de
modificacion o ratificagiétindel resultadosde la evaluacion del desempenio a la
Gerencia n,0rgano competente,en materia de@li@ASEque serd en ultimo término
la competente para dictar reselug@icneContra @stemreselueitn se podra interponer
recurso de alzadagsante el Rectof ‘en los plazos y formas que determine la
normativa en materia‘de procedimiente,administrativo.

Articulo 16. Comisiones de.seQuimmiento de la évaluacion deldesemperio.

1. Existira una Comision. de Sgguimigntonpanitaniajen cada {@miversidady
formada por la Gerencia u drgan0 competente en materia de REG#SY aquellas
personas que designe y las organizaciones.gindicalgsypresentespgnylagdesagde
(NegociacionpAndaluzaydejniversidadgque velara porque, ‘con cardcter general,

se cumplan los principios que deben<tegir el procéso’de evaluacion déel
desempeno indicados en el articulo 4.2.

2. Asi mismo, existird una Comision de Seguigightoypanitgniaien el Ambito
de las @ilERRA# formado por las Gerencias u @iganesgempetentesien materia de
REEASHO personas en @uiem deleguen y las organizaciones gimglicalesipgesenes
eniaMesade Negociacion Andaluza de Universidad; que velard, ademas de por

el cumplimiento de los principios mencionados en el apartado anterior, por la
homogeneidad del modelo, para la valoracion global de los procesos realizados
y los resultados obtenidos, asi como formular propuestas de m€jora de dichos
resultados.

3. La representacion dec las organizaciones sindicales cn, las dos
Comisiones de Seguimiento anteriores se distribuira proporcionalmente en
funciénide, los resultadosobtenidosign ]as elecciones sindicales en, el sector del

Raginand dc 25


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "técnico"

[texto nuevo]: "Técnico"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "reclamaciones"

[texto nuevo]: "Reclamaciones"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "técnico"

[texto nuevo]: "Técnico"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "reclamaciones,"

[texto nuevo]: "Reclamaciones,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "elGerente o personaque tengalascompetencias"

[texto nuevo]: "la Gerenciau órgano competente en materia"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"jefaturadel"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "aquél."

[texto nuevo]: " aquella."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "técnico"

[texto nuevo]: "Técnico"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "reclamaciones"

[texto nuevo]: "Reclamaciones"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "presentadas,"

[texto nuevo]: "presentadas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "técnico"

[texto nuevo]: "Técnico"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "reclamaciones"

[texto nuevo]: "Reclamaciones"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal técnico, de gestión y de administración y servicios,"

[texto nuevo]: "PTGAS,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Resolución."

[texto nuevo]: "resolución."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "lamisma"

[texto nuevo]: "esta resolución"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "seguimiento"

[texto nuevo]: "Seguimientoparitaria"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidad"

[texto nuevo]: "Universidad,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal técnico,de gestión"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"de administración y serviciosy"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "sindicales,"

[texto nuevo]: "sindicalespresentesenla Mesa deNegociación Andaluza de Universidad,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "seguimiento"

[texto nuevo]: "Seguimientoparitaria"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "UniversidadespúblicasdeAndalucía"

[texto nuevo]: "UUPPAA"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "órgano competente"

[texto nuevo]: "órganoscompetentes"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personal técnico, degestión y de administración y servicios,"

[texto nuevo]: "PTGAS,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "que éstas"

[texto nuevo]: "quien"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "sindicales,"

[texto nuevo]: "sindicalespresentesen la Mesa de Negociación Andaluza de Universidad,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Disposición adicional única. Desarrollo e interpretación del acuerdo.SefacultaalasGerenciasu órgano competente en materia"

[texto nuevo]: "3. La representación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"personal de"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "UUPPAAparadictar cuantasInstruccionesresulten necesariaspara desarrollar o interpretar elcontenido delpresenteacuerdo previanegociación con losórganosde representación. Para ello, podránsolicitar informe a la Asesoría Jurídica de cada UUPPAA.Disposición Transitoria.1. El sistemade evaluación deldesempeño previsto"

[texto nuevo]: "organizacionessindicales"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"elpresenteAcuerdo comenzaráaaplicarse en el año 2024.2. En elprimer semestre delaño2024deberáestar elaboradoelsistemageneral comúndeDirección porObjetivosde"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " Universidades públicas"

[texto nuevo]: "dosComisiones"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Andalucía.3. Excepcionalmente, con elfin de realizar laprimeraevaluación deldesempeño, de carácterpiloto, aunqueobligatoria,en elsegundo semestre de 2024"

[texto nuevo]: "Seguimientoanteriores"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "realizará laevaluación de lascompetenciaso conductasprofesionales.Asimismo,"

[texto nuevo]: "distribuirá proporcionalmente"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "elcaso de contar con un sistema"

[texto nuevo]: "función"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"determinación de objetivose indicadores, lasUniversidades que dispongan delmismopodrán igualmente realizarlaevaluación de"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "objetivosdurante dicho semestre,aefectosde laprimeraevaluacióndeldesempeño. De nodisponer delmismo, para estaprimeraevaluación deldesempeño bastarácon laevaluación de lascompetencias, ajustando laspuntuaciones necesarias para su superación a este hecho.4. Como consecuenciadel carácter piloto de laprimeraevaluación de lascompetenciasoconductasprofesionalesprevista"

[texto nuevo]: "resultadosobtenidos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"elapartado anterior, se podrán modificar loselementos"

Comparar: Eliminar�
texto
"que conforman lamisma,previanegociación con"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "organizaciones sindicales, modificándose,"

[texto nuevo]: "eleccionessindicales"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Eliminar�
texto
"consecuencia,"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " presente acuerdo.5. Lasegunday siguientesevaluaciones"

[texto nuevo]: "sector"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "desempeño se realizarán enlosplazos y procedimiento establecidosen elpresenteacuerdo, modificado, en sucaso conforme seindica en el apartado anterior.Noviembre"

[texto nuevo]: "Página14"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "2023."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño


REEAS en cada (@miversidadmparayla del apartado @ y en el gonjuntojde las
UUPPAA, paraa dlcl apartado 2.

s

TITULO 11
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL .

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulostlls Ambito objetivo.

Elspresente ¢itml® tiene jpor objeto la regulacion de la carrera profesional
horizontal del B#BAS de [as UUPPAA firmantes, estableciendo un sistema de
promoeion profésional, conforme’a los principios de igualdad, mérito y capacidad
que permita la prégresion de escalon a este personal sin necesidad de cambiar de
puesto de.trabajo, como reconocimiefitol objetivo a su trayectoria y actuacion
profesionaly/la calidad de los tfabajos realizados, los conocimientos adquiridos y
el resultade’deda evaluacién del/desempenior

Articulost8s Ambitostbjetivo.

Este ¢ftml® se aplicard‘a todo el BE@AS de las\UUPPAA en situacion de
servicio activo en estas y que/perciba sus retribuciones conargo al @apituiey de
sus presupuestos. Igualmentey” sera aplicable al ®REGAS de ; otras
Administraciones publicas guegde acuerdo consa legislacion.gfigemites preste
servicios de manera definitiva en las UUPPAA vy se enetiehtre en Servieio activo
en estasy

CAPITULO II
DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ESETRUCTURA

Articulos® Definicion de garrera profesional irotizomtai

La carrera profesional horizontal del Rl@G#AS de ]Jas UUPPAA tiene las
siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada persona decidir su incorporacion al
sistema de progresion, previo cumplimiento de los requisitos de acceso
establecidos. |

b) Individual: representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria
profesional de cada persona, sin que implique un cambio del puesto de


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "PREÁMBULOLa promoción del personaltécnico, de gestión yde administración yservicios(en adelante, PTGAS) de lasuniversidadesestá comprendida dentrodesu autonomía,segúnse estableceenel artículo3.2.j)de la LeyOrgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario(enlosucesivo, LOSU), que dispone que la autonomía delasuniversidadescomprende“Laselección, formacióny promocióndel personaldocente e investigador y personal técnico, degestióny deadministracióny servicios, así comola determinaciónde las condiciones"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"que handedesarrollar sus actividades y las características de éstas”.Eneste sentido, elReal DecretoLegislativo5/2015, de 30 de octubre, porel que se aprueba el textorefundidode la Leydel EstatutoBásicodel Empleado Público(TRLEBEP,enadelante), establece en su artículo14, letra c) el derecho,de carácterindividual en correspondenciacon la naturaleza jurídica desu relación de servicio,de las personasempleadaspúblicas “A la progresiónenlacarreraprofesional y promocióninternasegúnprincipios constitucionalesde igualdad,méritoy capacidad mediante la implantacióndesistemas objetivos y transparentes deevaluación”, definiendoen el apartado2 de su artículo16 la carreraprofesionalcomo“el conjuntoordenadode oportunidades de ascensoyexpectativas de progresoprofesional conformealos principios de igualdad, méritoy capacidad”.El contenidoconcretode la carrera horizontal se encuentra recogidoen el apartado3.a)delcitadoartículo16TRLEBEP, que dispone que la carreraprofesionalaplicable en"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "ámbitopodrá consistir, entreotras, en la“Carrerahorizontal, que consiste en"

[texto nuevo]: "Universidad,para"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"progresiónde grado, categoría, escalón uotrosconceptos análogos, sinnecesidad decambiar de puestodetrabajo y de conformidad con lo establecido enlaletrab)"

Comparar: Eliminar�
texto
"artículo17 y enel"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "3 del artículo 20 de este Estatuto”.Así, el artículo17 TRLEBEPcontempla lasreglasque se pueden aplicaren la regulación de la carreraprofesionalhorizontal, disponiendo en su letra b)que “Se deberávalorar latrayectoria y actuaciónprofesional, la calidad delostrabajos realizados, los conocimientosadquiridos y el resultadode la evaluacióndel desempeño. Podránincluirse asimismootrosméritos"

[texto nuevo]: "1,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"aptitudes por razónde la especificidad de lafuncióndesarrolladay la experienciaadquirida”, debiendodeterminarse, a tenorde lodispuesto"

Comparar: Eliminar�
texto
"artículo20.3TRLEBEP“los efectos de la evaluación en la carrera profesional horizontal(…)”.Entérminos similaresse manifiesta la Ley5/2023, de 7 de junio, de laFunción Pública de Andalucía(LFPA, en losucesivo),que recoge la promoción profesionaldel personal funcionariode carreraen su artículo50, estableciendoen suapartado1 que “El personal funcionario de carreratiene derechoala promociónprofesional, que se articularáatravés de la carreraprofesional, entendida comoel"

Comparar: Eliminar�
texto
"ordenadode oportunidades de ascensoy expectativasde progresoprofesional conformealos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”, definiendo lacarreraprofesionalhorizontal en la letraa) de su apartado3:“Lacarreraprofesional, que tendrácarácter individual, voluntario, progresivoy retribuido, sedesarrollaráatravés"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "siguientes modalidades:a) Carrerahorizontal, que consiste enel reconocimientodel desarrollo profesional y del desempeñosin necesidad de cambiar de Página3| 13"

[texto nuevo]: "UUPPAA,para"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"puestode trabajo”, yregulando"

Comparar: Eliminar�
texto
"carrera horizontal"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personalfuncionarioen la Subsección1.ª del Capítulo"

[texto nuevo]: "apartado 2.TÍTULO"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL"

Comparar: Eliminar�
texto
"del Título IV.La implementación de la carrerahorizontal unida a la evaluación del desempeño, conceptosque se encuentran necesariamente relacionados, dadoqueen el establecimientode la primera ha de tenerse forzosamente en cuenta la segunda, conforme se establece en la mencionada anteriormenteletra b)delartículo17 TREBEP, constituye unimportantecomplementode losprocesosde promoción profesional, permitiendo la progresión de su personaltécnico, de gestión yde administración yserviciossin necesidad de cambiarde puesto,fomentandola mejora en la cualificaciónprofesional, eincentivandounapreparación yreciclaje continuos, al tiempoque se aprovecha la experienciaacumulada por el personalen su trayectoria profesional.Enel contextode modernización yprofesionalización continuade lagestión universitaria para el cumplimientode susfines, esesencial para lasUniversidadesPúblicas Andaluzas la implicación activa del personal técnico, de gestión yde administración yserviciosysu reconocimientoa travésde unsistema de carrera profesionalhorizontal que complemente elvertical ya existente.Enconsecuencia, el objetivodel presente acuerdoesimplantaryregularla carrera profesionalhorizontal del personaltécnico, de gestión yde administración yserviciosde lasUniversidadesPúblicasde Andalucía(enadelante,UUPPAA),estructurada en seisescalones, que se irán alcanzado por elcumplimientode losrequisitosde permanencia yla evaluación en el desempeño del puesto de trabajo.Noobstante, debe reconocerse ysertenida en cuenta la actividadylosméritosadquiridosporel desempeño profesionaldel personalque estáprestandoservicioenel momentode la implantación del sistema de carreraprofesional, razón por la cualha de especificarse una aplicacióncualificada en elmomentode su puesta en marcha para este personal, distinta del régimen normalizadoposterioraplicable aquienesaccedan alempleopúblico, yconsistente en unprocesoúnicoyextraordinariode accesoa la carreraprofesional horizontal.Enatención a loexpuesto, a propuesta de lasUUPPAAylossindicatosmásrepresentativosde estas, previoacuerdode fecha xxde noviembre de 2023de la Mesa Sectorial de Negociación, se ha acordado:Página4| 13"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " 1."

[texto nuevo]: " 17."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "acuerdo"

[texto nuevo]: "título"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personaltécnico, de gestión y"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"administración y servicios de"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "2."

[texto nuevo]: " 18."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "acuerdo"

[texto nuevo]: "título"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personaltécnico, de gestión y"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"administración yserviciosde"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Cap."

[texto nuevo]: "capítulo"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personaltécnico,"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"gestión yde administración yserviciosde"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "que"

[texto nuevo]: "que,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "vigente"

[texto nuevo]: "vigente,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "esta."

[texto nuevo]: "estas."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " 3."

[texto nuevo]: " 19."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"Carrera Profesional Horizontal.La"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "horizontal constituye underechodel personaltécnico, de gestión yde administración yserviciosa la progresión profesionalindividualizada e incentivada a lolargodesu vida laboral, sin necesidad decambiarde puestode trabajo, de carácter voluntarioyligada a la evaluación del desempeño.Artículo4.Característicasde la carrera profesional."

[texto nuevo]: "horizontal."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personaltécnico,"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"gestión yde administración y serviciosde"

Comparar: Eliminar�
texto
"Página5| 13"

Comparar: Insertar�
texto
"Página15de 25"


trabajo ni en la actividad que se desarrolla. ¢uestosefectosiseentendens

¢) Progresiva: se desarrolla a través de diversos escalones para los que el
nivel de exigencia, en cuanto al acceso a estas, es progresivamente
mayor, siendo también progresivamente mayor el incentivo ligado ala
misma.

d) Evaluable; se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del
desempenol del puesto de trabajo para acceder a cada uno de los
escalones deJaicarrera profesional.

e) Retribuida por escalones profesionales: en los términos establecidos en
este acuerdo.

Articulo @ Estructuras
La earrera profesional horizontal se estructura en seis escalones:
a)’ Primer escalon ojescalon de aeceso a la carrera horizontal.
b) Segunde escalon.
c) Tercer®escalon.
d) Cuarto escaléns
e) Quinto escalon,

f) Sexto escalon.

CAPITULO1II
ACCESO, PROGRESION-Y EVALUACION

Articulo @@ Sistema de acceso y progresion en la carrerapfofesional horizontal.

1. El derecho a la carrera profesional horizontal se< iniciard
automaticamente desde la toma de posesién como persemal funcionario/@e

carrera o desde del nombramiento como personal funcionario mterin o desdeda

firma del (@uilm@y contrato como personal laboral, siempre que la pefsona cumpla
los criterios @uepsepangutilizage) para el reconocimiento del 50% del tramo
transitorio, siendo estos los mismos que para el cuarto tramo, del Complemento
de Productividad para la Mejora y Calidad de los servicios que presta el PTGAS
de las @@igiBRAIe stablecido por Acuerdo entre las organizaciones sindicales mas
representativas y las Universidades publicas el 24 de julio de 2003, y desarrollado


Comparar: Insertar�
texto
"A estosefectos, se entenderácambiode puestode trabajocuandose produzca uncambiodegrupo/subgrupoonivel de complementode destino,en el PTGASfuncionario,o de grupo/categoría, en el PTGAS laboral."

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "5."

[texto nuevo]: "20."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "6."

[texto nuevo]: "21."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"decarrera"

Comparar: Insertar�
texto
"del nombramientocomopersonalfuncionariointerinoodesde"

Comparar: Insertar�
texto
"primer"

Comparar: Insertar�
texto
"que se han utilizado"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "UniversidadesPúblicasAndaluzas,"

[texto nuevo]: "UUPPAA,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"Página16de 25"


mediante Acuerdo de 18 de mayo de 2007 de la Mesa Negociadora del PTGAS
de las (iR PaAwAn

2. El acceso a los escalones previstos en el articulo anterior requerira de
convocatoria previa y del cumplimiento de los requisitos que se establecen en el |
presente acuerdo, con la tnica excepcion del primer escalén, que se obtiene
automaticamente con los requisitos recogidos en el apartado anterior.

3. La progresion en la carrera profesional consistird en el ascenso
consecutivoa cada uno de los escalones previstos en este acuerdo.

4. Se ‘establecen como requisitos para obtener el segundo escalon de la
carrerasprofesional'epara acceder a cada uno de los escalones superiores hasta el
sexto, los siguientes:

a), Ostentar ¢ la"\condicion de personal funcionario o laboral y
desempenar suis fungiones en una de las UUPPAA, percibiendo sus
retribuciones con ‘cargoial @apitule | de sus presupuestos.

b) Presentar'la.solicituddparaébtener el segundo escalon de la carrera
profesional o para acceder @ cada uno de los escalones superiores,
én el plazow'enla‘forma qué se determine en las correspondientes
gonvogatorias.

c) Acreditar el numerosde.afos de_p€rmanencia como personal
funcionario @rlaboral fa fecha de cada cenvocatoria, establecidos
para obtener elssegunde’escalén, asi dcomogslos establecidos para
acceder a los*esc¢alones superiores, de acuerdoson lo dispuesto en
el articulo siguiente.

d) Superar las evaluaciones y requisitos correspendientes a los
méritos exigibles en cada esealon.

Articulo @2» Periodo de permanencia necesario pard@ el recomocimietito del escalén
profesional.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulovant€rior, sera requisito,para
el reconocimiento de cualquiera de los escalones deda=carrera profesional la
permanencia continuada o interrumpida del personal en fsituacion de ‘sexvicio
activo en cualquier UUPPAA o en otra Universidad publica o Administracion
publica, o en cualquier otra situacion que conlleve reserva d€ plaza o de un
concreto puesto de trabajo, en el correspondiente grupo o categoria durante el
periodo de tiempo y en las condiciones que a continuacion se indican:

a) Para obtener el primer escalén serd necesario haber tomado
posesion como funcionario cemsamsesas o haber siclomnombrade
funcionarioninterineseniaben firmado un contrato como personal
laboral y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo @iui®


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Universidadespúblicas,entre losque está elperíododecarencia de seismesesde trabajo en la Universidad."

[texto nuevo]: "UUPPAA."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"Página6| 13"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Cap."

[texto nuevo]: "capítulo"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "7."

[texto nuevo]: "22."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"de carrera"

Comparar: Insertar�
texto
"sido nombradofuncionariointerinoohaber"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " 6.1."

[texto nuevo]: "21.1.Página17de 25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente


b) Para conseguir el segundo escalon sera necesario acreditar 6 afios
de permanencia en el ente administrativo referido en el punto
primero, segtn la calificacion establecida en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, todo ello, a la fecha prevista en la correspondiente
convocatoria.

¢) /La.evaluacion para acceder a los escalones sucesivos hasta el sexto
@) solicitarse transcurridos 6 anos desde la precedente
evaluaeion positiva, tomandose como fecha de inicio del computo
del plazo el dia siguiente a la finalizacion del anterior periodo de
permanencia.cuya evaluacion se ha solicitado.

Articulo @8 Evaluacion del desemperio profesional.

Serd requisito necesario para alcanzar cualquier~escalons profesional la
evaluacion positiva del desempefio profesional, salvo para el primer escalon en
los términos establecidos en los articulos @inisy @2siga)pdel presente acuérdo.

Articulo @4 Complemento retributivo de carrera profesional.

1. El reconocimiento expreso de los distintos escalones profesionales
alcanzados jconllevara la percepcion del complemento de carrera profesional

2. @impersonal serd retribuido con el importe correspondiente a la totalidad
de los escalones que tenga perfeccionados en los diferentes Grupos/Subgrupos


Comparar: Insertar�
texto
"podrá"

Comparar: Eliminar�
texto
"Página7| 13"

Comparar: Insertar�
texto
"2. A losefectosde lapermanencia continuada ointerrumpida del personalen situación de servicioactivoen cualquierUUPPAAoen otra Universidadpública oAdministración pública, lasvacaciones, permisosreglamentarios(excluidaslicenciasopermisossinretribución), bajasporaccidente laboral oenfermedad profesional, permisos/licencias/bajasrelacionadascon el embarazode riesgo,la maternidad, la paternidad oelparto, la violencia degénero, loscréditossindicalesparcialesserán consideradosde serviciosefectivosdel puesto. En tal caso, las personas serán evaluadas por el periodo de trabajo efectivo.3. Laspersonasque durantetodoel periodode evaluación completoseencuentren haciendousode créditossindicalesestarán exentosde realizarla, sinperjuiciode que, atodoslosefectos, sea considerada comosuperada la valoraciónde la carrera profesional con la puntuación mínima que se establezca para ello y,en consecuencia, reconocidoel escalón profesionalsolicitadosegúnelprocedimiento indicado en el artículo26."

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "8."

[texto nuevo]: "23."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "6.1"

[texto nuevo]: "21.1"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " 7.1.a)"

[texto nuevo]: "22.1.a)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "9."

[texto nuevo]: "24."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"ylapermanencia en ellos"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "horizontal."

[texto nuevo]: "horizontal y la consolidación de dichos escalones."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "A partir del segundo escalón, el"

[texto nuevo]: "El"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"Página18de 25"


que tenga reconocidos gieseeipmmens v con los importes que se detallan en el
apartado 4 de este articulo. Si se cambia de Grupo/Subgrupo se mantendran los
escalones reconocidos en los anteriores Grupos/Subgrupos en la cuantia
correspondientes a estess

3. Los efectos economicos derivados del reconocimiento del escalon
carrespondiente se producirdn a partir del dia uno de enero del afio siguiente al
de sti yeconocimiento, salvo para el caso del primer escalon, guy@ efecto serd el 1
de energ de 2024 o la fecha en la que se cumplan los requisitos establecidos en el
articulo @ieimde este acuerdo.

4, Las‘cuantias emmales correspondientes a los distintos escalones
profesionales seran las.siguientes:

Escalg 1/GmMII C1/Grupo III | C2/Grupo IV

\ 1 Cantidades fijadas para el cuarto tramo del Complemento de
<

Productividad, para,Ja Mejora g Calidad de los Servicios.

» 1730 € 1.475¢ 1.000 € 900 €
3 1903 € 1.623€ 1.100 € 990 €
j 2.093€ 1.785€ 1.210€ 1.089 €
5 2303 € 1.963 € 1.331€ 1.198 €

6 24533 € 2.160 € 1.464 € 1.318€

|

CAPITULO WV
RECONOCIMIENTO DE ESCAT.ONES PROFESIONALES

Articulo @5» Estructura.

1. La valoracion de la carrera profesional horizontal/se estructura‘enylos
siguientes apartados: |

a) Trayectoria y actuacion profesional (max. @8spuntos):

1. Trayectoria profesional (max. @8 puntos): se’ valorara la
experiencia acreditada como personal funcionario o personal
laboral en cualquier Grupo o Subgrupo: @80 puntos por ano,
computandose de manera proporcional las fracciones de meses
completos.


Comparar: Insertar�
texto
"desde el primero"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "éstos."

[texto nuevo]: "estos."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "que su"

[texto nuevo]: "cuyo"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"en"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " 6.1"

[texto nuevo]: "21.1"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"anuales"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "A2/Grupo"

[texto nuevo]: "A2/B/Grupo"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "de la"

[texto nuevo]: "y"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "1.4501.230875750"

[texto nuevo]: "1.730€1.475€1.000€900€"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "1.5951.353963825"

[texto nuevo]: "1.903€1.623 €1.100€990€"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "1.7551.4881.059908"

[texto nuevo]: "2.093€1.785 €1.210€1.089€"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "1.9301.6371.165998"

[texto nuevo]: "2.303€1.963 €1.331 €1.198€"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "2.1231.8011.2811.098"

[texto nuevo]: "2.533 €2.160 €1.464 €1.318 €5. Losimportesdel apartado4 de este artículose incrementarán en lamisma medida que lasretribucionesdel personaldel sectorpúblicoque se establezcan, en su caso, porla Administración General del Estado, en suporcentaje máximo para cada año."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "10."

[texto nuevo]: "25."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"Página8| 13"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "20"

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "10"

[texto nuevo]: "15"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "0,33"

[texto nuevo]: "0,50"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"Página19de 25"


2. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la
evaluacion (max. 2@spuntos): @i8# puntos por afo en el periodo
de 6 ginos o de manera proporcional si el tiempo es inferior.

b) Calidad de los trabajos realizados (max. 10 puntos): se valorara la

calidad de los trabajos realizados en materia de innovacion,
creacion o gestion de nuevo conocimiento, competencias digitales
y colaboracion en equipos de trabajo multidisciplinares en el
periodo evaluado de carrera horizontal. La forma de valorar este
apartado sera a través de una breve memoria presentada por la
peérsona, que solicita la evaluacion, que serd puntuada de forma
global*por la persona responsable de 0 a 10 puntos.

Formacion ys'conocimientos adquiridos (max. @8 puntos): se
valorara a razén.de 0,25 puntos por hora de formacién en el periodo
evaltiado de carrera horizontal.

1.4 Eérmacion genérica’(max. 15 puntos): se valoraran las acciones
tormativas relacionadas eon Calidad Universitaria, Tecnologias
de la Informacion ¥ la/Comunicacion, Prevencion de Riesgos
Laborales, Medio Ambiente, ddiomas e Igualdad, asi como otras
que se consideren transversales.

2. “Formacion especificaspara el puesto/de trabajo (max. 20 puntos):
se valoraran las acciones formativas' cuyos contenidos estén
directamente relacionados'con el area del ptiesto de trabajo que
se ocupe. |

3. Realizacion de acciones formativas de adectiacion profesional
determinadas per la’ Gerencia a”efectos de carfera horizontal
(max. 30 puntos).

En la formacion genérica y especifica¢se=wvaloraran loss/cursos
organizados, impartidos u homologados por las_Universidades
publicas, Administraciones ptblicas, INAP, IAAP,«organizaciones
sindicales o por fundaciones dependientes de cwalquiera de las
anteriores cuya actividad principal sea la formacion:

de aprovechamiento, sc valoraran a razon de 0,30 puntos por hora
de formacion en el periodo evaluado de carrera horizontal.
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Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "15"

[texto nuevo]: "20"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Se valorará con lospuntosque se indican a continuación de permanencia en el mismopuestode trabajodurante el períodoevaluadode carrera horizontal, dependiendodel escalón que se solicite reconocer, conforme a la siguienteprogresión, computándose de manera proporcionallasfraccionesde mesescompletos:Segundoescalón: 2,5"

[texto nuevo]: "3,34"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"años ode manera proporcional si el tiempoesinferior.Tercerescalón: 1,25 puntosporaño en el períodode 12 años ode manera proporcional si el tiempo esinferior.Cuartoescalón: 0,83 puntosporaño en el períodode 18 años ode manera proporcional si el tiempo esinferior.Quintoescalón: 0,625 puntosporaño en el períodode 24 añoso de manera proporcional si el tiempo esinferior.Sextoescalón: 0,5 puntos por año en el período de 30"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "40"

[texto nuevo]: "35"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"Página9| 13"

Comparar: Insertar�
texto
"Porparte de la Universidadse garantizará la suficiente oferta formativa para que todoel personalpueda tenerposibilidadesde realizarlasaccionesformativasnecesariaspara la consecución de este requisito, tanto recibidas como impartidas."

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Encaso"

[texto nuevo]: "Lasactividades formativas, en lasque se haya expedido certificado"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "que laactividad formativa realizada hubiera sidoevaluada, sólo"

[texto nuevo]: "aprovechamiento,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "valorará la misma,"

[texto nuevo]: "valorarán"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "efectos"

[texto nuevo]: "razón de0,30 puntosporhora"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "loestablecido"

[texto nuevo]: "formación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "esta letra, silacertificación expedida es"

[texto nuevo]: " el período evaluado de carrera horizontal.Página20"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "aprovechamiento."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño


d) Evaluacion del desempefio (max. 30 puntos): se multiplicara por
0,30 puntos la media del resultado obtenido en las evaluaciones
correspondientes al periodo evaluado de carrera horizontal,
siempre que este resultado sea superior a @8#puntos de media.

2. Para entender superada la valoracion de la carrera profesional y, en
consecuencia, reconocido el escalon profesional solicitado segun el
procedimiento indicado en el articulo siguiente, serd necesario obtener una
puntuacion tetal de al menos &&spuntos.

Articulo@6» Procedimiento de reconocimiento de escalones profesionales.

1.*"Mediante fesolucion del Rector @ de iemRestosamg® cada UUPPAA se
convocard, ycon cardcter'anual, en el mes de enero, el proceso para el
reconocimiento.dé los escalonesgprofesionales en que se divide el sistema de
carrerayprofesional horizontal, salvo'lo dispuesto en este acuerdo para el primer
escalon. La fechadnaxima establecida en la convocatoria para la presentaciéon de
las solicitudes sera el 28 de febrero delfano en curso.

2.°En _ekplazo que“seldetermine-en la gonwoeatoniap se presentaran las
solicitudes deseconecimiento/dé escalon profesional en el modelo normalizado,
adjuntandose los doeumentos 'quieen su caso,se indiquen en aquella a los efectos
de la valoracion 'desla trayectoria ,ylactuacion” profesional, la calidad de los
trabajos realizados, la formacion y les conocimientos’adquiridos y el resultado
de la evaluacion del desempenio-

3. Finalizado el plazgo de presentacion ‘de solicituides;” comprobado el
cumplimiento del requisito de permanencia minima7previste para el acceso a
cada escaldn y a la vista del resultade’de la evaluacion del.desempehio y del resto
de la documentacion que, en su caso, sé determine ent orden a la valofacion de
los criterios fijados en el articulo anterior;”se procederd”a su valoraciénspor la
Comision de Evaluacion, quien elevara unda proptiesta de resoldcion sobre €l
reconocimiento o denegacion del escalon solicitado, ‘concediéndose un plazo de
alegaciones de diez dias a las personas interesadas. Finalizadoél plazo de
alegaciones y valoradas estas por la Comision de” Evaluacion, se /dictard la |
resolucion definitiva por el Rector ellasRestemande la Universidad. Frente a dicha
resolucion, (asypersonasginteresadas) podran interponer los.récurses que en su
caso procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del/Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

4. La fecha limite de finalizacion del procedimiento serd el 30 de junio del
ano en curso.
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Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "60"

[texto nuevo]: "55"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "60"

[texto nuevo]: "55"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "11."

[texto nuevo]: "26."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"o"

Comparar: Insertar�
texto
"la Rectorade"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "convocatoria"

[texto nuevo]: "convocatoria,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"Página10| 13"

Comparar: Insertar�
texto
"o la Rectora"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "losinteresados"

[texto nuevo]: "laspersonasinteresadas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Transcurridoel plazo máximo sin que se haya dictado ynotificadoresoluciónexpresa, losinteresadospodrán entenderdesestimadaslassolicitudes.Artículo12.Efectos del reconocimientodelescalónprofesional enlossistemas"

[texto nuevo]: "Página21"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, tamaño

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "promoción y provisión de puestos de trabajo.El reconocimientode undeterminadoescalónpodrá serobjetodevaloración en lossistemasde promoción yprovisión de puestosde trabajoen lostérminos previstos normativamente."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, tamaño


CAPITULO V
COMISION DE EVALUACION

Articulo @ Comision de Evaluacion de la carrera profesional horizontal.

1. La Comision de Evaluacion es el drgano colegiado encargado del
estudiory “propuesta de resolucion de las solicitudes de reconocimiento de
escalones dé la,carrera profesional horizontal que se presenten.

2. Isa Comision de Evaluacion, con presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salve’per razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, estara
integradaypor siete miembros, y tendra la siguiente composicion:

a) Ryesidencigm@erente/ago persona en quien delegue.

b) (VigepresidengianVigegerente/ajo persona que asuma las funciones
de\Direccion ‘de\Persenal caso de no haber (iicegerente/ay que
actuara comogiresiden#e/agen caso de ausencia de gstejfan

¢), Seeretarf@®@persona funcionaria del Area de Recursos Humanos, a
propuestadeda Gerencia.

d) Vocales: cuatre persenas Responsables de
Ared/Setvicio/CenfrofUnidad & similar de la Universidad, a
propuesta de la Gerengia, nombrados‘parascada convocatoria.

3. Para cada conviocatofia se deSignaran (asjpegson#s suplentes de dichos
miembros.

4. Los miembros, titulares’y Sgiplemteg) de esta Comision/ deberan ser
personal funcionario de carrera o,personal laboralfijo en activey€on/destino en
cada UUPPAA y con una contrastada caxreta profesional.

5. A la Comision le corresponden las'Siguientes funciones: |

a) Comprobar el cumplimiento ‘de los requisitessprévistos en este
acuerdo para el reconocimiento del escalén defitro’deda carrera
profesional horizontal.

b) Valorar las solicitudes de reconocimientoidél“esealon de la‘carrera
profesional horizontal, de acuerdo con{ la/ documentaciémn
presentada.

c) Dictar la propuesta de resolucion del personal afquien se le
reconozca o se le deniegue el escaldn solicitado.

d) Recabar los informes de evaluacion de desempefio que fuesen
necesarios.

e) Estudiar las reclamaciones en materia de carrera horizontal.


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "13."

[texto nuevo]: "27."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Presidente: Gerente"

[texto nuevo]: "Presidencia: Gerente/a"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Vicepresidente: Vicegerente,"

[texto nuevo]: "Vicepresidencia: Vicegerente/a"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Vicegerente,"

[texto nuevo]: "Vicegerente/a,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Presidente"

[texto nuevo]: " Presidente/a"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "este."

[texto nuevo]: "este/a."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "Secretario:"

[texto nuevo]: "Secretaría:"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"personas"

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "los"

[texto nuevo]: "laspersonas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "suplentes"

[texto nuevo]: "suplentes,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Eliminar�
texto
"Página11| 13"

Comparar: Insertar�
texto
"Página22de 25"


6. A esta Comision le seran de aplicacion las normas de funcionamiento
que se establecen en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Disposicion adicional tnica. Desarrollg e interpretacion.del acuerdo.

Se faculta a las Gerencias de las”UWUPPAA (paras dictar cuantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollat o interpretar/el,contenido’del
presente acuerdo previa negociacion con los 6rganos-de representacion. Para ello,
podran solicitar informe a la Asesoria Juridica de cada”UUPPAA.

3
3
3 .
il 2 .
3 R
. 4


Comparar: Eliminar�
texto
"siguientes"

Comparar: Insertar�
texto
"Artículo28.Comisiones de seguimiento de lacarrera profesional horizontal.1. Existirá una Comisión de Seguimientoparitaria en cada Universidad, formada porla Gerencia u órgano competente en materia de PTGASyaquellaspersonasque designe ylasorganizacionessindicalespresentesenla Mesa deNegociación Andaluza de Universidad, que velará porque, con carácter general,se cumplan losprincipiosque debenregir el procesode evaluación delacarreraprofesional horizontal.2. Asímismo, existirá una Comisión de Seguimientoparitaria en el ámbitode lasUUPPAAformadoporlasGerenciasu órganos competentesen materia dePTGAS, opersonasen quien deleguenylasorganizacionessindicalespresentesen la Mesa de Negociación Andaluza de Universidad, que velará, ademásde porel cumplimientode losprincipiosmencionadosen el apartadoanterior,porlahomogeneidad del modelo, parala valoración global de losprocesosrealizadosylosresultadosobtenidos, así comoformularpropuestasde mejora de dichos resultados.3. La representación de lasorganizacionessindicalesenlasdosComisionesde Seguimientoanterioresse distribuirá proporcionalmente enfunción de losresultadosobtenidos en laseleccionessindicalesenel sectordelPTGASen cada Universidad, para la delapartado1, yen el conjuntode lasUUPPAA, para la del apartado 2."

Comparar: Insertar�
texto
"Disposición transitoria primera.Evaluación del desempeño.1. El sistema de evaluación del desempeño previstoen el presente Acuerdocomenzará a aplicarse en el año 2024.2. Enel primersemestre del año 2024deberá estarelaboradoel sistema general comúnde Dirección porObjetivosde lasUniversidadespúblicasde Andalucía.Página23de 25"


I ‘ 1
L o
\ .

Disposicion transitoriaGegumeaproceso 1inicoy extraordinario de acceso a la carrera
profesional horizontat:

1. El BBGAS que ostente tal ‘condicion con @anterioridad a la entrada en
vigor del presente acuerdoodra acceder de forma directa y eon caracter tnico
y extraordinario (nastamelme@iant® escalon en (funcion delf/cumplimiento de la
condicion de la antigiiedad, qti€ a‘continuacién se establece:

a) Podra acceder al primer'escalon de la carreraprofesighal el RINGAS
en los términos establecidos em los articulos @duie v~ @@uisg) del
presente acuerdo.

b) Podra acceder al segundo escalonfde la carréral profesional’el
RBEEAS que acredite mas demmanos de antigiiedad,, previawsolicitud
de acceso a la misma.

c) Podra acceder al tercer escalon de la carrera profesional el RS

i ssydei2rariosd imiedty . iiciverd) dc
‘acceso a la misma.

d) Podra acceder al cuarto escalon de la carrera profesional el PIGAS
que acredite mas de 18 anos de antigiiedad, previa solicitud de
acceso a la misma.

2. A la fecha de entrada en vigor de la presente disposicion transitoria se
procederd a la convocatoria del proceso tnico y extraordinario de acceso a la
carrera profesional horizontal.

Pagina 24sden25


Comparar: Insertar�
texto
"3. Excepcionalmente, con el finde realizarla primera evaluación del desempeño, de carácterpiloto, aunque necesaria, en el segundosemestre de 2024,se realizará la evaluación de lascompetenciasoconductasprofesionales.Asimismo, en elcasode contarcon unsistema de determinación de objetivoseindicadores, lasUniversidadesque dispongan deestepodrán igualmenterealizarla evaluación de losobjetivosdurante dicho semestre, a efectosde laprimera evaluación del desempeño. De nodisponerdeaquel,para esta primeraevaluación del desempeño bastará con la evaluación de lascompetencias, ajustando las puntuaciones necesarias para su superación a este hecho.4. Comoconsecuencia del carácterpilotode la primera evaluación de lascompetenciasoconductasprofesionalesprevista en elapartadoanterior, sepodrán modificarloselementosque conforman la misma, previa negociación con lasorganizacionessindicales, modificándose, en consecuencia, el presenteacuerdo.5. La segunda ysiguientesevaluacionesdel desempeño se realizarán en losplazos yprocedimientoestablecidos en elpresente acuerdo, modificado, en su caso,conforme se indica en el apartado anterior."

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "única."

[texto nuevo]: "segunda."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personaltécnico, de gestiónyde administraciónyservicios"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " al segundootercer"

[texto nuevo]: "hasta el cuarto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personaltécnico, de gestión yde administración yservicios"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " 6.1"

[texto nuevo]: "21.1"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: " 7.1.a)"

[texto nuevo]: "22.1.a)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personaltécnico, de gestión yde administración yservicios"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "12"

[texto nuevo]: "de 6"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "personaltécnico,"

[texto nuevo]: "PTGASque acredite másde 12 años de antigüedad, previasolicitud"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "gestión y"

[texto nuevo]: "acceso a la misma.d)Podrá accederal cuartoescalón"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "administración yservicios"

[texto nuevo]: "la carrera profesionalel PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "12| 13"

[texto nuevo]: "24de 25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno


3. El reconocimiento del escalon por el presente proceso tunico y
extraordinario producira efectos econdmicos a partir del dia 1/1/2025.

4. El acceso extraordinario al escalon gegumeoptencens o euanio cs GRicom
@i reconocimiento de alguno de los escalones recogidos en la presente
dispesicion se realizara mediante el procedimiento ordinario, cumpliendo los
requisitos exigidos en el presente acuerdo, incluida la superacién de la

evaltia¢ion del desempefio.

Disposicion deregatoria anica. .Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las nermas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan.a lo disptiesto’en el presente acuerdo.

Disposicion final primerad Entrada en vigow:

El presente’acuerdo entrara‘en vigor el'dia 1/1/2024.

Pagina 25mden25


Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "segundo"

[texto nuevo]: "segundo,tercero"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "tercero"

[texto nuevo]: "cuarto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "único, porloque el personaldeberá optarporel accesoa unodelos dosescalones. Para el"

[texto nuevo]: "único. El"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente

Comparar: Insertar�
texto
"5. El reconocimientodel correspondiente escalón profesionalsupondráuna retribución que será igual a la suma de los importes desde el primer escalón hasta el escalón reconocido, de acuerdoconlosimportesque se detallanen el apartado 4 delartículo24."

Comparar: Reemplazar�
texto
[texto antiguo]: "13| 13"

[texto nuevo]: "25de 25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno
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Bl articulo d@4» del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)uteconocenquenios
empleadosypublicositienengentrejotrosiderechos de caricter individualgen correspondencia

con la naturaleza juridica de su relacién de getviciosyelderechopalidesempefiojefectivoyde las

(funcionesyoytareasypropias de su condiciém profesional y de acuerdo con la progresiom)
alcanzada en su carrera profesional.

@lyregularyla earrera horizontal, el EBEP-prevé-en-su-articulo 17 gue se debera valorar la

trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. |

1 En idénticos términos a lo expuesto en lajcitadaydisposiciomdelEBEPpla Mesa Sectorial del
PAS de las (UniversidadessPiblicasyderAmdaluciagen sesion celebtadagen Sevilla, en la sede
de la UNIA, el 6 de febrero de 2018, acord6 por unanimidad de todos sus componentes,
aprobar y elevar a la Mesa General de @niversidadessPablicassAndaluzasgpara su ratificacion
que “en Ja regulacion de la carrera profesional horigontal se deberd valorar la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion
del desemperio. Podran incluirse asinzismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funciin

desarrollada y la experienciaadquirida’ (Anexo 11. Punto 2. 4°).

I : indica c| BBEL o1 Mo v - i
de la mevasregulacidn= de \a carrera hotizontal=wesen eualquier-easo;/a evalnacidndel desemperiovde

resulta injusto y contrario a la eficiencia que se dispense el mismo trato « todos los empleados, cualguiera que
sea s rendimiento y su actitud ante el servicio.”

Asi mismo, este acuerdo del sistema de evaluacién de desempefio en las Universidades
PablicasrdenAmndalucianserenmarea cn ¢l desarrollo del acuerdon de lamMesanGenerals de

‘Universidades Publicas Andaluzas de fecha de 27 de febrero de 2018 donde se ratifica el
acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia

el 6 de febrero de 2018 que establece, entre otras cuestiones, la Hvaluacion del desempeno,
la regulaciéon de lg“:lelﬁcomplemento de productividad de caracter

Asi mismo, ¢l capitulo 111 del Titulo 11 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia, regula la evaluacién del desempefio del personal al servicio de las
‘Administraciones Publicas de Andalucia, estando incluido en su ambito de aplicacion el



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "PreámbuloEl"

[texto nuevo]: "PREÁMBULOLa Mesa General deUniversidadesPúblicasde Andalucía (enadelante, UUPPAA),de fecha de 27 de febrerode 2018, donde se ratifica el acuerdoalcanzadoen la Mesa Sectorial del PTGASde lasUUPPAAel 6 defebrerode2018, establecióque “el 50% restante hastacompletar el 100% del complementodeproductividad de carácter transitorio hastala implantaciónde la carrerahorizontal sepercibirá tras el acuerdo sobre el sistemade evaluacióndel desempeño, requisitomínimoimprescindible parala regulación de la carrera horizontal”.LasUUPPAAylasorganizacionessindicalespresentesen la Mesa Generalde UUPPAAmanifiestan su voluntad de alcanzar el citado acuerdo que permitala implantación del sistema de evaluación del desempeño yel modelode carreraprofesionalhorizontal que se desarrollan en este acuerdo.La promoción del personaltécnico, de gestión yde administración yservicios(enlo sucesivo, PTGAS) de las universidades está comprendida dentrode su autonomía,según se estableceenel"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "14"

[texto nuevo]: "3.2.j)de la LeyOrgánica 2/2023,de 22 de marzo, del Sistema Universitario(LOSU,en adelante), que dispone quela autonomía de lasuniversidadescomprende“Laselección, formacióny promocióndel personal docente e investigador y personal técnico, de gestióny de administraciónyservicios, así comola determinacióndelas condiciones enquehande desarrollar susactividades y las características de éstas”.Eneste sentido, el Real DecretoLegislativo5/2015, de 30 de octubre, porel que se aprueba el textorefundido de la Ley"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "(EBEP)reconoceque losempleadospúblicos tienen, entre otrosderechos"

[texto nuevo]: "(TRLEBEP, en losucesivo), establece en su artículo14,letra c) el derecho,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "individual,"

[texto nuevo]: "individual"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "servicios,elderecho al desempeño efectivo"

[texto nuevo]: "servicio,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "funciones o tareaspropias"

[texto nuevo]: "personasempleadaspúblicas “A la progresiónenlacarreraprofesional y promocióninternasegúnprincipios constitucionalesde igualdad,méritoy capacidad mediante laimplantacióndesistemas objetivos y transparentes deevaluación”, definiendoen el apartado2"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "condición"

[texto nuevo]: "artículo16 la carreraprofesionalcomo“el conjuntoordenadode oportunidades de ascensoyexpectativas de progreso"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"conformealos principios de igualdad, mérito"



Comparar: Insertar�

texto

"capacidad”.El contenidoconcreto"



Comparar: Eliminar�

texto

"acuerdo con"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "progresión alcanzada"

[texto nuevo]: "carrera horizontal se encuentra recogido"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "su"

[texto nuevo]: "el apartado3.a) delcitadoartículo16 TRLEBEP, que dispone que la"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " profesional.Al regular"

[texto nuevo]: "profesionalaplicable en cada ámbitopodrá consistir, entre otras, en"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "carrera"

[texto nuevo]: "“Carrera"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"que consiste enla progresiónde grado, categoría, escalón uotrosconceptos análogos, sinnecesidad decambiar de puestodetrabajo y de conformidad con lo establecido enlaletrab)del artículo17 y enelapartado3 del artículo 20 de este Estatuto”.Así,"



Comparar: Eliminar�

texto

"EBEPprevé en su"



Comparar: Insertar�

texto

"TRLEBEPcontempla lasreglas"



Comparar: Insertar�

texto

"pueden aplicaren la regulación dela carreraprofesionalhorizontal, disponiendo en su letra b)que “Se"



Comparar: Insertar�

texto

"Podránincluirse asimismootrosPágina4de 25"



Comparar: Insertar�

texto

"méritos y aptitudes por razónde la especificidad de lafuncióndesarrolladay la experienciaadquirida”, debiendo determinarse, a tenorde lodispuestoen el artículo20.3 TRLEBEP“los efectos de la evaluación en la carrera profesional horizontal(…)”."



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lacitadadisposición delEBEP,"

[texto nuevo]: "el citadoartículo17TRLEBEP,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidades Públicasde Andalucía,"

[texto nuevo]: "UUPPAA,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "celebrada,"

[texto nuevo]: "celebrada"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidades PúblicasAndaluzas,"

[texto nuevo]: "UUPPAA,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "ratificación"

[texto nuevo]: "ratificación,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " adquirida”."

[texto nuevo]: " adquirida”"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "De estaforma,y comoindica"

[texto nuevo]: "Entérminossimilaresa loexpuestoen"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "EBEPen su Exposición"

[texto nuevo]: "TRLEBEPse manifiesta la Ley5/2023, de 7"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Motivos,el elemento fundamental"

[texto nuevo]: "junio,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "nuevaregulación –"

[texto nuevo]: "Función Pública"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"Andalucía(en adelante, LFPA),que recoge"



Comparar: Insertar�

texto

"promoción profesionaldel personalfuncionariode"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "horizontal-es,"

[texto nuevo]: "en suartículo50, estableciendo"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "cualquiercaso,"

[texto nuevo]: "su apartado1que “El personal funcionario de carreratiene derechoa"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "evaluación del desempeñodelos empleados públicos,"

[texto nuevo]: "promociónprofesional,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "las Administraciones Públicasdeberánestablecer"

[texto nuevo]: "se articulará"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "procedimientosfundados en los principios"

[texto nuevo]: "la carreraprofesional, entendidacomo el conjuntoordenado"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"igualdad, objetividady transparencia. Es obvio, en efecto, que las"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "promoción y, enalgunamedida, las recompensas que corresponden acadaempleadopúblico han"

[texto nuevo]: "ascensoyexpectativas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "relacionarse con lamaneraen que realizasus funciones, en atención"

[texto nuevo]: "progresoprofesional conforme"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "objetivos"

[texto nuevo]: "principios"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"igualdad, mérito, capacidad y publicidad”, definiendo"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "organización,puesresultainjustoy contrarioa"

[texto nuevo]: "carrera profesionalhorizontal en"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " eficiencia"

[texto nuevo]: "letra a)de su apartado3:“Lacarreraprofesional,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"tendrácarácter individual, voluntario, progresivoy retribuido,"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "dispenseel mismotrato"

[texto nuevo]: "desarrollará"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "todoslosempleados, cualquieraquesea su rendimiento y su actitud ante el servicio.”Así mismo, este acuerdo delsistemade evaluación"

[texto nuevo]: "través"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"desempeño en"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "UniversidadesPúblicasde Andalucíaseenmarca"

[texto nuevo]: "siguientes modalidades:a) Carrerahorizontal, que consiste"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"reconocimientodel"



Comparar: Insertar�

texto

"profesional y"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "acuerdo"

[texto nuevo]: "desempeñosinnecesidad"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "laMesa General"

[texto nuevo]: "cambiar"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidades PúblicasAndaluzas"

[texto nuevo]: "puesto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "fechade 27 de febrero de 2018dondese ratificaelacuerdo alcanzado"

[texto nuevo]: "trabajo”, yregulandola carrera horizontal delpersonal funcionario"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " Mesa Sectorial"

[texto nuevo]: "Sección1.ª del Capítulo II"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "PAS"

[texto nuevo]: "TítuloV.La implementación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lasUniversidades Públicasde Andalucíael6 de febrero de 2018que establece, entre otrascuestiones,"

[texto nuevo]: "la carrerahorizontal unida a"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Evaluación"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"conceptosque se encuentran necesariamente relacionados, dadoqueen el establecimientode"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "regulación"

[texto nuevo]: "primera ha"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"tenerse forzosamente en cuenta la segunda, conforme se establece en"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "CarreraHorizontal"

[texto nuevo]: "mencionada anteriormenteletra b)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "PAS y el"

[texto nuevo]: "artículo17 TREBEP, constituye unimportante"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "productividad"

[texto nuevo]: "losprocesos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "carácter transitorio hasta"

[texto nuevo]: "promoción profesional, permitiendo"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " implantación"

[texto nuevo]: "progresión de su personaltécnico, de gestión y"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " lacarrera horizontal.El artículo 20 delEBEPestableceloscriteriosgeneralespara elestablecimiento"

[texto nuevo]: "administración yserviciossinnecesidad"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lossistemas"

[texto nuevo]: "cambiar"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "evaluación del desempeño,que quedaligado al interése iniciativacon que sedesempeñan lasfunciones, a"

[texto nuevo]: "puesto,fomentando"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "valoración de"

[texto nuevo]: "mejora en"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "conducta profesional"

[texto nuevo]: "cualificaciónprofesional, e incentivandouna preparación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"reciclaje continuos,"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "rendimiento o resultadosobtenidos.Lossistemasde evaluación deldesempeño"

[texto nuevo]: "tiempoque"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "adecuarán,"

[texto nuevo]: "aprovecha la experienciaacumulada por el personal"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "todocaso, acriterios"

[texto nuevo]: "su trayectoria profesional.Enel contexto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "transparencia, objetividad, imparcialidad"

[texto nuevo]: "modernización"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "no discriminación, y se aplicarán sinmenoscabo"

[texto nuevo]: "profesionalización continua"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " los derechos de los empleados públicos.Así mismo,"

[texto nuevo]: "lagestión universitaria para"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "capítulo IIIdelTítulo II"

[texto nuevo]: "cumplimiento"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"susfines, esesencial para lasUniversidades Públicas Andaluzas"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Ley5/2023,de 7 de junio,de laFunción Públicade Andalucía,regulalaevaluación deldesempeño"

[texto nuevo]: "implicación activa"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "al servicio"

[texto nuevo]: "técnico,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lasAdministraciones Públicas"

[texto nuevo]: "gestión y"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Andalucía, estando incluido en"

[texto nuevo]: "administración yserviciosy"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "ámbito"

[texto nuevo]: "reconocimientoa travésde unsistema"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "aplicación"

[texto nuevo]: "carrera profesionalhorizontal que complemente"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno





by de iaspiniversidad blicasyd i | . .
especitica.

Por lo que respecta al ambito de negociacion, el articulo 37 delEBEP establece que serdn
objeto de negociaciéon, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada

Administracién pablieagsy con el alcance que ¢n cada easopprocedaslegalmente;entre;otras

materiasylas normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion

del desemperio.

En este sentido la presente propuesta pretende dar respuesta al citado compromiso de
negociacion (atticulo 37.1.d) del EBEP), asi como a lo dispuesto en los apartados 27

la implantacién-de-a carrera hotizontalydel Punton2ydelyAnexopiiyrecogidoyenyel
_d e la Mesa General de Negociacion de las Universidades Puablicas de Andalucia de

27 de tebrero de 2018, que ratifica ¢l Acuerdo de 6 de febrero del mismo ano de la Mesa
Sectorial del PAS, v en su virtud, acordar la aplicacion de todos o algnnos de los criterios y procedimientos
que compongan. ¢l nuevo sistema de evaluacion del desempenio y/o de la carrera horizontal, para el
reconocimiento de las cuantias previstas en el apartado 3.3.2.

En atencion a lo expuesto, a propuesta de las UUPPAA vy los sindicatos mas representativos
de estas, previo acuerdo de fecha xx de moviembtes de 2023 de la Mesa Sectorial de
Negociacion, se ha acordado: |

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente @emerdonticne por objeto la regulacion 111 evaluacion del desempefio delgpersonal
E@enieond c gestiony-de-administracién-yservicios-de las UUPPAA firmantes, estableciendo

un sistema que permita evaluar la conducta profesional, desarrollada és@ en las competencias

lrequeridas para desempenar el puesto de abajodepmaneragexeeienteyyy c! rendimiento o el

logro de resultados, entendidos como la contribucién de la persona empleada publica en la
consecucion de los objetivos marcados por la Universidad.

Articulo 2. Ambito subjetivo. 1
Este aemesdonsc aplicara a todo cl (peisonaijiéenicogdegestionyllc administracion y-servicios

de-las UUPPAA en situacion de servicio activo en estas y que perciba sus retribuciones con
cargo al capitulo @ de sus presupuestos. Igualmente, sera aplicable al @peisonaigéenicogds
@estiomgpdc administracién-yservicios-de-otras Administraciones publicas guegde acuerdo

con la legislacion (igeme® preste servicios de manera definitiva en las UUPPAA y se encuentre
en servicio activo en éstasy



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal"

[texto nuevo]: "vertical yaexistente.Página5"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lasUniversidades públicasde Andalucíaen lo previsto en su normativaespecífica."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "del EBEP"

[texto nuevo]: "TRLEBEP, en la letra d)de su apartado1,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "serán"

[texto nuevo]: "“Serán"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "pública,"

[texto nuevo]: "Pública"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"legalmente proceda"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "caso procedalegalmente, entre otrasmaterias, las"

[texto nuevo]: "caso, (…)d) Las"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " desempeño."

[texto nuevo]: " desempeño”."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "este sentido la"

[texto nuevo]: "consecuencia, elobjetivodel"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "propuesta pretendedar respuestaal citado compromiso"

[texto nuevo]: "acuerdoesestablecerel sistema"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "negociación (artículo 37.1.d)"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "EBEP),"

[texto nuevo]: "desempeño,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "alo dispuesto en losapartados2º (Evaluación delDesempeño)"

[texto nuevo]: "implantar"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "3º (Complemento de productividadde carácter transitorio hasta"

[texto nuevo]: "regular"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"implantación de la"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "horizontal)"

[texto nuevo]: "profesionalhorizontal"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Punto 2 delAnexo IIrecogido en elAcuerdo"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"laMesa General de Negociación de"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidades PúblicasdeAndalucíade27 de febrero de 2018,"

[texto nuevo]: "UUPPAA,estructurada en seisescalones,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "ratifica"

[texto nuevo]: "se irán alcanzado por"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Acuerdo"

[texto nuevo]: "cumplimiento"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "6"

[texto nuevo]: "los requisitos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "febrero"

[texto nuevo]: "permanencia y la evaluación en el desempeño"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "mismo año"

[texto nuevo]: "puesto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "laMesaSectorial delPAS,"

[texto nuevo]: "trabajo.Noobstante, debe reconocerse"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"sertenida"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "su virtud, acordar"

[texto nuevo]: "cuenta"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "aplicación de todos oalgunos de"

[texto nuevo]: "actividady"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "criterios y procedimientos"

[texto nuevo]: "méritosadquiridosporel desempeño profesionaldel personal"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "compongan"

[texto nuevo]: "estáprestandoservicioen"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "nuevosistema"

[texto nuevo]: "momento"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "evaluación"

[texto nuevo]: "la implantación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "desempeñoy/o"

[texto nuevo]: "sistema"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"carreraprofesional, razón por"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "carrerahorizontal, para"

[texto nuevo]: "cualha de especificarse una aplicacióncualificada en"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "reconocimiento"

[texto nuevo]: "momento"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "las cuantías previstas"

[texto nuevo]: "su puesta en marcha para este personal, distinta del régimennormalizadoposterioraplicable aquienesaccedan alempleopúblico, yconsistente"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "el apartado 3.3.2."

[texto nuevo]: "unprocesoúnicoyextraordinariode accesoala carreraprofesional horizontal."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"dandorespuesta a la anteriormente aludida negociación recogida en el artículo37.1.d)TRLEBEPy"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "noviembre"

[texto nuevo]: "diciembre"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"TÍTULO IEVALUACIÓN DELDESEMPEÑO"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "acuerdo"

[texto nuevo]: "título"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Insertar�

texto

"de"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " personaltécnico,"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Eliminar�

texto

" gestión y de administración y servicios de"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "ésta"

[texto nuevo]: "esta"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Insertar�

texto

"profesionales"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "trabajo de manera excelente,"

[texto nuevo]: "trabajo,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Insertar�

texto

"Página6de 25"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "acuerdo"

[texto nuevo]: "título"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal técnico, de gestión y"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Eliminar�

texto

"administración y serviciosde"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "1"

[texto nuevo]: "I"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal técnico, degestión y"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Eliminar�

texto

"administración y serviciosde"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "que"

[texto nuevo]: "que,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "vigente"

[texto nuevo]: "vigente,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "éstas."

[texto nuevo]: "estas."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente





CAPITULO II
DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Articulo 3. Definicion de iEvaluacion del (Desempefios

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora las
competencias o conductas profesionales y el logro o, en su caso, la participacion en ellogto
de los objetivos determinados por la Universidad.

Articulo 4. Caracteristicas de la iEvaluacién del Desempefio

1. La evaluacion del desempeno tendra como finalidad la mejora de la gestion publica y del
rendimiento del personal, mediante la valoraciéon del cumplimiento de objetivos, de la
profesionalidad y de las competencias adquiridas, y que hayan sido acreditadas o reconocidas,
en el ejercicio de las tareas asignadas, y se fundamenta en la cultura del aprendizaje
permanente.

2. La evaluacion del desempefio se guiara por los siguientes principios:
a) Transparencia.

b) Objetividad.

c) Fiabilidad de los instrumentos.

d) Periodicidad.

e) Adaptacion a las funciones desarrolladas.

f) Imparcialidad.

2) No discriminacion.

h) Publicidad.

3. Los objetivos de la evaluacion del desempefio en las UUPPAA son:

a) Servir de instrumento para el perfeccionamiento del desarrollo profesional. El resultado
de la evaluacién y el balance de las adecuaciones a cada puesto ha de servir como
herramienta para detectar y proyectar el plan de formacién del PTGAS, basado en las
necesidades reales. Los resultados de la evaluacion del desempefio tienen que servir tanto
para detectar necesidades formativas como para potenciar la participaciéon de los
trabajadores) en dichas actividades.

b) Diagnosticar la situacién laboral y solicitar un compromiso de mejora continua: la
evaluacion del desempefio debe servir para conocer los puntos fuertes y débiles de la
Universidad en sus tareas de gestion y corregir las no conformidades que se detecten.
Tiene que ir encaminada hacia la gestion por competencias.

¢) Mejorar el clima laboral y favorecer unas relaciones mejores tanto con la institucién como
con respecto a las compafieras y compafieros y a las personas usuarias.

d) Ayudar al desarrollo personal y profesional de las personas empleadas publicas, para
motivar, involucrar en los objetivos e incentivar su iniciativa y participacién en la
organizacién, Contar con uno de los requerimientos necesarios para la progresion en la
carrera profesional horizontal.

€) Establecer un complemento retributivo, como consecuencia de su resultado y no como
causa inicial. La retribucién complementaria ha de servir para premiar el esfuerzo
superior-de una persona empleada publica en comparacioén con otra.

f) Aquellos otros que establezca la normativa aplicable.



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Evaluación"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Desempeño."

[texto nuevo]: "desempeño."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "ellogro"

[texto nuevo]: "la consecución"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Evaluación"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Desempeño."

[texto nuevo]: "desempeño."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Insertar�

texto

"Página7de 25"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lostrabajadores"

[texto nuevo]: "laspersonastrabajadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"e)"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "e)"

[texto nuevo]: "f)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"superior"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "f)"

[texto nuevo]: "g)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno





Articulo 5. Régimen juridico.

La evaluacion del desempefio del PTGAS de las WilliPPesA#mse regulara por lo previsto en el
articulo 20udelEBEP y en el presente Acuerdo, asi como en lo establecido en el capitulo 111

delTitulonl] de lalieyndelaFunciénPublicardeAndalucia cn lo no previsto en lossmismoss

Articulo 6. @bligatoriedads
Se establece la _iqla _de la evaluamon del desempeno ﬁﬁotahdad

del personal incluido en el 4 2 2
en los términos gegulados cn Cl_

CAPITULO III
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Estructura de la evaluacion del desempefio.

1. La evaluacion del desempeiio del pessonalide las (niversidadesipublicasidesAndaluciaae

estructura en la valoracién de los siguientes elementos: a) @ desempefo profesional de las

personas empleadas pablicosyen relacion con sus conocimientos, habilidades y actitudes»
desarrolladas en competencias o conductas profesionales en la ejecucion de sus funciones y

tareasyyb) € logro de resultados en relacion con la superacion de los objetivos establecidos

por la Universidad.

2. En la evaluacion de las conductas profesionales se tendran en cuenta la eficiencia en la
ejecucion de su trabajo, la dedicacion y el grado de calidad delsmismogla iniciativa e interés
demostrado, la capacidad de trabajo en equipo y la orientacién al usuario. Asimismo, se
valoraran los conocimientos y aplicacién de lossmismos cn relacion con la normativa y
procedimientos que gestione, asi como el conocimiento y uso de las nuevas tecnologfas que
permitan desarrollar las competencias digitales necesarias para la realizacion eficiente del
trabajo.

3. En la valoracion del logro de los objetivos establecidos se tendra en cuenta la superacion
de lossmismos en relacion con los indicadores de cumplimiento establecidos, asi como, en
su caso, la participacion en la consecucion de dichos objetivos en el easesen que éstos scan
grupales o referidos a la unidad en la que se preste servicios.

Articulo 8. Evaluacion de las competencias o conducta profesional.

1. Se definen las competencias como la combinacién de conocimientos, habilidades y
actitudes que sc manifiestan en conductas profesionales observables que llevan al éxito en el
trabajo.

2. En la evaluacion de la conducta profesional se valoraran las siguientes ocho competenciass

a) Gestion del tiempo. Sin perjuicio del cumplimiento horario que legalmente corresponda en

cada caso, esta competencia gsta destinada a walorat;conjearictergeneralylasiactitudes)
moyabsentistasyyporyunyladogyicl aprovechamiento eficiente de la jornada y horario en

relacion con los trabajos encomendados y los plazos establecidos.



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "UU.PP.AA."

[texto nuevo]: "UUPPAA"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " del EBEP"

[texto nuevo]: "TRLEBEP"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " Título"

[texto nuevo]: "título"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " Leyde la Función Pública deAndalucía"

[texto nuevo]: "LFPA"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "los mismos."

[texto nuevo]: "estos."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Obligatoriedad.Seestablece"

[texto nuevo]: "Necesidad.Para la percepción del cuartotramodel Complementode Productividadpara"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "obligatoriedad"

[texto nuevo]: "Mejora yCalidad de losServiciosquepresta el PTGASdelasUUPPAA, así comode cualquiera"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"losescalones en que se estructura"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "realización"

[texto nuevo]: "carrera profesionalhorizontal será necesaria la superación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"alatotalidaddel personal incluido"



Comparar: Eliminar�

texto

"elámbito subjetivo regulado en elartículo 2 delpresenteAcuerdo, en"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "regulados"

[texto nuevo]: " que se establecen"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "mismo, siendo laGerenciauórgano competente en materia"

[texto nuevo]: "presente acuerdo.Página8"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal técnico, de gestión y de administración y serviciosal quese atribuye laresponsabilidad de su realización."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidades públicasde Andalucíaae"

[texto nuevo]: "UUPPAAse"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "el"

[texto nuevo]: "El"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "públicos"

[texto nuevo]: "públicas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "actitudes"

[texto nuevo]: "aptitudes"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "tareas; y"

[texto nuevo]: " tareas."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "el"

[texto nuevo]: "El"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "delmismo,"

[texto nuevo]: "de este,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "caso"

[texto nuevo]: "supuesto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "éstos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "actitudes"

[texto nuevo]: "aptitudes"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

" y objetivables"



Comparar: Insertar�

texto

"6 de entre"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "competencias:"

[texto nuevo]: "competencias.Lasuniversidadesdeterminarán qué competencias eligen para cada puesto y nunca menos de 6:"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"profesional"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "valorar, con carácter general, lasactitudesno absentistas, por unlado, y"

[texto nuevo]: "valorar"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno





b)

d)

g

h)

Dedicacion y calidad del trabajo realizado. Consiste en el grado de dedicacion y responsabilidad
con los que se desarrolla el trabajo, respondiendo con especial implicacion a los
incrementos de volumen de trabajo, tiempo invertido en la actividad y grado de ajuste a
los estandares de-excelencia-en su realizacién;asi como-el nimero-de errores-cometidos
en la ejecucion del trabajo.

Iniciativa e interés en el trabajo. Esta competencia hace referencia al numero de ideas y calidad
de lassmismass que aporten nuevos planteamientos y/o soluciones con respecto a la
actividad de su puesto, asi como el grado de autonomia, motivacién y constancia
mostrado en el desarrollo del trabajo. En la medida que @lytrabajadotyaporte nuevos
sistemas de trabajo y/o requiera poca motivacién para la realizacién de sus tareas
obtendra una puntuacién mas alta en esta dimension.

Trabajo en equipo. Esta competencia hace referencia a la implicacién de la persona
empleada en los equipos de trabajo que se configuran en la unidad, demostrando valores
de empatia y colaboraciéon con el resto de compafieros y alineados con las directrices
marcadas por los responsables.

Orientacion alusuarionEsta competencia se refiere a la capacidad de oftecer un servicio de
alta calidad a lospclientesy identificando sus necesidades y expectativas y dando satisfaccion a las
mismas.

Grado de conocimiento y aplicacion de la normativa. Consiste en el grado de conocimiento que
ellempleadoitiene de la normativa relativa a su unidad de destino y categoria o puesto de
trabajo, demostrado en su quehacer diario. En la medida que el resultado del trabajo
demuestre un importante grado de conocimiento de la normativa aplicable y aplique la
misma a las cuestiones concretas que se le planteen en su dia a dia laboral obtendra una
valoracion mas alta en esta competencia.

Grado de conocimiento y ajuste a los procedimientos. Consiste en el grado de conocimiento que
ellempleadoitiene de los procedimientos aplicables en su unidad de destino y categoria o
puesto de trabajo, demostrado en su quehacer diario. En la medida que el trabajo
demuestre un importante grado de conocimiento de los procedimientos aplicables y se
ajuste a los mismos en las cuestiones concretas que se le planteen en su dia a dia laboral
obtendra una valoracién mas alta en esta competencia.

Competencias digitales. Consiste en el grado de conocimiento que @elgempleadopticne de las
aplicaciones ofimaticas, informaticas y tecnologicas y materiales, herramientas y equipos
especificos relativos a su unidad de destino y categoria o puesto de trabajo, demostrado
en su quehacer diario. En la medida que el trabajo demuestre un importante grado de
conocimiento de las tecnologias aplicables y pericia en el uso de lossmismos cn las
cuestiones concretas que se le planteen en su dfa a dia laboral obtendra una valoracién
mas alta en esta competencia.

Articulo 9. Evaluaciéon de las conductas profesionales.

1. La evaluacién de las competencias o conductas profesionales establecidas en el articulo 8
se realizarda mediante la cumplimentacion por losevaluadores que se indican en los apartados
1y 2 del articulo @igide un cuestionario de competencias, comun para todas las Wniversidades
publicasydepAndaluciagque contendra la correspondiente escala de medida. Cada conducta
incluida en el cuestionario objeto de evaluaciéngisera valorada en una escala Likert de 1 a 10.



Comparar: Insertar�

texto

"Página9de 25"



Comparar: Eliminar�

texto

"de excelenciaen su realización, así como elnúmero de errorescometidos"



Comparar: Insertar�

texto

"profesional"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lasmismas"

[texto nuevo]: "estas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "eltrabajador"

[texto nuevo]: "la personatrabajadora"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"profesional"



Comparar: Insertar�

texto

"delascompañerasy"



Comparar: Insertar�

texto

"los"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "al usuario."

[texto nuevo]: "alapersonausuaria."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"profesional"



Comparar: Eliminar�

texto

"alta"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losclientes,"

[texto nuevo]: "laspersonasusuarias,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lasmismas."

[texto nuevo]: "estas."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "elempleado"

[texto nuevo]: "la persona empleada"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "elempleado"

[texto nuevo]: "la persona empleada"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "elempleado"

[texto nuevo]: "lapersona empleada"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"Página10de 25"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losevaluadores"

[texto nuevo]: "laspersonasevaluadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "11,"

[texto nuevo]: "11"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidadespúblicasde Andalucía,"

[texto nuevo]: " UUPPAA,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "evaluación,"

[texto nuevo]: "evaluación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno





2. La evaluacion del responsable tendra un valor ponderado de hasta el 65%ndel valor final
de la evaluacién y la autoevaluacion de hasta el @8%msin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente. La evaluacién, en su caso, de losweolaboradores y otros agentes
evaluadores que se determinen por la @niversidadptendra un valor ponderado de hasta el
10% del valor final de lavevaluacién:

3. Si la diferencia entre la evaluacion del responsable y la autoevaluacion, en promedio, es
igual o superior a 5 puntos, el valor ponderado-de laevaluacién-del responsable se
incrementara en un 20% y la autoevaluacion sufrira un detrimento del 20%.

4. Se estableceran los mecanismos necesarios para asegurar que, en el proceso de evaluacion
de laconductagreferido al sistema andaluz, el resultado final tienda a una distribucion normal,
adoptandose las medidas oportunas para corregir desviaciones acusadas.

5. El cuestionario de competencias sera aprobado y, en su caso, revisado y modificado, por
las universidades, previorinformerde las Centrales Sindicales participantes en este Acuerdo.

Articulo 10. Evaluacion del cumplimiento de objetivos.

1. Las Universidades dispondran de un sistema general comun de direcciéon por objetivos
que permita la asignacion y adecuada valoracion del rendimiento o resultados obtenidos a
través de un sistema de indicadores de cumplimiento de los objetivos asignados.

2. Los objetivos asignados podran ser individuales o grupales o eoleetivos referidos, en este
caso, a la unidad de destino de la persona empleada puiblica. En el caso de objetivos @gtupales
la valoracion de lossmismos podra referirse a la participacion de la persona empleada puablica
en su consecucion.

3. La valoracién de la consecucion de los objetivos o, en su caso, de la participacion en el
logro de lossmismos si estos son de caracter grupal, tendra que referirse a una puntuacion
numérica, que permita la evaluaciéon del desempeno del personal conforme se establece en el
articulo 14.

4. El sistema general comuin de direccién por objetivos serd aprobado poy las Wniversidades

publicas de Andalucia.

Articulo 11. Evalmadores:

1. La evaluacion de las competencias se realizara por @b superior jerdtrquicorde cada gmpleado
publicoy y por elupropionempleadoy) asi como dewlosweolaboradores respecto de los
responsables, en su caso. A estos efectos, por la Gerencia de cada Universidad u érgano
competente en materia de (personalytécnicoydepgestiGnuypdepadministraciGnyyyservicios) se
determinara la relaciéon de empleados y evaluadores para el proceso de evaluaciéon y la
determinacién deslosieolaboradores cn la evaluacion de los responsables.

2. Asimismo, en el caso de que el modelo de evaluaciéon de las competencias de alguna
Universidad asi lo contemple, podran actuar otros agentes evaluadores, tales como @suatios;
pares o écnicosiexpertos cn evaluacion.

3. La determinacién de lossevaluadotresscn relacion con la evaluacion del cumplimiento de
los objetivos se realizara conforme al sistema de direccién por objetivos establecidos en cada
Universidad.



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "del"

[texto nuevo]: " de lapersona"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "65%"

[texto nuevo]: "60%"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "35%,"

[texto nuevo]: "40%,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "loscolaboradores"

[texto nuevo]: "laspersonascolaboradoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidad,"

[texto nuevo]: "Universidad"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " evaluación."

[texto nuevo]: "evaluación, detrayéndose, en este caso, el10% de forma proporcional, 5% de laevaluación de la persona responsable y 5% de la autoevaluación."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "del"

[texto nuevo]: "dela persona"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"elvalor ponderado de laevaluacióndelresponsable"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "incrementará en"

[texto nuevo]: "planteará una reevaluación con"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "20% y la autoevaluación sufrirá un detrimento del 20%."

[texto nuevo]: "colaborador externo."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "conducta,"

[texto nuevo]: "conducta profesional,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"profesionales"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "previo informe de"

[texto nuevo]: "previa negociación con"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "colectivos"

[texto nuevo]: "colectivos,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"Página11de 25"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "grupales"

[texto nuevo]: "grupales,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losmismos"

[texto nuevo]: "estos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"estos"



Comparar: Insertar�

texto

"lasUUPPAA, previa negociación con"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidadespúblicas de Andalucía."

[texto nuevo]: "CentralesSindicalesparticipantesen este Acuerdo."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Evaluadores."

[texto nuevo]: "Personas evaluadoras."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "el"

[texto nuevo]: "la persona"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "jerárquico"

[texto nuevo]: "jerárquica"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "empleadopúblico"

[texto nuevo]: "persona empleada pública"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "elpropio empleado,"

[texto nuevo]: "la propia persona empleadapública,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "de loscolaboradores"

[texto nuevo]: "porlaspersonascolaboradoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "los"

[texto nuevo]: "laspersonas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal técnico, de gestión y de administración y servicios"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "empleados"

[texto nuevo]: "personasempleadas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "evaluadores"

[texto nuevo]: "evaluadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"ladeterminación"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " los colaboradores"

[texto nuevo]: "laspersonascolaboradoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "los"

[texto nuevo]: "las"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"Si alguna persona no quieresometerse a la evaluación de desempeño, tendrá que comunicarloala Gerencia de manera fehaciente."



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "usuarios,"

[texto nuevo]: "personasusuarias,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "técnicos expertos"

[texto nuevo]: "personastécnicasexpertas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losevaluadores"

[texto nuevo]: "laspersonasevaluadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno





4. Asi mismo, tendran la consideracion de evaluadotes los miembros de la comisién técnica
de reclamaciones que se establece en el articulo 15.

Articulo 12. Requisitos para la evaluacion del desempefio.

Para participar en el proceso de evaluacién del desempefio, sera necesario el cumplimiento

de los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, seis meses dentro del periodo a
evaluar.

b) No cumplir sancién disciplinaria por falta grave o muy grave durante el perfodo evaluado.

¢) En el caso de haber desempefiado mas de un puesto de trabajo en el periodo a evaluar,
la evaluacion se realizara sobre el puesto de trabajo que se haya desempefiado durante un
tiempo superiof.

Articulo 13. Periodo de evaluacion del desempeiio.

La evaluacion del desempefio se llevara a cabo bienalmente y se resolvera antes del 30 de
junio del afo siguiente a la finalizacién del periodo a evaluar.

Articulo 14. Superacion de la evaluacion del desempefio.

1. La valoracion numérica total de la evaluacion del desempeno sera de 100 puntos maximos;
con el siguiente desglose:

a) Evaluacion de las competencias o conductas profesionales: maximo de 60 puntos.

b) Evaluacion del logro de objetivos: maximo de 40 puntos.

2. La evaluacion del desempefio se considerara superada cuando se alcancen, al menos, 60
puntos de la puntuacién maxima, no pudiendo obtenerse menos de 80 puntos en la
evaluacion de la conducta profesional y menos de 2@spuntos en el logro de objetivos.

CAPITULO IV
SISTEMA DE GARANTIAS DE LLA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 15. Sistema de garantias de la evaluacion del desempefio.

1. Contra el resultado de la evaluacion del desempefio se podra interponer reclamacion ante
el Comité téenico de reclamaciones de la Universidad en el plazo de quince dias desde que
se publique o notifique dicho resultado.

2. El Comité téeniconde geclamacionesyque tendra caracter técnico, estara formado por €l
Gerentejoypersonajquertengaylasicompetencias) de jefatura-del PTGAS, o persona en quien
delegue, y cuatro miembros designados por @quél:

3. El Comité téeniconde reclamacionessrealizara las actuaciones que estime necesatias para
resolver las reclamaciones (presentadasgpen cl plazo de tres meses, prorrogables por este
mismo tiempo.



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "evaluadores"

[texto nuevo]: "personasevaluadoras"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"A estosefectos, lasvacaciones, permisosreglamentarios(excluidaslicenciasopermisossinretribución), bajasporaccidente laboral oPágina12de 25"



Comparar: Insertar�

texto

"enfermedad profesional, permisos/licencias/bajasrelacionadasconelembarazode riesgo,la maternidad, la paternidad oel parto, la violencia de géneroyloscréditossindicalesparcialesserán consideradosde serviciosefectivosdel puesto. Ental caso, laspersonas serán evaluadas por el periodo de trabajo efectivo.Laspersonasque duranteel periodode evaluación completoseencuentren haciendousode créditossindicalesestarán exentasde realizarlaevaluación,sinperjuiciode que, a todoslosefectos, sea considerada comosuperada con la puntuación mínima que se establezca para ello."



Comparar: Insertar�

texto

"Si la personaseencuentra en situación deejecución de la sanción,no podrá solicitarla evaluaciónese año, teniendoque esperar a la próxima convocatoria."



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "máximos,"

[texto nuevo]: " máximo,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "60"

[texto nuevo]: "55"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "30"

[texto nuevo]: "15"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "20"

[texto nuevo]: "10"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Insertar�

texto

"Página13de 25"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "técnico"

[texto nuevo]: "Técnico"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "reclamaciones"

[texto nuevo]: "Reclamaciones"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "técnico"

[texto nuevo]: "Técnico"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "reclamaciones,"

[texto nuevo]: "Reclamaciones,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "elGerente o personaque tengalascompetencias"

[texto nuevo]: "la Gerenciau órgano competente en materia"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"jefaturadel"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "aquél."

[texto nuevo]: " aquella."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "técnico"

[texto nuevo]: "Técnico"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "reclamaciones"

[texto nuevo]: "Reclamaciones"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "presentadas,"

[texto nuevo]: "presentadas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno





4. El Comité téenico de reclamaciones clevara una propuesta de modificacion o ratificacién
del resultado de la evaluacion del desempefio a la Gerencia u 6rgano competente en materia
dc personalitéenicoydeigestiony deradministracionyiserviciosyique sera en ultimo término la
competente para dictar Resoluciény Contra lasmisma se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector en los plazos y formas que determine la normativa en materia de
procedimiento administrativo.

Articulo 16. Comisiones de seguimiento de la evaluacion del desempefio.

1. Existira una Comisioén de geguimientogen cada W@niversidadeformada por la Gerencia u
6rgano competente en materia de (personalitéenicoydeigestiony de administracién y servicios
y aquellas personas que designe y las organizaciones gindicalesypque velara porque, con
caracter general, se cumplan los principios que deben regir el proceso de evaluacion del
desempefio indicados en el articulo 4.2.

2. Asi mismo, existira una Comision de geguimientopen el ambito de las WUniversidades

pliblicasydesAndalucia formado por las Gerencias u Grganopcompetente cn materia de
personaliéenicoydegestionydeadministracionyservicios; o personas cn gquestas deleguen

y las organizaciones gindicalespque velara, ademas de por el cumplimiento de los principios
mencionados en el apartado anterior, por la homogeneidad del modelo, para la valoracién
global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como formular propuestas
de mejora de dichos resultados.




Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "técnico"

[texto nuevo]: "Técnico"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "reclamaciones"

[texto nuevo]: "Reclamaciones"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal técnico, de gestión y de administración y servicios,"

[texto nuevo]: "PTGAS,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Resolución."

[texto nuevo]: "resolución."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "lamisma"

[texto nuevo]: "esta resolución"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "seguimiento"

[texto nuevo]: "Seguimientoparitaria"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Universidad"

[texto nuevo]: "Universidad,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal técnico,de gestión"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"de administración y serviciosy"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "sindicales,"

[texto nuevo]: "sindicalespresentesenla Mesa deNegociación Andaluza de Universidad,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "seguimiento"

[texto nuevo]: "Seguimientoparitaria"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "UniversidadespúblicasdeAndalucía"

[texto nuevo]: "UUPPAA"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "órgano competente"

[texto nuevo]: "órganoscompetentes"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personal técnico, degestión y de administración y servicios,"

[texto nuevo]: "PTGAS,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "que éstas"

[texto nuevo]: "quien"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "sindicales,"

[texto nuevo]: "sindicalespresentesen la Mesa de Negociación Andaluza de Universidad,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Disposición adicional única. Desarrollo e interpretación del acuerdo.SefacultaalasGerenciasu órgano competente en materia"

[texto nuevo]: "3. La representación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"personal de"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "UUPPAAparadictar cuantasInstruccionesresulten necesariaspara desarrollar o interpretar elcontenido delpresenteacuerdo previanegociación con losórganosde representación. Para ello, podránsolicitar informe a la Asesoría Jurídica de cada UUPPAA.Disposición Transitoria.1. El sistemade evaluación deldesempeño previsto"

[texto nuevo]: "organizacionessindicales"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"elpresenteAcuerdo comenzaráaaplicarse en el año 2024.2. En elprimer semestre delaño2024deberáestar elaboradoelsistemageneral comúndeDirección porObjetivosde"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " Universidades públicas"

[texto nuevo]: "dosComisiones"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Andalucía.3. Excepcionalmente, con elfin de realizar laprimeraevaluación deldesempeño, de carácterpiloto, aunqueobligatoria,en elsegundo semestre de 2024"

[texto nuevo]: "Seguimientoanteriores"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "realizará laevaluación de lascompetenciaso conductasprofesionales.Asimismo,"

[texto nuevo]: "distribuirá proporcionalmente"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "elcaso de contar con un sistema"

[texto nuevo]: "función"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"determinación de objetivose indicadores, lasUniversidades que dispongan delmismopodrán igualmente realizarlaevaluación de"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "objetivosdurante dicho semestre,aefectosde laprimeraevaluacióndeldesempeño. De nodisponer delmismo, para estaprimeraevaluación deldesempeño bastarácon laevaluación de lascompetencias, ajustando laspuntuaciones necesarias para su superación a este hecho.4. Como consecuenciadel carácter piloto de laprimeraevaluación de lascompetenciasoconductasprofesionalesprevista"

[texto nuevo]: "resultadosobtenidos"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"elapartado anterior, se podrán modificar loselementos"





que conforman la misma, previa negociacion con las organizaciones sindicales,
muodificindose; en consecuencia; cljpresenteacuerdoy

5. La segunda y siguientes evaluaciones del desempeno se realizaran en los plazos y

Noviembre de 2023.



Comparar: Eliminar�

texto

"que conforman lamisma,previanegociación con"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "organizaciones sindicales, modificándose,"

[texto nuevo]: "eleccionessindicales"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Eliminar�

texto

"consecuencia,"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " presente acuerdo.5. Lasegunday siguientesevaluaciones"

[texto nuevo]: "sector"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "desempeño se realizarán enlosplazos y procedimiento establecidosen elpresenteacuerdo, modificado, en sucaso conforme seindica en el apartado anterior.Noviembre"

[texto nuevo]: "Página14"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "2023."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño
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7



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "PREÁMBULOLa promoción del personaltécnico, de gestión yde administración yservicios(en adelante, PTGAS) de lasuniversidadesestá comprendida dentrodesu autonomía,segúnse estableceenel artículo3.2.j)de la LeyOrgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario(enlosucesivo, LOSU), que dispone que la autonomía delasuniversidadescomprende“Laselección, formacióny promocióndel personaldocente e investigador y personal técnico, degestióny deadministracióny servicios, así comola determinaciónde las condiciones"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Eliminar�

texto

"que handedesarrollar sus actividades y las características de éstas”.Eneste sentido, elReal DecretoLegislativo5/2015, de 30 de octubre, porel que se aprueba el textorefundidode la Leydel EstatutoBásicodel Empleado Público(TRLEBEP,enadelante), establece en su artículo14, letra c) el derecho,de carácterindividual en correspondenciacon la naturaleza jurídica desu relación de servicio,de las personasempleadaspúblicas “A la progresiónenlacarreraprofesional y promocióninternasegúnprincipios constitucionalesde igualdad,méritoy capacidad mediante la implantacióndesistemas objetivos y transparentes deevaluación”, definiendoen el apartado2 de su artículo16 la carreraprofesionalcomo“el conjuntoordenadode oportunidades de ascensoyexpectativas de progresoprofesional conformealos principios de igualdad, méritoy capacidad”.El contenidoconcretode la carrera horizontal se encuentra recogidoen el apartado3.a)delcitadoartículo16TRLEBEP, que dispone que la carreraprofesionalaplicable en"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "ámbitopodrá consistir, entreotras, en la“Carrerahorizontal, que consiste en"

[texto nuevo]: "Universidad,para"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Eliminar�

texto

"progresiónde grado, categoría, escalón uotrosconceptos análogos, sinnecesidad decambiar de puestodetrabajo y de conformidad con lo establecido enlaletrab)"



Comparar: Eliminar�

texto

"artículo17 y enel"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "3 del artículo 20 de este Estatuto”.Así, el artículo17 TRLEBEPcontempla lasreglasque se pueden aplicaren la regulación de la carreraprofesionalhorizontal, disponiendo en su letra b)que “Se deberávalorar latrayectoria y actuaciónprofesional, la calidad delostrabajos realizados, los conocimientosadquiridos y el resultadode la evaluacióndel desempeño. Podránincluirse asimismootrosméritos"

[texto nuevo]: "1,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Eliminar�

texto

"aptitudes por razónde la especificidad de lafuncióndesarrolladay la experienciaadquirida”, debiendodeterminarse, a tenorde lodispuesto"



Comparar: Eliminar�

texto

"artículo20.3TRLEBEP“los efectos de la evaluación en la carrera profesional horizontal(…)”.Entérminos similaresse manifiesta la Ley5/2023, de 7 de junio, de laFunción Pública de Andalucía(LFPA, en losucesivo),que recoge la promoción profesionaldel personal funcionariode carreraen su artículo50, estableciendoen suapartado1 que “El personal funcionario de carreratiene derechoala promociónprofesional, que se articularáatravés de la carreraprofesional, entendida comoel"



Comparar: Eliminar�

texto

"ordenadode oportunidades de ascensoy expectativasde progresoprofesional conformealos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”, definiendo lacarreraprofesionalhorizontal en la letraa) de su apartado3:“Lacarreraprofesional, que tendrácarácter individual, voluntario, progresivoy retribuido, sedesarrollaráatravés"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "siguientes modalidades:a) Carrerahorizontal, que consiste enel reconocimientodel desarrollo profesional y del desempeñosin necesidad de cambiar de Página3| 13"

[texto nuevo]: "UUPPAA,para"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente








Comparar: Eliminar�

texto

"puestode trabajo”, yregulando"



Comparar: Eliminar�

texto

"carrera horizontal"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personalfuncionarioen la Subsección1.ª del Capítulo"

[texto nuevo]: "apartado 2.TÍTULO"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Insertar�

texto

"CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL"



Comparar: Eliminar�

texto

"del Título IV.La implementación de la carrerahorizontal unida a la evaluación del desempeño, conceptosque se encuentran necesariamente relacionados, dadoqueen el establecimientode la primera ha de tenerse forzosamente en cuenta la segunda, conforme se establece en la mencionada anteriormenteletra b)delartículo17 TREBEP, constituye unimportantecomplementode losprocesosde promoción profesional, permitiendo la progresión de su personaltécnico, de gestión yde administración yserviciossin necesidad de cambiarde puesto,fomentandola mejora en la cualificaciónprofesional, eincentivandounapreparación yreciclaje continuos, al tiempoque se aprovecha la experienciaacumulada por el personalen su trayectoria profesional.Enel contextode modernización yprofesionalización continuade lagestión universitaria para el cumplimientode susfines, esesencial para lasUniversidadesPúblicas Andaluzas la implicación activa del personal técnico, de gestión yde administración yserviciosysu reconocimientoa travésde unsistema de carrera profesionalhorizontal que complemente elvertical ya existente.Enconsecuencia, el objetivodel presente acuerdoesimplantaryregularla carrera profesionalhorizontal del personaltécnico, de gestión yde administración yserviciosde lasUniversidadesPúblicasde Andalucía(enadelante,UUPPAA),estructurada en seisescalones, que se irán alcanzado por elcumplimientode losrequisitosde permanencia yla evaluación en el desempeño del puesto de trabajo.Noobstante, debe reconocerse ysertenida en cuenta la actividadylosméritosadquiridosporel desempeño profesionaldel personalque estáprestandoservicioenel momentode la implantación del sistema de carreraprofesional, razón por la cualha de especificarse una aplicacióncualificada en elmomentode su puesta en marcha para este personal, distinta del régimen normalizadoposterioraplicable aquienesaccedan alempleopúblico, yconsistente en unprocesoúnicoyextraordinariode accesoa la carreraprofesional horizontal.Enatención a loexpuesto, a propuesta de lasUUPPAAylossindicatosmásrepresentativosde estas, previoacuerdode fecha xxde noviembre de 2023de la Mesa Sectorial de Negociación, se ha acordado:Página4| 13"





CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulost® Ambito objetivo.

El presente @emerd® tiene por objeto la regulacion de la carrera profesional
horizontal del (personaijtéenicopdergestiongyidc administracion-y-servicios-de-las
UUPPAA firmantes, estableciendo un sistema de promocion profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad que permita la
progresion de escaldn a este personal sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, como reconocimiento objetivo a su trayectoria y actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de
la evaluacion del desempeno.

Articulo @ Ambito subjetivo.

Este @ewerd® se aplicara a todo el (personalptécnicopdengestiongy de
administracionyservicios-delas UUPPAA en situacion de servicio activo en estas
y que perciba sus retribuciones con cargo al @ap®l de sus presupuestos.
Igualmente, sera aplicable al ppersonaigtéenicogde gestion y-de-administracion-y
servicios-de-otras Administraciones publicas guggde acuerdo con la legislacion
@igemteppreste servicios de manera definitiva en las UUPPAA y se encuentre en
servicio activo en estas

CAPITULO II
DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA

Articulom8s Definicion de CarreraProfesional Horizontal:

Ea carrera profesional {iomizontainconstituyepunaderechoncielppersona)

rticulodC stiasTe] esional
La carrera profesional horizontal del (personalgtéenicopde gestion-y-de-
administraciony-servicios-de-las UUPPAA tiene las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada persona decidir su incorporacion al
sistema de progresion, previo cumplimiento de los requisitos de acceso
establecidos.
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b) Individual: representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria
profesional de cada persona, sin que implique un cambio del puesto de trabajo
ni en la actividad que se desarrolla. |

c) Progresiva: se desarrolla a través de diversos escalones para los que el
nivel de exigencia, en cuanto al acceso a estas, es progresivamente mayor, siendo
también progresivamente mayor el incentivo ligado a la misma.

d) Evaluable: se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del
desempeno del puesto de trabajo para acceder a cada uno de los escalones de la
carrera profesional.

e) Retribuida por escalones profesionales: en los términos establecidos en
este acuerdo.

Articulo 8 Estructura.
La carrera profesional horizontal se estructura en seis escalones:
a) Primer escalon o escalon de acceso a la carrera horizontal.
b) Segundo escalon.
c) Tercer escalon.
d) Cuarto escalon.
e) Quinto escalon.

f) Sexto escalon.

CAPITULO 111
ACCESO, PROGRESION Y EVALUACION

Articulo @ Sistema de acceso y progresion en la carrera profesional horizontal.

1. El derecho a la carrera profesional horizontal se iniciard
automaticamente desde la toma de posesién como personal funcionariojo desde
Ala firma del contrato como personal laboral, siempre que la persona cumpla los
criterios jpara el reconocimiento del 50% del tramo transitorio, siendo estos los
mismos que para el cuarto tramo, del Complemento de Productividad para la
Mejora y Calidad de los servicios que presta el PTGAS de las iimiversidades
RublicaspAmdaluzasiestablecido por Acuerdo entre las organizaciones sindicales
mas representativas y las Universidades publicas el 24 de julio de 2003, y
desarrollado mediante Acuerdo de 18 de mayo de 2007 de la Mesa Negociadora

del PTGAS de las Universidades publicas, entre los que esta el periodo de
I —r——

2. El acceso a los escalones previstos en el articulo anterior requerira de
convocatoria previa y del cumplimiento de los requisitos que se establecen en el
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presente acuerdo, con la Unica excepcion del primer escalén, que se obtiene
automaticamente con los requisitos recogidos en el apartado anterior.

3. La progresion en la carrera profesional consistird en el ascenso
consecutivo a cada uno de los escalones previstos en este acuerdo.

4. Se establecen como requisitos para obtener el segundo escalon de la
carrera profesional o para acceder a cada uno de los escalones superiores hasta el
sexto, los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario o laboral y desempefiar
sus funciones en una de las UUPPAA, percibiendo sus retribuciones con cargo al

@apal de sus presupuestos.

b) Presentar la solicitud para obtener el segundo escalon de la carrera
profesional o para acceder a cada uno de los escalones superiores, en el plazo y
en la forma que se determine en las correspondientes convocatorias.

c) Acreditar el nimero de afnos de permanencia como personal funcionario
o laboral, a fecha de cada convocatoria, establecidos para obtener el segundo
escaldn, asi como los establecidos para acceder a los escalones superiores, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

d) Superar las evaluaciones y requisitos correspondientes a los méritos
exigibles en cada escalon.

Articulo @@ Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento del escalon
profesional.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, serd requisito para
el reconocimiento de cualquiera de los escalones de la carrera profesional la
permanencia continuada o interrumpida del personal en situacion de servicio
activo en cualquier UUPPAA o en otra Universidad publica o0 Administracién
publica, o en cualquier otra situacién que conlleve reserva de plaza o de un
concreto puesto de trabajo, en el correspondiente grupo o categoria durante el
periodo de tiempo y en las condiciones que a continuacién se indican:

a) Para obtener el primer escaldn serd necesario haber tomado posesion
como funcionario jo haber firmado un contrato como personal laboral y cumplir
con los requisitos establecidos en el articuloséui®s

b) Para conseguir el segundo escaldén serd necesario acreditar 6 afios de
permanencia en el ente administrativo referido en el punto primero, segun la
calificacion establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, todo ello, a la fecha prevista en la correspondiente convocatoria.

c) La evaluacién para acceder a los escalones sucesivos hasta el sexto
Jsolicitarse transcurridos 6 afos desde la precedente evaluacion positiva,
tomandose como fecha de inicio del computo del plazo el dia siguiente a la

P ieina 711
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finalizacion del anterior periodo de permanencia cuya evaluacion se ha
solicitado. |

Articulo 8 Evaluacion del desemperio profesional.

Sera requisito necesario para alcanzar cualquier escaldon profesional la
evaluacion positiva del desempeno profesional, salvo para el primer escalon en
los términos establecidos en los articulos Guisygigiga)) del presente acuerdo.

Articulo @ Complemento retributivo de carrera profesional.

1. El reconocimiento expreso de los distintos escalones profesionales

alcanzados y-la-permanencia-en-ellos conllevara la percepcion del complemento
de carrera profesional iorizontails

2. ypartindelsegundojescaléngelypersonal sera retribuido con el importe

correspondiente a la totalidad de los escalones que tenga perfeccionados en los
diferentes Grupos/Subgrupos gue tenga reconocidosjy con los importes que se
detallan en el apartado 4 de este articulo. Si se cambia de Grupo/Subgrupo se
mantendran los escalones reconocidos en los anteriores Grupos/Subgrupos en la
cuantia correspondientes a éstos»

3. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento del escalén
correspondiente se produciran a partir del dia uno de enero del afio siguiente al
de su reconocimiento, salvo para el caso del primer escalon, guegsugefecto sera el
1 de enero de 2024 o enla fecha en la que se cumplan los requisitos establecidos
en el articuloséside este acuerdo.

4. Las cuantias jcorrespondientes a los distintos escalones profesionales
seran las siguientes:

Escalén | A1/Grupol | eiGsmpell | C1/GrupoIll | C2/GrupoIV

1 Cantidades fijadas para el cuarto tramo del Complemento de
Productividad para la Mejora @eslaCalidad de los Servicios.

2 1.450 1.230 875 750

3 1.595 1.353 963 825

4 1.755 1.488 1.059 908

5 1.930 1.637 1.165 998

6 2123 1.801 1.281 1.098

CAPITULO IV
RECONOCIMIENTO DE ESCALONES PROFESIONALES
Articulo @@ Estructura.

1. La valoracion de la carrera profesional horizontal se estructura en los
siguientes apartados:
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a) Trayectoria y actuacion profesional (max. @@ puntos):

1. Trayectoria profesional (max. @@@puntos): se valorara la experiencia
acreditada como personal funcionario o personal laboral en cualquier
Grupo o Subgrupo: @88 puntos por afo, computandose de manera
proporcional las fracciones de meses completos. |

2. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacion

manera proporcional si el tiempo es inferior.

b) Calidad de los trabajos realizados (max. 10 puntos): se valorara la
calidad de los trabajos realizados en materia de innovacién, creacion o
gestion de nuevo conocimiento, competencias digitales y colaboracion en
equipos de trabajo multidisciplinares en el periodo evaluado de carrera
horizontal. La forma de valorar este apartado serd a través de una breve
memoria presentada por la persona que solicita la evaluacidn, que sera
puntuada de forma global por la persona responsable de 0 a 10 puntos.

c) Formacion y conocimientos adquiridos (max. @@puntos): se valorara a
razon de 0,25 puntos por hora de formacion en el periodo evaluado de
carrera horizontal.

1. Formacion genérica (max. 15 puntos): se valorardn las acciones
formativas relacionadas con Calidad Universitaria, Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, Prevencién de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que se consideren
transversales.

2. Formacion especifica para el puesto de trabajo (max. 20 puntos): se
valoraran las acciones formativas cuyos contenidos estén directamente
relacionados con el drea del puesto de trabajo que se ocupe.
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3. Realizacion de acciones formativas de adecuacion profesional
determinadas por la Gerencia a efectos de carrera horizontal (max. 30
puntos). |

En la formacion genérica y especifica se valoraran los cursos organizados,
impartidos u homologados por las Universidades publicas,
Administraciones publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por
fundaciones dependientes de cualquiera de las anteriores cuya actividad
principal sea la formacion.

B de i ividad f : iizada hubi id luad

solo se valorara la misma, a etectos de lo establecido ¢ esta letra, si la
ficacic licires do fypm

d) Evaluacion del desempefio (max. 30 puntos): se multiplicara por 0,30

puntos la media del resultado obtenido en las evaluaciones

correspondientes al periodo evaluado de carrera horizontal, siempre que

este resultado sea superior a @@puntos de media.

2. Para entender superada la valoracion de la carrera profesional y, en
consecuencia, reconocido el escalon profesional solicitado segun el
procedimiento indicado en el articulo siguiente, serd necesario obtener una
puntuacion total de al menos @@spuntos.

Articulo @ Procedimiento de reconocimiento de escalones profesionales.

1. Mediante resolucion del Rectorde cada UUPPAA se convocara, con
caracter anual, en el mes de enero, el proceso para el reconocimiento de los
escalones profesionales en que se divide el sistema de carrera profesional
horizontal, salvo lo dispuesto en este acuerdo para el primer escaldn. La fecha
maxima establecida en la convocatoria para la presentacidn de las solicitudes serd
el 28 de febrero del afio en curso.

2. En el plazo que se determine en la comveeatemianse presentaran las
solicitudes de reconocimiento de escalon profesional en el modelo normalizado,
adjuntandose los documentos que, en su caso, se indiquen en aquella a los efectos
de la valoracién de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, la formacion y los conocimientos adquiridos y el resultado
de la evaluacion del desempenio.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el
cumplimiento del requisito de permanencia minima previsto para el acceso a
cada escalén y a la vista del resultado de la evaluacion del desempefio y del resto
de la documentacion que, en su caso, se determine en orden a la valoracion de
los criterios fijados en el articulo anterior, se procedera a su valoraciéon por la
Comision de Evaluacidn, quien elevara una propuesta de resolucion sobre el
reconocimiento o denegacion del escalon solicitado, concediéndose un plazo de
alegaciones de diez dias a las personas interesadas. Finalizado el plazo de
alegaciones y valoradas estas por la Comision de Evaluacion, se dictara la



Comparar: Insertar�

texto

"Porparte de la Universidadse garantizará la suficiente oferta formativa para que todoel personalpueda tenerposibilidadesde realizarlasaccionesformativasnecesariaspara la consecución de este requisito, tanto recibidas como impartidas."



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Encaso"

[texto nuevo]: "Lasactividades formativas, en lasque se haya expedido certificado"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "que laactividad formativa realizada hubiera sidoevaluada, sólo"

[texto nuevo]: "aprovechamiento,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "valorará la misma,"

[texto nuevo]: "valorarán"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "efectos"

[texto nuevo]: "razón de0,30 puntosporhora"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "loestablecido"

[texto nuevo]: "formación"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "esta letra, silacertificación expedida es"

[texto nuevo]: " el período evaluado de carrera horizontal.Página20"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "aprovechamiento."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "60"

[texto nuevo]: "55"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "60"

[texto nuevo]: "55"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "11."

[texto nuevo]: "26."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Insertar�

texto

"o"



Comparar: Insertar�

texto

"la Rectorade"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "convocatoria"

[texto nuevo]: "convocatoria,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Eliminar�

texto

"Página10| 13"





resolucion definitiva por el Rector de la Universidad. Frente a dicha resolucion,
tosimteresados podran interponer los recursos que en su caso procedan conforme
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de
las Administraciones Publicas.

4. La fecha limite de finalizacion del procedimiento sera el 30 de junio del
ano en curso.

S

CAPITULO V
COMISION DE EVALUACION

Articulo @8» Comision de Evaluacion de la carrera profesional horizontal.

1. La Comision de Evaluacion es el érgano colegiado encargado del
estudio y propuesta de resolucion de las solicitudes de reconocimiento de
escalones de la carrera profesional horizontal que se presenten.

2. La Comision de Evaluacion, con presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, estara
integrada por siete miembros, y tendra la siguiente composicion:

a) Presidenten@erente o persona en quien delegue.

b) (icepresicentemVicegerente)o persona que asuma las funciones de
Direccion de Personal caso de no haber (jigegeremtegque actuara como Rresidente

en caso de ausencia de estes

c) Geeretamiom persona funcionaria del Area de Recursos Humanos, a
propuesta de la Gerencia.

d) Vocales: cuatro Responsables de Area/Servicio/Centro/Unidad o similar
de la Universidad, a propuesta de la Gerencia, nombrados para cada
convocatoria.

3. Para cada convocatoria se designaran @8 suplentes de dichos miembros.

4. Los miembros, titulares y guplemtes)de esta Comision deberdn ser
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en activo, con destino en
cada UUPPAA y con una contrastada carrera profesional.

5. A la Comision le corresponden las siguientes funciones:



Comparar: Insertar�

texto

"o la Rectora"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "losinteresados"

[texto nuevo]: "laspersonasinteresadas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Transcurridoel plazo máximo sin que se haya dictado ynotificadoresoluciónexpresa, losinteresadospodrán entenderdesestimadaslassolicitudes.Artículo12.Efectos del reconocimientodelescalónprofesional enlossistemas"

[texto nuevo]: "Página21"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "promoción y provisión de puestos de trabajo.El reconocimientode undeterminadoescalónpodrá serobjetodevaloración en lossistemasde promoción yprovisión de puestosde trabajoen lostérminos previstos normativamente."

[texto nuevo]: "25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, tamaño



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "13."

[texto nuevo]: "27."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Presidente: Gerente"

[texto nuevo]: "Presidencia: Gerente/a"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Vicepresidente: Vicegerente,"

[texto nuevo]: "Vicepresidencia: Vicegerente/a"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Vicegerente,"

[texto nuevo]: "Vicegerente/a,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Presidente"

[texto nuevo]: " Presidente/a"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "este."

[texto nuevo]: "este/a."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "Secretario:"

[texto nuevo]: "Secretaría:"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Insertar�

texto

"personas"



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "los"

[texto nuevo]: "laspersonas"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "suplentes"

[texto nuevo]: "suplentes,"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Eliminar�

texto

"Página11| 13"





a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en este acuerdo
para el reconocimiento del escalén dentro de la carrera profesional horizontal.

b) Valorar las solicitudes de reconocimiento del escaléon de la carrera
profesional horizontal, de acuerdo con la documentacion presentada.

c) Dictar la propuesta de resolucion del personal a quien se le reconozca o
se le deniegue el escalon solicitado.

d) Recabar los informes de evaluacion de desempeno que fuesen
necesarios.

e) Estudiar las reclamaciones en materia de carrera horizontal. |

6. A esta Comision le serdan de aplicacion las siguientes normas de
funcionamiento que se establecen en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. |

Disposicion adicional tnica. Desarrollo e interpretacion del acuerdo.

Se faculta a las Gerencias de las UUPPAA para dictar cuantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del
presente acuerdo previa negociacion con los 6rganos de representacion. Para ello,
podran solicitar informe a la Asesoria Juridica de cada UUPPAA. |

| Disposicion transitoria émi@a® Proceso tinico y extraordinario de acceso a la carrera
profesional horizontal.

1. T personal técnico, de gestion y de administracion y servicios quc

ostente tal condicidon con anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo
podra acceder de forma directa y con cardcter tinico y extraordinariogaijsegumeo)
esteneen escalon en funcién del cumplimiento de la condicion de la antigiiedad,
que a continuacion se establece:

a) Podra acceder al primer escaldon de la carrera profesional el pensonalb

(€enicopdesgestionysdesadministracionyssenvicios cn 1os términos establecidos
en los articulosiGuisygzaiga)pdel presente acuerdo.

b) Podrd acceder al segundo escalon de la carrera profesional el (pensomal

(enicopdergestiomysderadministracionyssenvicios) quc acredite més @2 afios de

antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

c) Podra acceder al tercer escalon de la carrera profesional el @ensomal

e @gestionny) dc administrACIGAYISERVISios) quc acredite mas de 18 afios

de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

2. A la fecha de entrada en vigor de la presente disposicion transitoria se
procederd a la convocatoria del proceso tnico y extraordinario de acceso a la
carrera profesional horizontal.

Pagina elaisl



Comparar: Insertar�

texto

"Página22de 25"



Comparar: Eliminar�

texto

"siguientes"



Comparar: Insertar�

texto

"Artículo28.Comisiones de seguimiento de lacarrera profesional horizontal.1. Existirá una Comisión de Seguimientoparitaria en cada Universidad, formada porla Gerencia u órgano competente en materia de PTGASyaquellaspersonasque designe ylasorganizacionessindicalespresentesenla Mesa deNegociación Andaluza de Universidad, que velará porque, con carácter general,se cumplan losprincipiosque debenregir el procesode evaluación delacarreraprofesional horizontal.2. Asímismo, existirá una Comisión de Seguimientoparitaria en el ámbitode lasUUPPAAformadoporlasGerenciasu órganos competentesen materia dePTGAS, opersonasen quien deleguenylasorganizacionessindicalespresentesen la Mesa de Negociación Andaluza de Universidad, que velará, ademásde porel cumplimientode losprincipiosmencionadosen el apartadoanterior,porlahomogeneidad del modelo, parala valoración global de losprocesosrealizadosylosresultadosobtenidos, así comoformularpropuestasde mejora de dichos resultados.3. La representación de lasorganizacionessindicalesenlasdosComisionesde Seguimientoanterioresse distribuirá proporcionalmente enfunción de losresultadosobtenidos en laseleccionessindicalesenel sectordelPTGASen cada Universidad, para la delapartado1, yen el conjuntode lasUUPPAA, para la del apartado 2."



Comparar: Insertar�

texto

"Disposición transitoria primera.Evaluación del desempeño.1. El sistema de evaluación del desempeño previstoen el presente Acuerdocomenzará a aplicarse en el año 2024.2. Enel primersemestre del año 2024deberá estarelaboradoel sistema general comúnde Dirección porObjetivosde lasUniversidadespúblicasde Andalucía.Página23de 25"



Comparar: Insertar�

texto

"3. Excepcionalmente, con el finde realizarla primera evaluación del desempeño, de carácterpiloto, aunque necesaria, en el segundosemestre de 2024,se realizará la evaluación de lascompetenciasoconductasprofesionales.Asimismo, en elcasode contarcon unsistema de determinación de objetivoseindicadores, lasUniversidadesque dispongan deestepodrán igualmenterealizarla evaluación de losobjetivosdurante dicho semestre, a efectosde laprimera evaluación del desempeño. De nodisponerdeaquel,para esta primeraevaluación del desempeño bastará con la evaluación de lascompetencias, ajustando las puntuaciones necesarias para su superación a este hecho.4. Comoconsecuencia del carácterpilotode la primera evaluación de lascompetenciasoconductasprofesionalesprevista en elapartadoanterior, sepodrán modificarloselementosque conforman la misma, previa negociación con lasorganizacionessindicales, modificándose, en consecuencia, el presenteacuerdo.5. La segunda ysiguientesevaluacionesdel desempeño se realizarán en losplazos yprocedimientoestablecidos en elpresente acuerdo, modificado, en su caso,conforme se indica en el apartado anterior."



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "única."

[texto nuevo]: "segunda."
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personaltécnico, de gestiónyde administraciónyservicios"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " al segundootercer"

[texto nuevo]: "hasta el cuarto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personaltécnico, de gestión yde administración yservicios"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " 6.1"

[texto nuevo]: "21.1"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: " 7.1.a)"

[texto nuevo]: "22.1.a)"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personaltécnico, de gestión yde administración yservicios"

[texto nuevo]: "PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "12"

[texto nuevo]: "de 6"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "personaltécnico,"

[texto nuevo]: "PTGASque acredite másde 12 años de antigüedad, previasolicitud"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "gestión y"

[texto nuevo]: "acceso a la misma.d)Podrá accederal cuartoescalón"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "administración yservicios"

[texto nuevo]: "la carrera profesionalel PTGAS"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "12| 13"

[texto nuevo]: "24de 25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno





3. El reconocimiento del escalon por el presente proceso unico y
extraordinario producira efectos econdmicos a partir del dia 1/1/2025.

4. El acceso extraordinario al escalon gegumee) o teneere cs @nicogponio

reconocimiento de alguno de los escalones recogidos en la presente disposicion
se realizara mediante el procedimiento ordinario, cumpliendo los requisitos
exigidos en el presente acuerdo, incluida la superacion de la evaluacion del
desempeno. |

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1/1/2024.

Pagina eimsl



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "segundo"

[texto nuevo]: "segundo,tercero"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "tercero"

[texto nuevo]: "cuarto"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "único, porloque el personaldeberá optarporel accesoa unodelos dosescalones. Para el"

[texto nuevo]: "único. El"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente



Comparar: Insertar�

texto

"5. El reconocimientodel correspondiente escalón profesionalsupondráuna retribución que será igual a la suma de los importes desde el primer escalón hasta el escalón reconocido, de acuerdoconlosimportesque se detallanen el apartado 4 delartículo24."



Comparar: Reemplazar�

texto

[texto antiguo]: "13| 13"

[texto nuevo]: "25de 25"
Han cambiado los siguientes atributos de texto: 
   fuente, color de relleno







