UNIVERSIDAD

D,
CORDOBA
ANEXO VI
BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE NUEVO INGRESO
DE PTGAS LABORAL

1. Experiencia Profesional: hasta un maximo de 16 puntos.

Tomando como base los procesos, procedimientos, funciones y tareas
especificas que tiene establecidos la Universidad de Coérdoba para los
distintos puestos de trabajo del PTGAS laboral, la valoracion de este apartado
se divide en:

a. Por servicios prestados en la Universidad de Cordoba en puestos de la
misma unidad organizativa de la RPT, categoria y grupo profesional al de
la plaza a la que se aspira en el ambito de aplicacion del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y con cargo al capitulo I del Presupuesto de la Universidad de
Cordoba: 0,300 puntos por mes o fraccion.

Para plazas de grupo III que estén ocupadas por personal temporal del
grupo IV durante el plazo que se estime cuando se acuerde la
correspondiente convocatoria, el siguiente parrafo sustituira al apartado
a) anterior:

Por servicios prestados en la Universidad de Cérdoba en puestos de la
misma unidad organizativa de la RPT, categoria o grupo profesional o
inmediatamente inferiores al de la plaza a la que se aspira en el &mbito de
aplicaciéon del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y con cargo al capitulo I del
Presupuesto de la Universidad de Cdérdoba: 0,300 puntos por mes o
fraccion.

b. Por servicios prestados, no computados en el apartado anterior, en la
Universidad de Cérdoba en puestos de la misma unidad organizativa de
la RPT a la que esté adscrita la plaza a la que se aspira adquirida en la
Universidad de Cérdoba en el ambito de aplicacion del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de
Andalucia: 0,150 puntos por mes o fraccion.

c. Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en la

misma Area ptaestos-deta-misma-unidad-organizativa-detaRPF-catecoria

yto-grupo-profesional de la plaza a la que se aspira y con cargo a capitulo
del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba distinto al capitulo I: 0,075

puntos por mes o fraccion.
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d. Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en
puestos de la misma categoria y grupo profesional al de la plaza a la que
se aspira en relacion con los procesos, procedimientos, funciones y tareas
encomendados a la categoria y grupo profesional de la plaza a la que se
aspira adquirida en una Administracion Pablica: 0,038.

e. Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en
puesto cuyos contenidos funcionales sean coincidentes en relacion con los
procesos, procedimientos, funciones y tareas encomendados a la categoria
y grupo profesional de la plaza a la que se aspira adquirida fuera de la
Administracion Publica: 0,019 puntos por mes o fraccion.

Solamente se computara la experiencia profesional que se acredite mediante
la aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones
desempefiadas: contrato de trabajo; certificado de funciones acorde al
contrato de trabajo expedido por la empresa, en el que se haga constar la
antigiiedad y el tipo de actividad y funciones desempefiadas; informe
actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y, en el caso de ser empleados publicos, hoja de servicios y certificado
actualizado del Organismo en el que se haga constar la antigiiedad y el tipo
de actividad y las funciones realizadas.

Antigiiedad: hasta un maximo de 14 puntos.

A los efectos de esta valoracion, solo se tendrd en cuenta la antigiiedad
acreditada en la Universidad de Cérdoba mediante contrato laboral previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en cualquiera
de las categorias recogidas en el Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de
las UUPPAA o relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de
vinculaciéon que no sea dicha relacion contractual o funcionarial. La

puntuacion de este apartado sera de 0,350 puntos por mes o fraccién superior
a 15 dias.
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3. Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

e Titulacién académica oficial distinta y de igual o superior nivel académico
a la exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

o Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3
puntos.

o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulo equivalente: 2 puntos.

o B.U.P, Bachiller o Técnicorsuperacion-delapruebadeaccesoala
Universidad-para-mayores-de25-afios, 0 equivalente: 1 punto.

En el caso de contar con mas de una titulacion académica oficial que
cumpla con los requisitos de este punto, sélo se valorara una de ellas.
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a. Cursos: hasta un maximo de 5 puntos.

i.  Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la
plaza a convocar en el Plan de Formacion del PTGAS de la UCO
vigente a la fecha de terminacion de presentacion de solicitudes:
0,760 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracidn,
1,150 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y 2 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de
duracion.

ii.  Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados
con las funciones del drea a la que se aspira, no computados en el
apartado anterior: 0,200 puntos por cada curso realizado de hasta 15
horas de duracion, 0,300 puntos por cada curso realizado de entre 16
y 30 horas de duracién, y 0,500 puntos por cada curso realizado de
mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados
con el drea de la plaza ala que se optay, en todo caso, los cursos de Calidad
Universitaria, Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion,
Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las
Universidades publicas, Administraciones publicas, INAP, IAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera
de las anteriores cuya actividad principal sea la formacion.

b. Procesos selectivos: 2 puntos.

Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso al
grupo/categoria convocada en la Universidad de Coérdoba para la
cobertura de plaza de la misma Area organizativa de la RPT: 2 puntos.
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