
Nombre de organización: IESMALA
https://iesmala.org/

Ubicación: Senegal (también tiene proyectos en Ghana, Burkina Faso, Guatemala, 
etc)

Título de la propuesta: Desarrollo endógeno transcultural

Descripción de la propuesta:

Nuestro socio local en Senegal es una organización comunitaria de base esencial 
en la zona rural donde trabaja porque vincula a la población local con las 
instituciones públicas que trabajan en favor del desarrollo de la comunidad. El 
equipo es de la misma comunidad y llevan activos desde hace más de 15 años.

Actualmente estamos trabajando con ellos en un proyecto agrícola. Nosotros 
aportamos la capacitación en forma de formaciones, sesiones de trabajo, visitas a
terreno, materiales de trabajo. Siempre manteniendo nuestra discreción y 
favoreciendo el protagonismo local. Por otro lado, les ayudamos a conseguir 
subvenciones para la ejecución de sus proyectos ya que cuentan con pocos 
recursos. Por destacar algo esencial, el coordinador de proyectos de la 
organización no dispone de electricidad en su casa. La organización además 
colabora con una universidad local de la zona con la que mantienen una buena 
relación y actualmente tienen alumnado de prácticas participando en las 
actividades. Nosotros IESMALA trabajamos como puede entre lo académico y la 
intervención. Es por ello que siempre buscamos formas de permanecer vinculados
a la universidad. Nos gustaría incorporar alumnado en prácticas o que necesitan 
realizar algún tipo de investigación a nuestro trabajo en Senegal.

Objetivos y actividades:

• Apoyar las actividades activas de la organización.

• Apoyar el crecimiento y fortalecimiento institucional.

• Realizar investigaciones relevantes para la organización y el alumnado.

• Apoyar las estrategias de apoyo de IESMALA para con el socio local.

• Descubrir la cultura de la zona de trabajo. Aprender a trabajar en la 
multiculturalidad.

• Aprender a comunicar en un contexto diverso.

https://iesmala.org/


Fecha:

La disponibilidad es amplia. La organización puede limitar la participación por 
cuestiones climatológicas (periodo de lluvias) u otras eventualidades (como 
periodo de elecciones).

Perfil:

Nivel medio de francés mínimo.

Capacidad de adaptación.

Iniciativa.

Capacidad de comunicar. Interés por aprender. Motivación.

Contacto: 

Mayte Hernández Merino

area.cooperacion@uco.es

957212029
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